Zasady organizacji i przebiegu praktyk zawodowych

Podstawa prawna:

Art. 70 ust.4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.z2025r. poz.
881,1019)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22025 r. poz. 1043 1160)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391)

I. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego.

1. Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyka zawodowa realizowana jest w roznych podmiotach gospodarczych i
instytucjach w zaleznosci od kierunku ksztatcenia.

3. Terminy praktyk ustala corocznie kierownik szkolenia praktycznego i uzgadnia z
kalendarzem roku szkolnego opiniowanym przez Rade Pedagogiczna.

4. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawartg miedzy szkotg, a
zaktadem pracy. Jej organizatorem moze byc takze szkota.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach
zawodowych okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w
szkole przez dyrektora szkoty. Wymiar praktyki zawodowej i czas jej trwania okresla
program nauczania dla zawodu oraz szkolny zestaw planéw nauczania z uwzglednieniem
klas i semestréw ,ktérych dotyczy.

6. Szkota sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktyka zawodowg poprzez
kierownika szkolenia praktycznego i ma prawo przeprowadza¢ kontrole praktyk.



Il. Zadania kierownika szkolenia praktycznego oraz wychowawecy klasy lub opiekuna
semestru.

1. Zadania organizacji praktyk zawodowych oraz prowadzenia dokumentacji dotyczace;j
jej realizacji prowadzone sg przez kierownika szkolenia praktycznego, wychowawcoéw klas
i opiekundéw semestrow.

2.Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegoélnosci:

e poinformowanie uczniow o typie jednostki gospodarczej, w ktérej powinni odbyc¢
praktyke zawodowa,

e omowienie tematyki obowigzujgcej ucznia na praktyce ( programu praktyki),

e zwrdcenie uwagi na dostarczenie pisemnej zgody jednostki na odbycie praktyki
zawodowej,

e pomoc w doborze miejsca praktyki zawodowej,

e akceptacja jednostek wyrazajgcych zgode na przyjecie ucznia na praktyke
zawodowa,

e omowienie zasad prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych,
e rozwigzywanie problemoéw zgtaszanych przez zaktadowych opiekunow praktyk,
e sporzadzanie umow o praktyke zawodowag z zaktadami pracy.

3.Wychowawcy klas i opiekunowie danego semestru uzupetniaja dziatania podejmowane
przez kierownika szkolenia praktycznego, celem usprawnienia organizacji praktyki
zawodowej poprzez:

e przygotowanie z uczniami dzienniczka praktyk zawodowych,

e zebranie dokumentacji ucznidw po zakonczeniu praktyk zawodowych (dzienniczka
praktyk, oceny proponowanej przez zaktadowego opiekuna praktyk, opinii
o praktykancie oraz innej dokumentac;ji).

Ill. Organizacja praktyk zawodowych.

1. Kierownik zaktadu poprzez wyznaczonego opiekuna sprawuje ogélny i fachowy nadzér
nad przebiegiem praktyki oraz zapewnia warunki do prawidtowego przebiegu praktyki.

2. Opiekun praktyki powinien w szczegélnosci:
e zapewniC przejscie praktykantow przez poszczegélne stanowiska pracy, ujete w

programie praktyk, udostepni¢ sprzet, narzedzia i dokumentacje, zapewni¢ petng
realizacje programu praktyki,



e na podstawie programu praktyk opracowa¢ harmonogram zaje¢ dla uczniow
uwzgledniajac specyfike i mozliwosci danego zaktadu pracy,

e udziela¢ praktykantom rad i wskazéwek dotyczgcych prawidtowego przebiegu
praktyk,

e zaznajomié ucznidw z organizacjg zaktadu i przepisami dotyczgcymi dyscypliny
pracy,

e przed rozpoczeciem praktyk zaznajomi¢ ucznidw z porzadkiem i trybem pracy w
zaktadzie, przepisami bhp i ppoz,

e nadzorowac prace uczniéw,

e wspotdziatac ze szkotg we wszystkich sprawach dotyczacych praktyki.

IV. Uczen zobowigzany jest do biezgcego prowadzenia dzienniczka praktyki
zawodowej ( do pobrania na stronie internetowe] szkoty). Zapisy powinny dotyczyé
stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz wnioskéw i
spostrzezen wynikajacych z analizy wykonywanych zadan zawodowych.

V. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktadowy opiekun praktyki wydaje opinie

o praktykancie i proponuje ocene koncowsg praktyki zawodowej odnotowujgc to
w dzienniczku praktyki zawodowe;j.

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
praktyki zawodowej ocenia sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

celujacy -6

bardzo dobry-5

dobry -4

dostateczny - 3

dopuszczajacy - 2

niedostateczny -1

2. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach praktyki zawodowej sa:

e zakres wiadomoscii umiejetnosci,

e stopien zrozumienia materiatu programowego,



umiejetnosc¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych j i nietypowych
wymagajgcych twoérczego podejscia do problemu,

przestrzeganie dyscypliny pracy,
starannos¢ i doktadnosé w wykonywaniu powierzonych zadan,
systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk i innej dokumentacji,

umiejetnosc¢ prezentowania i przekazania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

3. Kryteria oceniania:

a) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program praktyki
zawodowej, zaproponowat nowatorskie rozwigzania problemoéw teoretycznych lub
praktycznych wystepujacych w danej jednostce,

samodzielnie i twodrczo rozwija wtasne uzdolnienia, a jego wiedza jest
usystematyzowana,

systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych odnotowujgc wnioski i
spostrzezenia wynikajace z analizy wykonywanych zadan.

b)ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres zagadnien okreslony programem praktyki, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w praktyce,

diagnozuje, samodzielnie planuje i wykonuje okreslone zadania praktyczne i
teoretyczne,

systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych odnotowujac whnioski i
spostrzezenia wynikajgce z analizy wykonywanych zadan.

c) ocene dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat wiekszo$s¢ materiatu programowego ( przynajmniej najwazniejsze 75%)
oraz umiejetnosci praktycznego postugiwania sie wiadomos$ciami wedtug podanych
mu uprzednio wzorcow,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych, w ktérym odnotowuje wnioski i
spostrzezenia wynikajace z analizy typowych zadanh praktycznych.

d)ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,



e prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych, w ktérym prébuje formutowaé wnioski i
spostrzezenia wynikajace z analizy typowych zadan o sSrednim stopniu trudnosci,

e potrafi zastosowac¢ wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
zaktadowego opiekuna praktyk lub innego pracownika danej jednostki.

e) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e posiada konieczne i niezbedne wiadomosci i umiejetnosci, stabo rozumie tresci
programowe, ale opanowat przynajmniej 30 % wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa i przyjetymi normami,

e prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych, w ktorym prébuje formutowac wnioski i
spostrzezenia wynikajgce z analizy typowych zadan o najprostszym stopniu
trudnosci,

e potrafi przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyk lub innego pracownika danej
jednostki rozwigzywac problemy praktyczne o najprostszym stopniu trudnosci.

f) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, u ktérego:

e wystepuje razacy brak wiadomosci programowych,

e wystepuje catkowita nieumiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy, a uczen nie jest w
stanie, nawet przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyk wykona¢ zadan o
niewielkim i elementarnym stopniu trudnosci,

e nie prowadzi dzienniczka praktyk zawodowych.

Otrzymanie oceny niedostatecznej jest rownoznaczne z tym, ze praktyka zawodowa
nie moze byé¢ zaliczona. W takim przypadku uczen powtarza praktyke w innym
terminie.

4. Kierownik szkolenia praktycznego zatwierdza ocene uzyskana z praktyki zawodowej na
podstawie dokumentacji ucznia ( dzienniczka praktyk zawodowych, oceny
zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej, opinii o praktykancie).W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci lub naruszenia trybu wystawienia oceny albo jej braku
wskazane jest zastosowanie przepiséw jak dla egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Ocena z praktyki zawodowej wpisywana jest do dziennika danej klasy i arkusza ocen
ucznia.

VI. Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie odbyt praktyki w ustalonym
terminie, zobowigzany jest do jej uzupetnienia podczas ferii, wakacji lub w innym terminie
uzgodnionym z kierownikiem szkolenia praktycznego i zaktadem pracy.



