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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych
ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r,,
poz. 900).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 1 2005)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023, poz. 1870)

PREAMBULA

Zasada obowiazujacg pracownikdw Zespolu Szkoét Technicznych im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Radomiu, zwanego dalej Szkota, jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrong¢ godno$ci maloletniego 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
do dbania o prawidlowy rozwoj dziecka, traktowania go z szacunkiem, uwzgledniania jego
indywidualnych potrzeb oraz przestrzegania zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik szkoty realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisoOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument okresla najwazniejsze
zasady oraz sposoby postepowania pracownikéw szkoty wobec osd6b maloletnich, dla

zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego.



Rozdzial |
Objasnienie terminow
§1
Szkola — Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu.

Pracownikiem Szkoly, w rozumieniu niniejszej procedury, jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia, a takze inne osoby

majace kontakt z uczniami.

Dzieckiem, w $wietle obowigzujacych przepisow prawa, jest kazda osoba

do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentowania na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia

sadu (w tym rodzina zastgpcza).

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka jest rozumiane jako zgoda co najmniej
jednego z opiekundow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie osoby maloletniej nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,

czy jego opiekundéw. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
wykraczajacych poza jego mozliwosci, ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem

fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
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bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub

powtarzac si¢ przez dtuzszy czas;

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej kontroli

wypelniania obowigzku nauki.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w szkole — dyrektor
placowki, w razie koniecznosci osoba lub zesp6t 0s6b wyznaczona/-ny przez dyrektora,

odpowiedzialna/-ny za nadzér nad realizacja i monitorowaniem standardow.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole - osoba wyznaczona przez
dyrektora do sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem dostepu i korzystania z tresci

zawartych w Internecie na terenie Placowki.
Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Zespol interdyscyplinarny — to zespdt powolywany przez wladze samorzadowe
(wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizacji zapisow wynikajacych

z ustawy dot. przeciwdzialania przemocy domowe;.

Zespol interwencyjny — to zespot powolywany przez dyrektora szkoty w celu
interwencji 1 planowania wsparcia 1 pomocy maloletniemu w szczegodlnie
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: dyrektor i/lub wicedyrektor,
osoba odpowiedzialna za realizacj¢ w szkole polityki ochrony matoletnich, psycholog,

pedagog, pedagog specjalny, wychowawca matoletniego.



Rozdziat I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy szkoly posiadajg niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow sa zobowigzani do zwracania uwagi na czynniki ryzyka i symptomy

mogace wskazywac na krzywdzenie dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownik szkoty informuje
wychowawece, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
. Wychowawca monitoruje sytuacje dziecka i jego funkcjonowanie.

. Pracownicy szkoly podlegaja rekrutacji, zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu (Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow).

. Pracownicy szkoty znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko,

ustalone w szkole (Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow).

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, ma on

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy / pedagogowi / psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor lub wyznaczony pracownik kazdorazowo zapewnia krzywdzonemu dziecku
bezpieczenstwo a w przypadku, gdy do krzywdzenia doszto na terenie Szkoty, izoluje
dziecko od osoby wyrzadzajacej krzywde 1 przekazuje sprawe do dalszego

postepowania psychologowi / pedagogowi.

Pedagog / psycholog szkolny wzywa opiekunow dziecka krzywdzonego oraz informuje

ich o podejrzeniu.
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego

nalezy poinformowac o podejrzeniu rodzica krzywdzonego dziecka.

Pedagog/psycholog sporzadza opis =zaistniatej sytuacji na podstawie rozméow
z dzieckiem, osobg zglaszajaca fakt krzywdzenia, rodzicem/prawnym opiekunem,
osobg podejrzang o krzywdzenie oraz we wspotpracy z wychowawca - Plan pomocy

dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) opis sytuacji domowej/szkolnej oraz opis funkcjonowania ucznia w grupie
réwiesniczej;
b) rozpoznane potrzeby ucznia;

c) planowane dziatania szkoly, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz

wsparcia rodziny w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia;

d) po rozpoznaniu sytuacji, informacj¢ o mozliwosci zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

§4
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

szkoly powoluje zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sytuacji
dziecka, sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych,

uzyskanych przez cztonké6w zespotu informac;ji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Wychowawca klasy monitoruje przebieg

realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem dziecka.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placéwki zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
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sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga / psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki

dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan

interwencyjnych.

§5
W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a) psycholog z wychowawca s3 zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwos$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmoéw z dzieckiem,
ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, podejrzanym o krzywdzenie.

Psycholog z wychowawcg przeprowadzaja rozmowg z rodzicami / opiekunami dzieci

uwiktanych w przemoc.



3. Psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktoéry zawiera wskazania

dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor placowki
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa);
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

4. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan

(. krzyk, niestosowne komentarze):

a) psycholog/pedagog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo

dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) psycholog/pedagog z wychowawca sporzadzaja opis zaistniatej sytuacji rozmow
z dzieckiem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, z podejrzanym

o krzywdzenie.

5. Psycholog / pedagog z wychowawcag przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami

dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowujg dziatania naprawcze.
6. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor placowki powiadamia sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka,

znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.



Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do Internetu

§6
Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi,

jak 1 dzieciom w czasie zaj¢c, a takze poza nimi.

Oprogramowanie komputerow jest systematycznie aktualizowane i zabezpieczone.
Dostep do sieci bezprzewodowej jest zabezpieczony hastem oraz oprogramowaniem
uniemozliwiajagcym korzystanie ze szkodliwych tresci.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw. Uczniowie zapoznawani
s3 z nim podczas pierwszych zaje¢ z informatyki.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly,
ma on obowigzek informowania dzieci o =zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Nauczyciele przedmiotow informatycznych przeprowadzajg z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci.

Uzytkownicy pracujagcy na szkolnych komputerach wykorzystuja do pracy
indywidualne konta. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do zapoznania si¢

z regulaminem dotyczacym korzystania z kont uczniowskich.

§7
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu zapewnia, by wszystkie komputery

z dostgpem do Internetu na terenie placowki byty zabezpieczone poprzez aktualne:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;

C) oprogramowanie antywirusowe;



d) oprogramowanie antyspamowe;
e) firewall.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy

na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wicedyrektorowi.

Jesli w toku czynnos$ci wicedyrektor uzyska informacje na temat krzywdzenia dziecka,

postepuje zgodnie z procedurg opisang w Standardach.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi
§8
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

a) pracownicy szkoty dbaja o budowanie bezpiecznych, pozbawionych wszelkich

przejawow przemocy relacji migdzy uczniami w szkole 1 w klasie;

b) uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ 1 indywidualnos¢ kazdego oraz
reagowac¢ w sytuacjach, w ktorych naruszane jest dobro i godnos$¢ innych uczniow,

w tym stosowana jest wzgledem nich przemoc;

c) relacje migdzy uczniami powinny opierac si¢ na przyjaznej i otwartej komunikacji,
zaufaniu, poszanowaniu godnosci innych 1 ich prawa do prywatnosci;
d) zadaniem nauczyciela 1 wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa

i akceptacji wszystkim uczniom oraz reagowanie na przejawy zachowan

przemocowych w sposdb adekwatny do zdiagnozowanej sytuacji.
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§9
1. Zachowania niedozwolone:
a) w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja slowna, w szczegolnosci:
ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wy$miewanie, grozenie, uszczypliwosci,

kpiny, o§mieszanie;
b) zabroniona jest agresja fizyczna;

c) zabronione sg wszelkie inne formy przemocy bez uzycia stow i1 kontaktu fizycznego

np.: wrogie gesty 1 izolowanie;

d) zabroniona jest cyberprzemoc, w szczeg6lnosci ngkanie, straszenie, szantazowanie
z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie kompromitujacych

informacji, zdje¢, filmow oraz utrwalanie wizerunku wbrew woli osoby;

e) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§10
Dyrektor szkoly wyznacza zespot odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich
w szkole.
Zespotl, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod personelu
placowki, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. (Zalgcznik
nr 4 do niniejszych Standardow).
W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.
Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez personel szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
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6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza personelowi

szkoty nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII

Zasady przygotowania personelu do stosowania Standarow
i sposob ich udostepniania
§ 11
1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow przez:

- pracownikoéw pedagogicznych sa: dyrektor/wicedyrektor, pedagog/psycholog,

- pracownikoéw niepedagogicznych sa: dyrektor, kierownik gospodarczy.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;.
3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania Standardow podczas

zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania

zebran rady.

5. Protokot z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca

zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji szkoly.

6. Zapoznanie personelu ze Standardami i1 zasadami ich stosowania jest potwierdzone
poprzez podpisanie Zarzadzenia Dyrektora Szkoty, a kazdy z nowo zatrudnionych
pracownikow  podpisuje  imienne  oSwiadczenie,  ktére  przechowywane

jest w dokumentacji pracowniczej. (Zalgcznik nr 5a do niniejszych Standardow).
§12

1. Standardy sa dokumentem ogo6lnodostgpnym dla personelu, ucznidéw oraz ich

opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly, dostepny w sekretariacie,

w pokoju nauczycielskim oraz w bibliotece szkolne;.

3. Dokument jest przedstawiany rodzicom / opiekunom prawnym uczniow.
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4. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania ucznidw ze Standardami oraz

ich omowienia.
Rozdziat VIII

Przepisy koncowe
§13
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie dokumentu nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, poprzez
umieszczenie go w Zespole Rada Pedagogiczna (MS Teams) i opublikowanie tekstu na

stronie internetowej szkoly.

3. Osoby spoza szkoty, ktore przebywaja na terenie szkoty w celu wykonywania innych
czynno$ci z udzialem dzieci np.: prelegenci, musza pozostawa¢ w obecnosci
pracownika pedagogicznego szkoty, przeszkolonego w zakresie stosowania Standardow

ochrony matoletnich przyjetych w szkole.
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Zalaczniki do niniejszych Standardow ochrony maloletnich:

Nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko
Nr 3 - Karta interwencji

Nr 4 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow
Nr 5a - Imienne oSwiadczenie pracownika

Nr 5b - Imienne oSwiadczenie dla cudzoziemcow
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

w Zespole Szkol Technicznych im. T. Kosciuszki w Radomiu

. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
w szczegblnosci Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych,

Kodeksem Pracy.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.
. Placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia;
b) kwalifikacji zawodowych;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac

osobeg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym niezbedne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania

obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
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10.

11

matoletnich lub opieka nad nimi, Szkota jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie W Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:

https://rps.ms.gov.pl

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:
a) imie¢ i nazwisko;
b) data urodzenia;
c) PESEL;

d) nazwisko rodowe;
e) imig¢ ojca;

f) imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

Dyrektor  Szkoty  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreSlonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla ww. celow.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —

dyrektor Szkoly pobiera rowniez os$wiadczenie o panstwie lub panstwach
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12.

13.

14.

15.

zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie

obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.207 Kodeksu Karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

(zalgcznik 5b)

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, dyrektor szkoty wuzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych (Formularz 1)

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej pracownik
sktada oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz
inne osoby dopuszczone do pracy z dzieCmi, zapoznaja si¢ z Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole Szkot Technicznych im. T. KosSciuszki

w Radomiu i potwierdzaja zapoznanie si¢ ztozeniem podpisu.
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Formularz 1
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiqzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci.

Numer i seria dokumentu tozsamosci

Oswiadczenie

Ja swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia, o§wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi

w Zespole Szkoét Technicznych w Radomiu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Miejscowos¢, data Podpis
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Zalgcznik 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko obowigzujace

w Zespole Szkol Technicznych im. T. Kosciuszki w Radomiu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

pracownik - dziecko obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Relacje pracownika z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka,
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno pracownikowi szkoty ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara si¢ bra¢

pod uwage jego oczekiwania.
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Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak

to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym poinformowa¢ osob¢ odpowiedzialng
za realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich w placowce oraz oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania podejmowane z dzie¢mi

l.

Pracownik docenia i1 szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie

dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno pracownikowi szkoty utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz

samych dzieci.
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5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno pracownikowi przyjmowacé pieni¢dzy i prezentéw od dziecka, ani od
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno pracownikowi szkoly wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoS$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie, badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji, ktora

podejmuje dzialania adekwatne do zdiagnozowanej sytuacji.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego ucznia, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik Szkoty kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka / ucznia, pytajac je / go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko / ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci

fizycznej ucznia.

2. Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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4.

Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem / uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli pracownik
bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub ucznidow, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub

postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem / uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty pracownik — dziecko poza godzinami pracy

l.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Nie dotyczy to pracownikow spokrewnionych z uczniami lub

przebywajacych w bliskich relacjach z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

. W wyjatkowych sytuacjach, wymagajacych szybkiej reakcji dozwolony jest kontakt

z uczniami lub rodzicami poza godzinami pracy, poprzez prywatne kanaty komunikacji

(telefon, mail, komunikatory).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy

poinformowac o tym rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1 rodzice
/opiekunowie uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz

opiekundow.
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Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad

w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
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Zalgcznik nr 3

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia .. )
Imig¢ i nazwisko ........cooeeviiiiiiiiiin,

Data Opis dziatan
Opis dzialan podjetych przez wychowawce, pedagoga
/psychologa szkolnego Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
Forma podjetej interwencji (zakre§li¢ wlasciwe) - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwoéci, jesli placowka uzyskata informacje o Data Dziatanie

wynikach/dziatania placéwki/dzialania rodzicow
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Zalgcznik nr 4

Ankieta monitorujqca poziom realizacji Standardow

Tak

Nie

1. Czy znasz tres¢ Standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w
Zespole Szkot Technicznym im. T. Koséciuszki w Radomiu?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych
w “Standardach ochrony matoletnich” przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 5a

Imienne oswiadczenie pracownika

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Ja nizej podpisany (-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzacg w skiad Standardow ochrony matoletnich, obowigzujaca w Zespole Szkot

Technicznych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Radomiu i przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalgcznik 5b

Oswiadczenie dla cudzoziemcow

Imie i Nazwisko Miejscowos¢, data

Numer i seria dokumentu tozsamosci

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:

1.

w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nastepujacych panstwach:

(nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa)

prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktorych powinna by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, nie przewiduje jej sporzadzenia,

orazze w ww. panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

nie bylam/bylem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktorym stwierdzono,

iz dopuscitam/dopuscitem si¢ takich czyndw zabronionych;

nie mam obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy

stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela;

toczy/ nie toczy si¢ wobec mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne za przestepstwa i inne

czyny popelnione przeciwko dzieciom.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/$Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o§wiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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