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Rozdziat 1 - Informacje o szkole

§1.

Branzowa Szkota 1 stopnia wchodzaca w skilad Zespotu Szkét Technicznych

im. Tadeusza KoSciuszki, zwana dalej szkolg, jest trzyletnia publiczng szkota

ponadpodstawowg dla absolwentéw szkét podstawowych, dziatajaca na podstawie

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe - zwanej dalej ustawa.

Siedziba szkoty znajduje sie w budynku przy ul. Limanowskiego 26/30 w Radomiu.

Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy Staromiejskiej 11.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca sie w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) zespole - nalezy przez to rozumiel Zespét Szkét Technicznych im. Tadeusza

Kos$ciuszki.

§ 2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg przy ul. Jana
Kilinskiego 30 w Radomiu.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Radomia, auzyskane dochody budzetowe odprowadza na rachunek
bankowy Gminy Miasta Radomia.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow (Uchwaty Rady Miejskiej w Radomiu)
prowadzi wydzielony rachunek dochod6éw wtasnych.

Obstuge finansowa szkoty prowadzi gtéwny ksiegowy.

Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA w Zespole
Szko6t Technicznych im. Tadeusza KoSciuszki w Radomiu.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi strone internetowa pod adresem www.zst-radom.edu.pl.



§ 3.

Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow w szkole wynosi 3 lata.

Szkota jest szkotg publiczng, ktéra zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych
planéw nauczania oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogoélnego oraz podstawe programowa Kksztatcenia
w zawodach.

Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia ksztatcacej
w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych
poczawszy od klasy II.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe jest zadanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych
przepisow.

W szkole uczniowie moga ksztatci¢ sie w nastepujacych zawodach: elektryk [741103],
operator obrabiarek skrawajacych [722301] oraz mechanik - monter maszyn
i urzadzen [723310].

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie na warsztatach szkolnych, w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu lub u pracodawcow.

W szkole dziata biblioteka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;j.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okres$laja odrebne przepisy.



Rozdziat 2 - Cele i zadania szkotly

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowo$ci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

1. Catoksztaltt dziatania szkoty umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci
niezbednych do wykonywania zawodu, a takze przygotowanie ich do aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

2. Szkota stwarza optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewniajgc kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Szkota przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki w ramach
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Ksztatcenie w szkole realizowane jest poprzez integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogblnego i zawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

5. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej Branzowej Szkoty
[ stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

6. Cele szkoly realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programo6w nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolne programy nauczania do zawodu, ktére uwzgledniajg wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
ogoblnego i ksztatcenia zawodowego;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnoSci i postaw uwazanych
zaniezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.



§5.

Zadaniem szkoty jest w szczego6lnoSci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy
styl Zycia i skutecznie zapobiegajacego wspo6tczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicOw oraz uczniéw petnoletnich nauki religii i etyki
oraz zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) umozliwienie uczniom przybywajagcym z zagranicy uzupelnienie réznic
programowych z jezyka polskiego i innych przedmiotow;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie Kksztatcenia specjalnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i wuzdolnien poprzez
indywidualizacje procesu nauczania oraz organizacje zaje¢ dodatkowych;

8) zapewnienie opieki wychowawczej i warunkéw bezpieczenistwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej;

9) ksztattowanie umiejetnos$ci pracy witasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania
i korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

10)wychowanie mtodziezy w tradycji kultury narodowej oraz zapoznanie z kulturg
i tradycjami wtasnego regionu;

11)organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych
uzdolnieniach;

12)wspoétpraca z firmami, zakladami wspierajagcymi proces dydaktyczno-
wychowawczy, réwniez w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

13)ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan
przedsiebiorczych i podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

14)wlaczanie uczniow w dziatania spoteczne, charytatywne we wspoétpracy
z instytucjami i organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu wolontariatu;

15)udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

16)zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:



a) biblioteki i czytelni multimedialnej;
b) urzadzen sportowych i kompleksu boisk;
c) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
17)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.
2. Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw szkoty
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu

zawodowym pracownikéw szkoty.

§6.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnosc.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata oraz
o mozliwoS$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

4, Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.



§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole na zasadach okres$lonych

w rozporzadzeniu w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania

im warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i $rodowisku

lokalnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $Srodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie, wynikajacych w szczegélnoSci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem
Za granica.

Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  nauczyciele, = wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniami;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;



6)
7)
8)
9)

asystenta edukacji romskiej;
pielegniarki szkolnej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie :

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych :

a) korekcyjno-kompensacyjnych;

b) logopedycznych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;
warsztatow;

porad i konsultacji;

zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne:

1

1)
2)
3)
4)
5)

rodzice oraz pelnoletni uczniowie majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniéw;

poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.



10.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie, porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, w celu wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

§8.

Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg

odrebne przepisy.

§9.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oSwiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota  zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej ijezykowe;j,

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

10



10.

11.

§ 10.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Udziat ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest dobrowolny.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oSwiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia
jest obowigzkowy.

Zajecia z religii oraz etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej
uczniéw oraz moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi mniej niz
7 ucznidéw, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z witasciwym kosSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkét
w grupach miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Ocena z religii oraz etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii oraz etyki nie majg wptywu na promocje
ucznia.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
§11.

Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

§12.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczeg6lnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w peinej sprawnosci i czysto$ci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) przerwy pomiedzy lekcjami;

4) dtuzsza przerwe $niadaniowe;

5) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczeg6lnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Wszyscy pracownicy szkoty powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne wchodzace
i przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu i w razie potrzeby
zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.
Wszyscy pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
owszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamie  przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele.

W szczegdblnych i uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze wyjs¢ z klasy podczas
lekcji, pozostawiajac na czas nieobecnosci uczniéw pod opieka wskazanego pracownika
szkoty.

W czasie przerw lekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w szkole dyzur na korytarzu petni po odbytej
lekcji nauczyciel, ktdremu przydzielono zastepstwo.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu w budynku i na terenie szkoty.

Zasady organizacji monitoringu, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja

odrebne przepisy.
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§13.

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajag odrebne przepisy.

. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej

niezwtocznie informuje sie rodzicéw.
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Rozdziat 3 - Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.

1. Branzowa Szkota I stopnia wraz z innymi typami szk6t wchodzacymi w sktad zespotu
szk6t o nazwie Zesp6t Szk6t Technicznych posiada wspolne organy.
2. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) RadaPedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
§ 15.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty jest:

1) jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

3) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zasSwiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia prowadzonej przez Gmine Miasta Radomia;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych

jej zadan.
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10.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunnczym w szkole.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pis$mie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnoS$ci, kolejny
wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wtasnej pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspéipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
§ 16.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej,
ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre$lone w ustawie.
§17.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogét rodzicéw

w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegblnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegélowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
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wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
§ 18.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogdét ucznidéw w gtosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym.

Samorzad UczniowskKi stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy

warunki wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnos$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

5) wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatann wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych.

Samorzad ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna wolontariatu.

Szczegbtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 19.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
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10.
11.

o

N

Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okreS$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Wszystkie organy wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemoéw szkoty.

Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty;

2) wrazie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoich
reprezentantow.

Whioski i opinie przedstawiane sg dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;j.

Whioski i opinie rozpatrywane s3 na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

Wszystkie organy szkoly zobowigzuje sie do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach.

§ 20.

Organy ustalajg miedzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporéow.

Spory miedzy organami powinny by¢ w miare mozliwoSci rozstrzygane w drodze
mediacji.

Obowigzkiem organ6w jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiegnac¢ opinii innych organéw kompetentnych w tej sprawie.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty i braku
porozumienia miedzy stronami, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu

i powiadomienia o niej stron konfliktu.

Od decyzji dyrektora strony moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego
lub nadzorujgcego w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujgcy jest ostateczna.
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. Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 21.

. Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, roznych klas - rozstrzygaja wychowawcy
klas, pedagog, psycholog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby - rodzice.
W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu, strony moga odwotac sie do dyrektora
szkoty, zgodnie z § 21 ust.5.

. Kwestie sporne miedzy nauczycielem, a uczniem rozstrzygaja: pedagog, psycholog,
wychowawca klasy. W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu, strony moga odwotac
sie do dyrektora szkoty, zgodnie z § 21 ust.5.

. Kwestie sporne miedzy nauczycielami, a rodzicami rozstrzygaja: wicedyrektor szkoty,
pedagog, psycholog oraz przedstawiciel rady rodzicow. W przypadku braku
rozstrzygniecia konfliktu, strony moga odwota¢ sie do dyrektora szkoty, zgodnie
Z § 21 ust.5.

. Kwestie sporne miedzy uczniami, a wychowawca klasy rozstrzyga pedagog i psycholog.
W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu, strony moga odwotac sie do dyrektora
szkoty, zgodnie z § 21 ust.5.

. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygniecia przez dyrektora, nauczyciele mogg odwota¢ sie do organu
prowadzacego szkote.

. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane na zasadzie

Wwzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.
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10.
11.

12.
13.
14.

Rozdziatl 4 - Organizacja pracy szkoty

§ 22.

Branzowa Szkota [ stopnia prowadzi nauke zgodnie z obowigzujagcymi planami
i programami nauczania w zawodach, dopuszczonymi przez dyrektora szkoty
i wpisanymi do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacyjny,
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu pracy
szkoty, ktory przedstawiany jest do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

Projekt organizacyjny i przydziat czynnosci przedstawia sie do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowg formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia  teoretyczne  prowadzone s3 w  pracowniach  przedmiotowych
i klasopracowniach.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w warsztatach szkolnych, w zakladach
produkcyjnych oraz w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone s3 na terenie szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 7.10.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga sie odbywa¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny firmy Librus, do ktérego dostep maja
wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej. Rodzice moga korzysta¢ zinformacji
zawartych w dzienniku elektronicznym dotyczacych jedynie wtasnego dziecka,

podobnie uczenn moze na biezaco kontrolowac¢ swoje wyniki w nauce (szczegétowe
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zasady zawiera dokument Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole

Szko6t Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu).
§ 23.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia
i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia og6lnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programoéow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosSci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Godzina zaje¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych
i pracowniach przedmiotowych trwa 45 minut, zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy -
60 minut, zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych - 45 minut, zajec
rewalidacyjnych - 60 minut.
4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, oraz przerwa $niadaniowa - 15 minut.

5. W okreslonych sytuacjach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze czasu.
§ 24.

1. Uczniowie szkoly s3 podzieleni na oddziaty, ktérych liczebno$¢ nie powinna
przekracza¢ 34 ucznidéw. W ramach oddziatow realizowane sg te same przedmioty
wg jednego programu nauczania.

2. W przypadku matej liczby uczniéow w oddziale dopuszcza sie tworzenie Kklas
wielozawodowych. Warunkiem stworzenia takiego oddziatu, na kazdym etapie
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ksztatcenia, jest mozliwo$¢ realizowania przedmiotéw ogdlnoksztatcacych wg jednego
programu nauczania.
Podziat uczniéw na grupy obowigzuje na przedmiotach ogolnoksztatcgcych, zgodnie
Z przepisami zawartymi w aktualnym rozporzadzeniu o ramowych planach nauczania.
Zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania dla klas Branzowej Szkoty podziat
nagrupy jest Kkonieczny na =zajeciach z pracowni technicznych i zajeciach
laboratoryjnych. Na zajeciach praktycznych tworzy sie grupy 5-10 osobowe
z podziatem na zespoty 2-3 osobowe, uwzgledniajac specyfike zawodu i przepisy bhp
i ppoz.
Liczbe grup wuczniowskich i ich liczebno$¢ ustala dyrektor w porozumieniu
z kierownikiem  ksztalcenia  praktycznego.  Uczniowie  powinni  pracowaé
na odpowiednio przygotowanych stanowiskach, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bhp i ppoz.

§ 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje treSci ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi

w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i efektow ksztalcenia dla zawodu.

Program nauczania moze wykracza¢ poza zakres ksztatcenia ustalony w podstawie

programowej, pod warunkiem, Ze treSci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwszgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) saprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnoSci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) stanowig logiczng cato$¢ wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowe;j.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwoSci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony

i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe, zainteresowania, lokalizacje

szkoty oraz warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego lub program nauczania

do danego zawodu opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
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10.

nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia og6lnego oraz danego zawodu.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz danego
zawodu dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie
Programéw Nauczania cato$ci podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
§ 26.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych

w procesie ksztatcenia podejmujg zespoty przedmiotowe.

Zespoly przedmiotowe przedstawiaja propozycje podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych do prowadzenia zaje¢, dyrektorowi szkoly w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatlowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajec¢
ksztatcenia w zawodzie;

4) dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw przedmiotowych, takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika
lub materiatéw dydaktycznych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.
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Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,
obowiazujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

internetowej oraz dostepna w sekretariacie szkoty.
§ 27.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
ina podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor zobowigzany
jest zapewni¢ wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 organizowane zgodnie z obowigzujacym

rozporzadzeniem w sprawie indywidualnego nauczania.
§ 28.

Nauka w kazdej klasie konczy sie klasyfikacja roczng zgodna z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.
Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne, absolwentom $wiadectwa ukonczenia
szkoty.

§ 29.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki;
3) pomieszczen do zaje¢ pozalekcyjnych;
4) boiska, sal gimnastycznych i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) kompetencji doradcy zawodowego;
7) pomocy socjalnej w miare posiadanych srodkéw finansowych;
8) sklepiku szkolnego zaopatrzonego w artykuty spozywcze i szkolne.
W celu zapewnienia mtodziezy warunkéw zdrowotnych w szkole znajduje sie gabinet
medyczny obstugiwany przez etatowg pielegniarke, ktérego funkcjonowanie okresla

NFZ.
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1.

§ 30.

W szkole istnieje biblioteka, ktéra jednoczesSnie jest pracownig szkolna, stuzaca
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, potrzeb i zainteresowan uczniéw
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w Kktdrej uczniowie uczestniczg
w zajeciach  prowadzonych  przez  bibliotekarzy  (lekcje  biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem

do Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

Szczegblowe zadania poszczeg6lnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynno$ci

i Regulaminie Pracy Biblioteki.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
§ 31.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okre$la dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia.

Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom
Swiadomy wyboér dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania
przedsiebiorczego oraz podejmowania witasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3a: uczniowie,
rodzice oraz nauczyciele.

W szkole realizowane s3 zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz. na caty

cykl ksztatcenia.
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10.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty.

W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje réwniez z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  poradniami specjalistycznymi i  innymi

organizacjami wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.
§ 32.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéow postaw zyczliwosci i otwartos$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz lub poprzez koordynowanie udziatu
uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspoétpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktore;j
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa sie za zgoda Rady Rodzicow.

Nauczyciel petniagcy role opiekuna jest jednocze$nie koordynatorem dziatan zwigzanych
z wolontariatem wynikajgcym z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniéw w szczegélno$ci w celu ksztattowania ich aktywnosci
spoteczne;j.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktéry okresla jego sposéb
funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie, ich rodzice
i nauczyciele szkoty.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnoS$ci spotecznej uczniéw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego

te aktywnosc¢.
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Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 33.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi,
ktérych szczegotowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym
zespotu.

W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor;

2) wicedyrektorzy;

3) kierownik ksztatcenia praktycznego;

4) gtéwny ksiegowy;

5) kierownik gospodarczy.

§ 34.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:
1) realizacja program6éw nauczania, wychowania i opieki oraz zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie szkoty wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuré6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnoSci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;
4) zapoznawanie uczniéw z réznymi technikami uczenia sie;
5) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
6) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem
omoOwienia spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i §wiadczeniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej jego wychowanka;
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7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
pomocy poprzez wskazywanie i dostarczanie fachowej literatury oraz pomoc
w rozwigzywaniu trudnych probleméw;

10) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

11) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

12) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

13) przestrzeganie zapisé6w systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wspieranie uczniow;

14) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

16) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

17) dbatos¢ i wzbogacanie warsztatu pracy w pomoce naukowe.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§ 35.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworza zespoty przedmiotowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowanie szczeg6towych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania

wynikow nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli poprzez prowadzenie lekcji
kolezenskich, dobieranie i wskazywanie fachowej literatury;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, w tym pracowni zawodowych
i uzupetnianie ich wyposazenia;

5) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli aktualnych programéw nauczania -
dotyczy to szczegolnie przedmiotéw zawodowych;

6) analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych, ewaluowanie i wycigganie
wnioskéw do dalszej pracy;

7) ustalanie programéw nauczania, zestawoéw podrecznikdw 1 ewentualne
modyfikowanie w miare potrzeb.

W szkole dziatajg klasowe zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza nauczyciele

uczacy w danym oddziale, do ktérych zadan nalezg w szczegdblnoSci:

1) analizowanie biezacych osiggnie¢ uczniow w danym oddziale;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla potrzebujacych uczniéw;

3) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu

do catego zespotu jak i pojedynczych uczniow.
§ 36.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danej klasie zwanemu dalej wychowawcg klasy.
Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnoSci:
1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankoéw;
4) wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie

ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
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6) wiaczanie rodzicOw w realizacje programéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

7) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéow nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W swojej pracy wychowawczej szczegdlnie nauczyciele poczatkujacy otrzymuja pomoc

ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych o$rodkéw
i placowek o$wiatowych.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy Zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
§ 37.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy

w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Szczegbétowy zakres obowigzkéw pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa okresla

rozporzadzeniem w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegélno$ci nalezy:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrodet informacji;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrédet
informacji i majacych trudnosci w nauce;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

systematyczna wspoétpraca z innymi bibliotekami znajdujacymi sie na terenie miasta;

10)prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki

11)przedstawianie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa

w szkole.

§ 39.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe,
gromadzenie i udostepnianie aktualnych informac;ji;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

Wspétpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizowanych zadan;
Wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw doradcy zawodowego okresSla rozporzadzenie

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1.

Rozdziat 6 - Uczniowie szkoty

§ 40.

Ogodlnoszkolne wymagania w stosunku do ucznia Branzowej Szkoty I stopnia:

1) Na zajeciach uczen powinien:

2)

a)

b)

<)

d)

g)
h)

i)

posiada¢ niezbedne podreczniki, zbiory zadan i ¢wiczen okreslonych przez
nauczycieli;

posiadac dzienniczek ucznia, w postaci matego notesu, z podpisami rodzicow,
wychowawcy klasy oraz pieczatka szkoty na pierwszej stronie;

na zajeciach praktycznej nauki zawodu posiada¢ zeszyt, dziennik zajec
praktycznych;

systematyczne przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych;

bra¢ aktywny udziat w zajeciach;

posiada¢ wymagany str6j na lekcjach wychowania fizycznego i zajeciach
praktycznych;

posiadac i nosic¢ identyfikator ucznia wydany przez sekretariat szkoty;

posiadac aktualng legitymacje szkolng;

posiadac¢ odpowiednie obuwie na zmiane (na jasnym spodzie).

Uczen powinien takze:

a)
b)

<)
d)

e)

nosi¢ skromny stréj uczniowski, nie eksponowac tatuazy;

stosowa¢ odpowiednie formy pozdrowien wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych os6b dorostych przy zachowaniu wtasciwej postawy;
przestrzega¢ wtasciwych zasad zachowania w salach, w czasie lekcji;

nie spozywac¢ $niadan i innych positkéw w salach lekcyjnych, bibliotece
i pracowniach;

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosé6w w szkole i wokot

szkoty oraz zakazu wnoszenia na teren szkoty alkoholu i innych uzywek.

Zadaniem ucznia jest:

1)

2)
3)

systematyczne uczeszczanie do szkoly, przygotowanie sie do zycia, do roli

Swiadomego i tworczego obywatela, do czynnego udziatu w zyciu gospodarczym

i kulturalnym;

opanowanie zasobu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

wyrabianie i doskonalenie charakteru, nawykow, przyzwyczajen oraz sposobow

postepowania cechujacych rzetelnego i kulturalnego cztowieka, umiejgcego dobrze

pracowac i zgodnie wsp6tzy¢ z innymi;
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4) wszechstronne rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

5) <(¢wiczenie i hartowanie ciata zapewniajgce dobry stan zdrowia, odpornosc
i sprawnos¢ fizyczna;

Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, @ podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktycznym
i wychowawczym;

2) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, opieki wychowawczej i warunkéow
zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

4) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

6) Kkorzystania z pomocy materialnej (w sytuacjach trudnych);

7) uczestniczenia w kotach zainteresowan i roéznego rodzaju formach zajec
pozalekcyjnych;

8) korzystania na terenie szkoty z biblioteki, czytelni i pomocy pielegniarki szkolnej;

9) korzystania z wycieczek, rajdéw, obozéw i innych imprez organizowanych
przez szkote;

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a takze petnej tolerancji religijnej, jezeli
nie naruszane jest dobro innych oséb;

11) przeniesienia sie do innej klasy w porozumieniu z rodzicami i za zgoda dyrektora
po uzupetnieniu réznic programowych (termin ustala dyrektor szkoty).

Uczen ma obowigzek:

1) w stosunku do nauki i innych zaje¢ szkolnych:
a) punktualnie i regularnie uczeszczac na lekcje i inne zajecia szkolne;
b) pilnie i systematycznie uczy¢ sie, korzystajac ze wskazan nauczycieli

i wychowawcéw;
c) w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;
d) wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ szkolnych, nie zaktécajac spokoju
innym uczniom;

e) zachowywac cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoty;
f) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;
g) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;
h) usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z zasada, ze zwolnienia lekarskie badz

od rodzicow nalezy dostarczy¢ do 7 dni od absencji. Usprawiedliwienia od
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2)

3)

j)

k)

rodzicéw musza by¢ wpisywane do dzienniczka uczniowskiego lub dziennika
elektronicznego (po uzgodnieniu z wychowawca);

zwolni¢ ucznia z lekcji moze jedynie rodzic, wpisujac usprawiedliwienie
do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego (po uzgodnieniu
z wychowawcg).

stosowa¢ odpowiednie formy pozdrowien wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych os6b dorostych przy zachowaniu wtasciwej postawy;

przestrzegac wtasciwych zasad zachowania w salach, w czasie lekgji.

w stosunku do ludzi - réwie$nikéw i dorostych:

a)
b)
<)

d)

g)

h)

przestrzegac przyjetych form kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;

by¢ uprzejmym i okazywac zyczliwe zainteresowanie w stosunku do ludzi;
postepowac uczciwie, by¢ prawdoméwnym, rzetelnie wykonywac przyjete
zobowigzania;

okazywa¢ szacunek rodzicom, pracownikom szkoty, nauczycielom
i wychowawcom, stosowac sie do ich polecen i udzielanych przez nich rad,
korzystac z ich doswiadczenia;

by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegéw, wspoétdziata¢ w ksztattowaniu
przyjaznych stosunkow wspoétzycia w zespole, otacza¢ opieka mtodszych
i stabszych, broni¢ krzywdzonych;

bra¢ udziat w pracach samorzadu uczniowskiego, podporzadkowac sie jego
uchwatom;

bra¢ udziat w organizowanych przez szkote imprezach, uroczystosciach,
przyczyniajac sie do ich pomys$lnego przebiegu.

nosi¢ stroj wizytowy z okazji $wiat szkolnych, uroczystosci panstwowych

oraz reprezentujac szkote.

w stosunku do pracy i mienia szkoty:

a)
b)

)

d)

szanowac wiasng prace, rodzicéw, nauczycieli i innych ludzi;

racjonalnie wykorzystywa¢ czas przeznaczony na nauke, przestrzegal
wyznaczonych terminéw;

uczestniczy¢ czynnie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska;

chroni¢ wspdélne mienie przed uszkodzeniem i zniszczeniem, chroni¢ przyrode;
szanowa¢ podreczniki, przybory uczniowskie, dba¢ o sprzet i urzadzenia
szkolne, narzedzia, maszyny, pomoce naukowe, wtasng pracg przyczyniac sie

do ich wzbogacenia.
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4) dbac o swoje zdrowie, higiene i bezpieczenstwo:

a)
b)
<)

d)

g)

h)

utrzymywac ciato w nalezytej czystosci;

dbac o czystosc¢ i schludnos$¢ ubrania;

wspétdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu
pomieszczen i otoczenia szkoty;

przestrzegac¢ zasad higienicznego zycia np. nie pali¢ tytoniu i nie uzywac
narkotykow;

dbac o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb w swoim otoczeniu;

przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa;

powiadamia¢ wychowawce lub dyrektora szkoly o zauwazonych w szkole
lub jej otoczeniu sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu ludzi;

na terenie szkoty przebywa¢ w obuwiu na zmiane, pozostawia¢ odziez

wierzchnig oraz obuwie w szatni.

§ 41.

Za dobre wyniki w nauce, wzorowe wykonywanie obowigzkdéw uczniowskich, aktywna

postawe spoteczng uczniowie moga by¢ nagradzani. Wptyw na przyznanie nagrody

maj3a takze uczniowie, uczen moze otrzymac tyle nagréd, na ile zastuzyt. Nagrody moga

by¢ réwniez przyznawane wyrdzniajacym sie zespotom klasowym.

1) Nagrody:

a) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce
i dyrektora szkoty;

b) pochwata przez dyrektora szkoty na forum szkoty;

c) nagroda od rady pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego
itp.;

d) list pochwalny dla rodzicow;

e) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicow (ksigzki, przybory
uczniowskie, sportowe itp.) przyznana na wniosek rady pedagogicznej;

f) pokrycie kosztow wycieczki, rajdu, obozu szkoleniowo-wypoczynkowego
itp. przez rade rodzicow;

g) zgtoszenie ucznia do nagrod pozaszkolnych (np. stypendia);

h) dyplom za wyniki w nauce wreczony na radzie pedagogicznej lub uroczystosci
szkolnej;

i) stypendium za $rednig ocen 4,00 oraz co najmniej dobra ocene zachowania

w okresie poprzedzajacym okres, w ktéorym przyznaje sie to stypendium;
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j) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
conajmniej miedzyszkolnym oraz uzyskal co najmniej dobrg ocene
zachowania w oKkresie poprzedzajagcym okres, w ktéorym przyznaje sie
to stypendium.

Za naruszenie statutu szkoty, dobra wspolnego, godnosci ludzkiej, notorycznego
zaniedbywania obowigzku nauki, wandalizm, wulgarnos¢, chuliganstwo
oraz nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, uczen moze ponie$¢
nastepujace kary:

1) Kkary:

a) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce;

b) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce z adnotacja
w dzienniku lekcyjnym;

€) nagana udzielona przez wychowawce w postaci pisemnego upomnienia;

d) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;

e) pisemna nagana dotgczona do akt personalnych ucznia;

f) obnizZenie oceny zachowania;

g) pokrycie kosztéw zniszczenia sprzetu szkolnego lub innej szkody;

h) przeniesienie ucznia do innego oddziatu - o przeniesieniu decyduje dyrektor
szkoty;

i) czasowe zawieszenie ucznia w czynnosciach przez dyrektora szkoty;

j)  przeniesienie do innej szkoty ucznia objetego obowigzkiem nauki;

k) uczen w przypadku zastosowania w/w kar ma prawo odwotania sie
do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia natozenia
kary;

1) skreslenie z listy uczniow.

2) w przypadku zastosowania wobec uczniow powyzszych kar szkota ma obowigzek
natychmiast informowac rodzicoOw uczniow;

3) za nagminne opuszczenie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ szkolnych i brakiem
ich usprawiedliwienia uczen otrzymuje:

a) pisemne upomnienie za opuszczenie 40 godzin w danym okresie, ktére
podpisuje rodzic ucznia;

b) pisemng nagane za opuszczenie 80 godzin w danym okresie, ktérg podpisuje

rodzic ucznia, a kopie tej nagany zatacza sie do akt ucznia;

35



4)

5)

uczen, ktoremu zostato wreczone upomnienie lub nagana zostaje zgtoszony przez
wychowawce do pedagoga szkolnego, aby wobec niego rozpocza¢ dziatania
zwigzane z pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

w przypadku braku pozytywnych reakcji na podjete dziatania wychowawca klasy

zwraca sie do dyrektora szkoty z prosba o skreslenie z listy uczniow.

§42.

Skres$lanie z listy ucznidow jest w zgodzie z przepisami prawa o$wiatowego, kodeksem

postepowania administracyjnego i statutem szkoty:

1)

2)

na poczatku roku szkolnego kazdy wychowawca ma obowigzek zapoznaé¢ uczniéow
z przypadkami, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca
dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy;

od decyzji o skreSleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za poSrednictwem dyrektora szkoty,

w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniéw za ciezkie przewinienia

dyscyplinarne, a w szczegolnoSci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

uzyskanie znacznej liczby niedostatecznych ocen S$rédrocznych i rocznych
spowodowanych lekcewazgcym stosunkiem do nauki;

absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50% godzin przewidywanych
w szkolnym programie nauczania;

otrzymanie dwdch nagan pisemnych;

kradziezy mienia szkolnego lub wtasnos$ci osobistej nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i uczniow;

posiadanie i spozywanie na terenie szkoty (i poza nig podczas imprez
organizowanych przez szkote) napojéow alkoholowych oraz innych S$rodkéw
psychoaktywnych;

powazne zakldcenia porzadku publicznego poza szkota udokumentowane
przez organy do tego powotane;

nagminnego tamania przepis6w zawartych w statucie szkoty;

szczegOlnie aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty;

inne czyny o szczegolnej szkodliwos$ci etyczno-moralnej i wychowawczej;

10) naruszanie nietykalno$ci i godnoSci osobistej;

11) Swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty;
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12) dzialania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow

i pracownikdéw szkoty.
3. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) dyrektor szkoty zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczacg ucznia proponowanego
do skreslenia, a nastepnie poprzez wychowawce klasy:
a) przedstawia samorzadowi uczniowskiemu wniosek o skreslenie ucznia z listy

z pros$ba o zaopiniowanie decyzji;

b) zasiega opinii o uczniu u pedagoga i psychologa szkolnego;
c) przedstawia radzie pedagogicznej, wniosek o skreslenie ucznia z listy.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje decyzje dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy
przez jawne gtosowanie;

3) wychowawca klasy powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o decyzji dyrektora;

4) wychowawca Kklasy przekazuje do sekretariatu szkoly decyzje dyrektora,
na podstawie ktorej uczen zostaje skresSlony z listy klasy, redaguje pismo
w przedmiotowej sprawie, podpisane przez dyrektora szkoty, a sekretariat szkoty
rejestruje decyzje dyrektora szkoty w dzienniku korespondencji;

5) po terminie przewidzianym na odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia (14 dni)
sekretariat aktualizuje ksiege uczniow;

6) wychowawca klasy aktualizuje dokumentacje ucznia.
§ 43.

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie, czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3. Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz Kkorzystania przez ucznidow
z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

4. Uczen ma mozliwo$¢ uzywanie telefonu komoérkowego Ilub innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli mu na to nauczyciel;

5. Nagrywanie dZwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innego
sprzetu jest niedopuszczalne.

6. W przypadku nieprzestrzegania powyzszych zalecen nauczyciel wpisuje uczniowi
uwage do dziennika i zgtasza ten fakt wychowawcy, ktéry zleca uczniowi wykonanie
pracy spotecznej na rzecz szkoty.

7. Trzykrotna uwaga dotyczgca naruszenia ust. 3 lub 5 skutkuje otrzymaniem nagany.
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44,

Uczen, ktory ukonczyt szkote zobowigzany jest do oddania do sekretariatu uzupetnionej
karty obiegowe;.

Uczen, ktory odbiera dokumenty przed ukonczeniem szkoty zobowigzany jest do:

1) oddania do sekretariatu uzupeinionej karty obiegowej;

2) oddania legitymacji szkolne;j.
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Rozdziat 7 - Ksztalcenie praktyczne

§ 45.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w pracowniach szkolnych oraz w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu i u pracodawcow.

Zajecia praktyczne u pracodawcéw odbywajg sie na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty, a pracodawca przyjmujacych uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
Do umowy podpisywanej pomiedzy szkota a pracodawca, na zajecia praktyczne
organizowane na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, dotaczane s3 nastepujace
dokumenty: wykaz ucznidw uczestniczacych w zajeciach u danego pracodawcy,
ramowy plan nauczania, program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych dla zawodu
operator obrabiarek skrawajacych [722307], regulamin zaje¢ praktycznych, system
oceniania oraz szczegotowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych
na zasadach ksztatcenia dualnego.

Szkota refunduje pracodawcom dodatek szkoleniowy dla instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami w wysokoSci nie nizszej niz
10% przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czesciag
szkoty, obowigzuje og6lny regulamin uczniowski oraz wszelkie przepisy i zarzadzenia
wydawane przez dyrektora szkoty.

Wszyscy uczniowie pobierajacy praktyczng nauke zawodu w pracowniach szkolnych sa
podporzadkowani regulaminowi pracowni.

Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez ucznidw powierza sie
nauczycielom zawodu.

Kazdy uczen musi przejs¢ obowigzkowe szkolenie bhp na wszystkich dziatach pracowni

szkolnych, co jest potwierdzone w dokumentacji zajec¢.

§ 46.

Czas trwania zaje¢ uczniéw reguluje tygodniowy plan zaje¢ praktycznych.
Prawo wstepu na teren pracowni szkolnych majg uczniowie w czasie wyznaczonym

tygodniowym planem zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni
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dozwolony jest tylko za zgoda kierownika ksztatcenia praktycznego lub dyzurujacego
nauczyciela.

Wyjscie z pracowni w czasie zajeC oraz przerw jest dozwolone tylko za zgoda
nauczyciela zawodu.

Na wykonanie wszelkich prac nieobjetych programem szkoleniowym musi by¢
wyrazona zgoda kierownika ksztatcenia praktycznego.

Zabrania sie wynoszenia do domu narzedzi, materiatdw lub innych przedmiotéw
bedacych wtasnoscig szkoty.

Za wszelkie mienie szkoly zgubione, niezwr6cone lub zniszczone przez ucznia
(nie na drodze normalnego zuzycia) odpowiada materialnie uczen i jego rodzice.

Uczen moze by¢ zatrzymany diuzej w pracowni poza normalnymi zajeciami
w przypadku spodZnien, niewykonania polecen, przekraczania obowigzujacych
przepisOw, pozostawienia w niewtasciwym stanie stanowiska roboczego.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach praktycznych usprawiedliwia tylko zaswiadczenie
lekarskie lub prosba - podanie rodzicow ucznia zaakceptowane przez kierownika

ksztatcenia praktycznego.

§47.

Kazdy uczen na zajeciach ksztatcenia praktycznego ma prawo:

1) korzysta¢ bezptatnie w ramach szkolenia z wszelkich materialéw, narzedzi,
przyrzadéw, maszyn i urzadzen oraz sprzetu ochrony osobistej;

2) korzysta¢ z wszelkich porad, wskazowek i pokazow w zakresie procesu szkolenia
praktycznego.

Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) Scisle przestrzegac¢ tygodniowego planu zaje¢, punktualnie i regularnie uczeszczac
na zajecia praktyczne;

2) posiada¢ obowiazujacy i zgodny z przepisami bhp ubiér roboczy (kombinezon
i czapka);

3) uwaznie stucha¢ i stosowac sie do instruktazy udzielanych przez nauczycieli
zawodu;

4) notowac wybrane zagadnienia z kazdego dnia zaje¢ praktycznych;

5) oddawa¢ na prosbe nauczyciela pod koniec zaje¢ wszelkie prace, narzedzia

i przybory, zgodnie z organizacjg wydziatowg;
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6)

7)
8)
9)

przy koncu pracy: uporzadkowaé miejsce pracy, oczy$ci¢ i zakonserwowac
maszyny i urzadzenia, sprawdzic ich dziatanie i stan techniczny. Zauwazone usterki
zglaszac nauczycielowi zawodu;

pemié dyzury;

szanowac i pilnowac¢ mienia szkoty oraz dbac¢ o porzadek i estetyke w pracowni;

znac i stosowac przepisy bhp.

§ 48.

Surowo zabrania sie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

samodzielnej eksploatacji maszyn i urzadzen;

pracowac bez lub w nieprzepisowym ubraniu roboczym;

odchodzenia od stanowiska pracy, przechodzenia do innych dziatéw bez wiedzy
nauczyciela;

niestosowania sie do znakéw ostrzegawczych w pracowni;

palenia papierosow, e-papieroséw, spozywania alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych;

urzadzania wszelkiego rodzaju ztosliwych zartow, bdjek i zabaw.

§ 49.

Za spowodowanie wypadku wynikajgcego z nieprzestrzegania regulaminu pracowni

i przepiséw bhp odpowiedzialno$¢ ponosi poszkodowany.

W stosunku do nieprzestrzegajacych przepisow regulaminowych i bhp zostang

wyciggniete konsekwencje.
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Rozdziat 8 - Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 50.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1

2)

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
i zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programo6w nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce, zachowaniu i pracy nad sobg;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach
w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co niepoprawnie i jak powinien sie uczy¢; przekazywanie uczniowi

informacji dotyczacych jego zachowania.

§51.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreSlenie przez nauczycieli i spelnianie przez uczniéw wymagan edukacyjnych,

bedacych podstawg ustalenia biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) okreslenie wymagan niezbednych do ustalenia oceny zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznej oceny Kklasyfikacyjne;j
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§ 52.

Rok szkolny sktada sie z dwoch okresow, a uczen podlega klasyfikaciji:

1) S$roédrocznejirocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza sie w miesigcu grudniu kazdego roku,

nie wczesniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zimowej przerwy swigteczne;.

Klasyfikacje roczng i koncowa uczniéw przeprowadza sie nie wczeSniej niz

w przedostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych drugiego okresu roku szkolnego.
Podstawg ustalania w szkole S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczycieli i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.
Informacje o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel przekazuje uczniom na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu, a rodzicom -we wrze$niu kazdego roku szkolnego
i wskazuje miejsce udostepnienia dokumentu, zawierajagcego wymagania edukacyjne
z danego przedmiotu, z prosba o zapoznanie sie z nim.

Nauczyciel jest zobowigzany wyjasni¢ wymagania edukacyjne z danego przedmiotu,
na zyczenie rodzica, w kazdym momencie roku szkolnego.

Informacje o wymaganiach dotyczacych uzyskania oceny zachowania wychowawca
przekazuje uczniom na pierwszej lekcji wychowawczej, arodzicom - podczas
pierwszego spotkania z wychowawca.

Wychowawca informuje rodzicéw podczas zebran o uzyskanych ocenach biezacych,

$rédrocznych i rocznych oraz o ocenie zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca informuje rodzicow o postepach i trudnosciach wucznia oraz
o szczegOlnych uzdolnieniach na zebraniach zrodzicami, podczas dyzuréw
pedagogicznych oraz w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawca.

Rodzice moga uzyska¢ informacje na temat funkcjonowania ucznia réwniez podczas
spotkan z nauczycielami uczacymi, pedagogiem, psychologiem lub dyrekcja.

Spotkanie oraz temat rozmowy jest odnotowane w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,Kontakty z rodzicami”.

Rodzice mogg kontaktowac sie z dyrekcja, wychowawcg i nauczycielami wykorzystujac
modut ,,WiadomoS$ci” dziennika elektronicznego.

Rodzice uczniéow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja mozliwosé
uczestniczenia w spotkaniach zespotéw, na ktérych omawiane sg rézne formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

Wychowawca zapoznaje rodzicéw i uczniow z procedurami przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu maturalnego, po uzyskaniu informacji od dyrekcji szkoty.
Dyrektor szkoly ustala spotkania rodzicow z wychowawcami inauczycielami
co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

Na prosbe rodzicow wychowawca klasy umozliwia Kkontakt z nauczycielami
poszczegblnych przedmiotéw, z mozliwos$cig zaproszenia nauczycieli na ogélnoklasowe
spotkania.

§ 53.

Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowal wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
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2.

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.
Dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia dokonuje nauczyciel
przedmiotu, po rozpoznaniu potrzeb ucznia, we wspoétpracy ze specjalistami.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub peinoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez poradni specjalistycznej,
zwalnia wucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego na caty okres ksztatcenia lub jego czes¢.
§ 54.

Zasady oceniania:

1) kazda ustalong ocene na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien
uzasadnic;

2) ocena biezaca poziomu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia dokonywana jest
systematycznie, w ciggu roku szkolnego;

3) oceny s3jawne dla uczniaijego rodzicow;

4) ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak
réwniez nie musi by¢ $rednig arytmetyczng wszystkich ocen;

5) oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne ustalajg nauczyciele danego przedmiotu,
natomiast ocene zachowania ustala wychowaweca oddziatu, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych oraz w oparciu o samoocene uczniow;

6) nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane oceny roczne
z zaje¢ edukacyjnych a wychowawcy - przewidywane oceny roczne zachowania nie
pOZniej niz 7 dni przed Rada Klasyfikacyjna;

7) wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych i zachowania nie poézniej niz w kolejnym dniu roboczym
po wystawianiu przewidywanych ocen w trakcie zebrania z rodzicami lub poprzez
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;

W przypadku, kiedy zajecia edukacyjne koncza sie po pierwszym okresie nauki,

podwyzszenie przewidywanej oceny, ktora jest roczng, jest mozliwe przed klasyfikacja

$rodroczng, zgodnie z trybem opisanym w § 58.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica o przewidywanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciele wpisujga do dziennika oceny S$rdédroczne iroczne zzaje¢ edukacyjnych
i zachowania nie pdzniej niz 1 dzien przed Radg Klasyfikacyjna.

Roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od przewidywane;.

W  przypadku wystawiania ocen z przedmiotu prowadzonego w Kksztatceniu
modutowym uczen winien zaliczy¢ kazda jednostke modutowa.

W ksztatceniu modutowym ocene wystawia jeden nauczyciel po uzgodnieniach
ze wszystkimi prowadzacymi jednostki wchodzace w sktad danego modutu.

BieZace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych Srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

Dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-” przy ocenach biezgcych oraz stosowanie skrétow nb
- nieobecny, np - nieprzygotowany, bz - brak zadania, przy czym nie stosuje sie ,+”
przy ocenie celujacej, a ,,-” przy ocenie niedostateczne;j.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania rozstrzyga dyrektor.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a na zajeciach wychowania fizycznego takze
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu i kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii, na czas okre$lony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zaje¢ na podstawie opinii lekarza musi by¢ obecny na tych zajeciach.
Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie w sposéb uwzgledniajacy nastepujace
sktadniki:

1) zakres wiadomos$ci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu programowego;

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;
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4) kultura przekazywania wiadomosci.

15. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy (6);

2)
3)
4)
5)

stopien bardzo dobry (5);

stopien dobry (4);

stopien dostateczny (3);

stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

16. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania otrzymuje promocje z wyroznieniem;

17. Oceny biezace majg przydzielong kategorie i moga mie¢ okreslong wage w dzienniku

elektronicznym, ustalong przez nauczycieli uczacych poszczegélnych przedmiotéw.

18. Ustala sie nastepujace ogélne wymagania na poszczeg6lne oceny:

1) ocena: celujacy

2)

a)

b)

c)

przyswojone wiadomosci: zaséb w peini zgodny z wymaganiami realizowanego
przez nauczyciela programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy
z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); pelne uporzadkowanie
wiadomosci,

nabyte umiejetnoSci: biegle postugiwanie sie zdobyta wiedza, niezbedna
do rozwigzywania probleméw o zwiekszonym stopniu trudnos$ci lub
nietypowych; znajomos$¢ terminologii wilasciwej dla przedmiotu, poprawne
i biegte postugiwanie sie nig,

inne wymagania: rozlegte zainteresowanie przedmiotem, udziat w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, twoércza aktywnos$¢ na lekcjach.

ocena: bardzo dobry

a)

b)

przyswojone wiadomosci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu, umozliwiajacy samodzielng prace; petne uporzadkowanie
wiadomosci,

nabyte umiejetnosci: samodzielne rozwigzywanie zadan i probleméw o wiekszym
stopniu trudno$ci; znajomo$¢ terminologii wtasciwej dla przedmiotu i jej
poprawne stosowanie,

inne wymagania: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie

wiedzy, tworcza aktywnos¢ na lekcjach.
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3) ocena: dobry

a) przyswojone wiadomoSci: niepetny zasOb realizowanego przez nauczyciela
programu; posiadana wiedza uporzagdkowana w stopniu wystarczajacym,

b) nabyte umiejetnosci: samodzielne, na og6t poprawne stosowanie wiedzy
w sytuacjach standardowych teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

c) inne wymagania: znajomo$¢ podstawowych poje¢ omawianych treSci, a takze
prawidtowe ich stosowanie.

4) ocena: dostateczny

a) przyswojone wiadomoSci: zasOb wystarczajacy do Kkontynuowania nauki,
odtwdrczy charakter pracy, wiedza tylko czeSciowo uporzadkowana,

b) nabyte umiejetno$ci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan szkolnych,

c) inne wymagania: wiadomo$ci opanowane w stopniu podstawowym,
bez mozliwosci zastosowania nietypowych rozwigzan z zakresu rozszerzonego.

5) ocena: dopuszczajacy

a) przyswojone wiadomos$ci: zas6b niewielki, ubogi, ponizej podstawowych
wymagan realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomo$ci przewaznie
nieusystematyzowane, przyswojone bez zwigzkow miedzy sobg,

b) nabyte umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych
problemoéw i zadan szkolnych; widoczny brak usystematyzowania w operowaniu
wiedzg; nie w pelni opanowane podstawowe umiejetnosci przewidziane
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,

c) inne wymagania: mimo niewystarczajgcych umiejetnosci i wiadomosci uczen ma
mozliwo$¢ uzupetnienia brakow.

6) ocena: niedostateczny

a) przyswojone wiadomosci: brak wiadomosci teoretycznych i praktycznych, wiedza
bez zadnego widocznego uporzadkowania; stan uniemozliwiajacy dalsza nauke
przedmiotu,

b) nabyte umiejetnoSci: brak elementarnych umiejetnoSci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie,

c) inne wymagania: brak mozliwo$ci uzupetnienia i nadrobienia brakéw nawet
Z pomocg nauczyciela.

19. 0go6lne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:
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1)

2)

przy ocenianiu wynikéw pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnos$ci zaleca sie
przyjecie nastepujacej skali przeliczeniowej:
100% celujacy
90% -99% bardzo dobry
70% -89% dobry
50% - 69% dostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
0% -29%  niedostateczny
poddawane ocenie sg wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w formie m.in.:
a) sprawdzianow, kartkowek, prac klasowych oceniajacych stopien opanowania
materiatu,
b) sprawdzianéw diagnostycznych w celu zbadania efektywnosci nauczania
w danym okresie,
c) odpowiedzi ustnej sprawdzajacej wiadomosSci oraz przygotowanie do biezacych
zajec,
d) ¢wiczen laboratoryjnych i zadan praktycznych na okresSlonych poziomach
ksztatcenia praktycznego,
e) prac domowych (forma ustna lub pisemna),
f) prac samodzielnych w postaci projektéw, referatéw i prac pisemnych,
g) testow kompetencji,

h) aktywno$ci i pracy na zajeciach.

20. Szczeg6towe zasady oceniania ustalajg nauczyciele przedmiotow w trakcie spotkan

21.

zespotoéw przedmiotowych.

Ogélne zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw wiadomoSci i umiejetnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

sprawdzian jest zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem i zapisany w dzienniku;

w danym tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy sprawdziany;

w danym dniu nie moze by¢ wiecej niz dwa sprawdziany;

dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli krotkich, niezapowiedzianych
kartkéwek z trzech ostatnich tematéw;

w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy pisemnej
ucznia, niezaleznie od formy sprawdzania wiedzy, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng;

sprawdzian pisemny winien by¢ oddany uczniowi w ciggu dwéch tygodni od daty

przeprowadzenia;
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22.

7) na prosbe ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (np. prace
pisemne) jest udostepniana do wglagdu badZ przekazywana jest kopia pracy
po wcze$niejszym ustaleniu z nauczycielem;

8) uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma
mozliwo$¢ przystagpienia do niego w poOZniejszym terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

9) uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
przystepuje do niego w terminie ustalonym przez nauczyciela;

10) nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie oznaczana jest w dzienniku przy pomocy
zapisu ,nb”;

11) pisemne sprawdziany przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

Ogélne zasady ,Szczesliwego numerka”:

1) codziennie system dziennika elektronicznego wybiera z list uczniow ,szczesliwy
numerek”, ktéry zwalnia ucznia z tym numerem z odpowiedzi ustnej,
niezapowiedzianej kartkéwki;

2) “SzczeSliwy numerek” nie zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach

edukacyjnych wychowania fizycznego.
§ 55.

Zasady oceniania zachowania ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac
te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie,
c) przestrzegania zasad odpowiedniego ubierania sie na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw.

2) sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
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3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

4) troska o mienie szkolne i wtasne.

5. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami szkota przyjmuje nastepujaca skale ocen

zachowania ucznia: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.

6. Ocenazachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

7. Zasady i tryb ustalania oceny zachowania ucznia:

1) Ocene ustala wychowawca klasy na zakonczenie okresu i roku szkolnego

W oparciu o:

a) samoocene ucznia,

b) spostrzezenia wtasne,

c) spostrzezenia i opinie innych nauczycieli,

d) opinie uczniéw Kklasy,

e) opinie i spostrzezenia pracownikdw szkoty,

f) opinie i spostrzezenia opiekunéw praktyk zawodowych,

g) spostrzeZenia i opinie wyrazone na piSmie lub w formie ustnej przez mi.in.
takie instytucje jak: policja, sad, kuratorzy oraz osoby fizyczne;

h) kryteria zawarte w wewnatrzszkolnym ocenianiu w ust. 9.

8. Ustalona przez wychowawce i przedstawiona na Radzie Pedagogicznej ocena

zachowania ucznia jest ostateczna.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania zaleca sie przyjac¢ nastepujace kryteria:

1) zachowanie wzorowe - uczen odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny,

2)

prawdomoéwny, jest wzorem do nasladowania dla kolegéw. Szanuje wtasnos¢
wspolng, cudza i swoja, okazuje szacunek innym osobom. Cechuje go wysoka
kultura osobista. Wykazuje szacunek dla symboli narodowych i religijnych.
Reprezentuje szkote poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych. Rozwija swoje zainteresowania samodzielnie lub uczeszczajac
na zajecia z roznych dziedzin. Uczen opuscit nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych
w okresie bez usprawiedliwienia;

zachowanie bardzo dobre - uczen wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia bez
zastrzezen, a ponadto bierze udzial w Zyciu szkoty poprzez udzial w organizowaniu

imprez, uroczystosci szkolnych, panstwowych, itp.
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Opuscit w okresie nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia. Godnie
reprezentuje szkote w Srodowisku. Jest dobrym kolegg, nie uzywa stéw wulgarnych
i obrazliwych. W stosunku do nauki cechuje go szczegblna pracowitos¢, aktywnosé,
systematycznos¢;

3) zachowanie dobre - uczen przestrzega zapisOw statutu i innych regulaminéw. Jego
kultura zachowania w szkole i na zajeciach pozaszkolnych nie budzi zastrzezen.
Ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegow, nauczycieli i innych osob. Opuscit
w okresie nie wiecej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia;

4) zachowanie poprawne - uczen nie w petni wywigzuje sie z powierzonych zadan.
Opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 60 godzin. Dba o swdj wyglad,
zdrowie, higiene osobistg, porzadek w otoczeniu. Nie niszczy doébr spotecznych
i mienia szkoty. Wypetnia obowigzki ucznia, a w przypadku naruszenia regulaminu
szkoty stara sie poprawic swoje zachowanie;

5) zachowanie nieodpowiednie - uczen w razacy sposéb narusza zasady wspotzycia
spotecznego. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Ulega natogom:
nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii. OpusScit w  okresie bez
usprawiedliwienia ponad 60 godzin, nie wiecej jednak niz 100, czesto sie spdznia.
Sprawia ktopoty wychowawcze;

6) zachowanie naganne - uczen narusza zasady kultury i wspétzycia w spotecznosci
szkolnej. Nieodpowiedzialny, nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, wchodzi
w kolizje z prawem, wykazuje cechy agresywne, swoim postepowaniem ma
negatywny wpltyw na kolegéw. Opuscit w okresie bez usprawiedliwienia ponad

100 godzin lekcyjnych i wielokrotnie sp6zniat sie na zajecia.
§ 56.

1. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych:

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

a) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci,
b) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
za zgoda Rady Pedagogicznej,

c) ucznia realizujgcego indywidualny tok/program nauki,
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d) ucznia, ktéremu dyrektor szkoly wyrazit zgode na przejscie do innego typu
szkoty lub zostat przyjety z innej szkoty, w celu wyréwnania rdéznic
programowych.

3) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z obowigzujagcymi, odrebnymi
przepisami.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 57.

Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych:

1) do egzaminu poprawkowego przystepuja uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskali jedng lub dwie oceny niedostateczne z przedmiotu;

2) egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu sierpnia;

3) Rada Pedagogiczna raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, moze promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 58.

Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic sie do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem
o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najwczesniej w kolejnym
dniu roboczym po uzyskaniu informacji o ocenach przewidywanych, nie p6zniej jednak
niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Whniosek w formie zatgcznika dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

Ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych nastepuje w formie
sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci na zasadach okres$lonych przez nauczyciela,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Ocene przewidywang podwyzsza sie, gdy uczen wykaze sie w 100% wiedzg
i umiejetnoSciami zgodnymi z wymaganiami na oceng, o ktérg wnioskuje.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie ztozy
przekonujace dowody spelnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérag wnioskuje

zgodnie z kryteriami przyjetymi w Statucie.
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Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania rozpatruje
wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

Procedura ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
ioceny rocznej zachowania powinna zakonczy¢ sie nie podZniej niz dzien przed
terminem posiedzenia Rady Klasyfikacyjnej.

Ustalona w ten sposOb ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena roczna
zachowania jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Dokumentacja zwigzana Z procedurg przechowywana jest przez

nauczyciela/wychowawce do konca roku szkolnego.
§ 59.

Zastrzezenia dotyczgce wystawiania ocen:
1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia, co do procedury wystawienia ocen;
2) w przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania oceny, stosuje sie odrebne przepisy.
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Rozdzial 8a - Zdalne nauczanie

§ 60.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w szkole jako dodatkowa forma uzupelniajgca
tradycyjny sposéb ksztalcenia lub jako podstawowa forma nauczania, w sytuacji
okreslonej przepisami prawa.

2. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych Srodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu wucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materialéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to zajecia, ktore:

1) moga byc¢ realizowane z wykorzystaniem materiatéw w postaci elektronicznej np.:
a) dostepnych na stronach ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty;
b) na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iOkregowych Komisji
Egzaminacyjnych;
c) materialow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;
d) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela.
2) moga by¢ realizowane w inny sposéb wskazany przez nauczyciela, np. przy
wykorzystaniu aplikacji MS TEAMS.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnos$¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoré6w ekranowych, ale
takze bez ich uzycia - w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji
zajec.

5. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:

1) materiaty edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowana platforme edukacyjng;

3) dziennik elektroniczny Librus SYNERGIA

4) Office 365;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;
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8) inne media, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu oraz po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty;

9) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
i przy wsparciu organu prowadzacego.

5. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich

uczestnikow tego procesu, czyli szkoty (nauczycieli) oraz uczniow (i ich rodzicow).
§61.

1. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzujg nastepujace zasady:

1) zajecia odbywac sie moga w grupie (grupa klasowa) lub indywidualnie np. zajecia
rewalidacyjne, nauczanie indywidualne;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo danych osobowych i bezpieczenstwo w sieci;

3) rownomierne obcigzenie mtodziezy zadaniami w ciggu dnia i tygodnia nauki, przy
zachowaniu zasad higieny pracy i odpoczynku oraz z zachowaniem zasad pracy
przed komputerem;

4) ustalenie zasad kontroli stopnia zrozumienia instrukcji przekazywanej nauczycielom
przez uczniow;

5) nauczyciele, specjalisSci, uczniowie i rodzice Kkomunikujg sie ze sobg
wykorzystujgc dziennik Librus oraz Office 365, w uzasadnionych, szczegdlnych
przypadkach dopuszczalny jest takze inny kontakt, po potwierdzeniu tozsamosci
nadawcy;

6) uczniowie komunikuja sie z nauczycielami bezposrednio lub poprzez wychowawce.
Wychowawca koordynuje prace zdalng w swojej klasie, dba oroéwnomierne
obcigzenie uczniow zadaniami, komunikuje nauczycielom potrzeby w tym zakresie;

7) wychowawca/nauczyciel w porozumieniu z rodzicami/petnoletnimi uczniami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej, zwtaszcza w sytuacji kiedy dostep do mozliwos$ci
korzystania z internetu jest dla ucznia ograniczony;

8) nauczyciele prowadzg zajecia zdalne z uczniami z wykorzystaniem przede wszystkim
dziennika Librusi MS TEAMS, w godzinach pracy, wedtug obowigzujacego planu
lekcji,

9) w przypadku braku mozliwo$ci przeprowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ zgodnie
z planem zaje¢, zajecia te muszg by¢ przeprowadzone w takim czasie, by nie

kolidowaty z innymi lekcjami, po uzgodnieniu z uczniami/rodzicami terminu;
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10)preferuje sie zasade, Ze nauczyciele na dzien przed planowanymi zajeciami
umieszczajag we wskazanym miejscu materialy lub informacje, dotyczace wymagan
i sposobu przygotowania sie ucznia do zaje¢ danego dnia;

11)nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem, w tym z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, np. poprzez zindywidualizowanie pracy domowej, czy
w miare mozliwosci, realizacje lekcji zdalnej 1:1;

12)zaleca sie, aby instrukcje formutowane byly przez nauczycieli w sposéb jasny
i zrozumiaty dla uczniow, w miare mozliwoSci takze, sprawdzany byt stopien
zrozumienia instrukcji;

13)uczniowie moga przesyta¢ prace, zadania, testy droga elektroniczng lub inng
w sposob ustalony z nauczycielem;

14)nauczyciel za wykonywane przez uczniow zadania, testy, prace moze wystawic
oceny, ktére umieszcza w dzienniku elektronicznym Librus, wraz z komentarzem;

15)do przygotowania testow, zadan zaleca sie wykorzystanie Office 365, np. aplikacji
FORMS, TEAMS, co ufatwia gromadzenie, ewidencjonowanie prac, publikacje
komentarzy i informacji zwrotnych;

16)uczen i rodzic sg informowani o ocenach poprzez dziennik elektroniczny;

17)w przypadku pojawienia sie trudno$ci, uczniowie i rodzice komunikujg sie
bezposrednio z wychowawca klasy, ktory rozwigzuje problem samodzielnie lub przy
udziale os6b wspierajacych prace zdalng;

18)nauczyciele mogg prowadzi¢ nauczanie zdalne z domu, o ile majg ku temu warunki,
albo w miejscu pracy, w przypadku nauczycieli, ktérzy nie maja odpowiedniego

sprzetu.
§ 62.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie praca szkoty, tj. wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich
pracy;

2) informowanie rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny o najwazniejszych zmianach
w trybie pracy szkoty;

3) okreSlenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli
w zwigzku ze zdalnym nauczaniem;

4) ustalanie z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

b) mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatéw elektronicznych;

57



5)

6)

7)

c) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze;

d) iloSci przekazywanego materiatu w danym dniu;

e) metod monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci;

f) form informowania uczniéw i rodzicoéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez nich ocenach;

g) trybie konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

ustalenie form kontaktu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim w okresie zdalnego nauczania, realizowanego w sytuacji czasowego

zawieszenia zaje¢ szkolnych;

ustalenie trybu przeprowadzenia klasyfikacji sréodrocznej lub rocznej w przypadku

uczniéw objetych zdalnym nauczaniem;

ustalenie trybu przeprowadzenia egzaminéw Kklasyfikacyjnych i poprawkowych

w przypadku ucznidéw objetych zdalnym nauczaniem.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

ustalanie w porozumieniu z rodzicami mozliwych form pracy zdalnej uczniow;
koordynowanie pracy zdalnej w swojej klasie w sposéb ustalony z dyrektorem,
w tym monitorowanie postepow uczniéw i frekwencji na zajeciach;

komunikowanie sie z uczniami i rodzicami w miare potrzeb, rozwigzywanie
pojawiajacych sie trudnosci;

ustalanie oceny zachowania z uwzglednieniem frekwencji i zaangazowania w nauke

zdalna.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacja pracy z uczniami, informowanie ich o mozliwym trybie pracy (formach
i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp. zasadach
oceniania);

odnotowywanie i monitorowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach,
dostosowanie zakresu przekazywanych tresci i zadan do mozliwosci uczniéw;
realizacja dzialan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem réwnomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych
przedmiotow;

ocenianie uczniéw i udzielanie im informacji zwrotnej;

ustalenie indywidualnie z uczniem/rodzicem innych mozliwych form kontaktu

i pracy w przypadku ograniczonego dostepu do komputera czy internetu;
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6) zwracanie uwagi na zachowanie wtasciwego dystansu w relacjach uczen - nauczyciel,
prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$S¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

Do zadan ucznia nalezy:

1) komunikowanie sie z wychowawcg i nauczycielami na ustalonych zasadach;

2) systematyczne odbieranie wiadomosci wg ustalonych zasad;

3) biezaca praca i wykonywanie w miare mozliwosci zadan zleconych przez nauczycieli;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie, w tym
czasu przeznaczonego na odpoczynek;

5) zwracanie uwagi na etykiete jezykowa i kulture w komunikacji z nauczycielami
i uzytkownikami;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad czystosci i higieny.

Do zadan rodzicéw nalezy:

1) zachecanie mtodziezy do samodzielnej pracy i wspieranie w wykonywaniu zadanych
prac;

2) zgtaszanie wychowawcy zaistniatych problemoéw poprzez dziennik elektronicznym
lub w sposéb ustalony z wychowawca;

3) komunikowanie sie z wychowawca i nauczycielami w miare potrzeb.
§ 63.

Ksztatcenie praktyczne w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych realizowane

jest w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotoéw zawodowych;

2) zajec praktycznych - wytacznie w zakresie mozliwym do realizacji z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Szczegbtowe zasady organizacji ksztatcenia praktycznego w formie zdalnej okreslajg

odrebne przepisy.

Dopuszcza sie modyfikacje programu nauczania zawodu na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Przygotowanie zawodowe realizowane jest na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
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Rozdzial 9 - Postanowienia koncowe

§ 64.

Dziatalno$¢ finansowa Zespotu Szkét Technicznych:
1. Szkota finansowana jest:

1) zbudzetu panistwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Budzet zatwierdza organ prowadzacy. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j

i materiatowej okres$lone sg odrebnymi przepisami.
§ 65.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania swiadectwa lub duplikatu szkota przechowuje

w archiwum zgodnie z przepisami.
§ 66.

Szkota posiada sztandar, logo szkoly i ceremoniat szkolny. Szkota kultywuje tradycje
poprzez posiadanie sztandaréw Zespotu Szkét Mechanicznych i Zespotu Szkét

Energetycznych, z potaczenia ktérych wywodzi sie Zesp6t Szkot Technicznych.
§ 67.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami i prowadzi rejestr
wszystkich pieczatek i pieczeci.

§ 68.

Sprawy, ktore nie zostaly rozstrzygniete przez statut reguluja odrebne przepisy.
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