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Rozdziat 1 - Informacje o szkole

§1.

Szkota Mistrzostwa Sportowego Technikum w lekkoatletyce wchodzaca w sktad
Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza KoSciuszki, zwana dalej szkota, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowa dla mtodziezy dziatajaca na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkét sportowych oraz
oddziatéw i szk6t mistrzostwa sportowego

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt szkét Technicznych im. Tadeusza KosSciuszki
w Radomiu ul. Limanowskiego 26/30, Szkota Mistrzostwa Sportowego Technikum
Siedzibg szkoty jest budynek w Radomiu przy ul. Limanowskiego 26/30 oraz
budynek przy ul. Staromiejskiej 11.

Szkota szkoli mtodziez uzdolniong sportowo w dyscyplinie lekkoatletyka.

Szkota propaguje i realizuje model wychowania oparty o idee olimpijskie i zasady

wspotzawodnictwa sportowego.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg przy ul. Jana
Kilinskiego 30 w Radomiu.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki ze Srodkow
otrzymanych z budzetu Gminy Miasta Radomia, a uzyskane dochody budzetowe
odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miasta Radomia.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi wydzielony rachunek
dochodow wtasnych.

Obstuge finansowg szkoty prowadzi gléwny ksiegowy.

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkoty: ZST lub SMS.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j
i elektronicznej oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi strone internetowg pod adresem www.zst-radom.edu.pl.



http://www.zst-radom.edu.pl/

§ 3.

Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniéw w szkole wynosi 5 lat.
Szkota jest szkota publiczng, ktéra zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowg ksztalcenia ogdélnego oraz podstawe programowq
ksztatcenia w zawodach.
Program szkolenia sportowego realizowany jest rdéwnolegle z programem
ksztatcenia wiasciwym dla klasy okreslonego typu.
Szkolenie sportowe w szkole odbywa sie w oparciu o programy szkolenia
sportowego dla dyscypliny lekkoatletyka.
Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie wyksztatcenia Sredniego, w tym: dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zadanie egzaminow z kwalifikacji
przypisanych do danego zawodu na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) Branza elektroenergetyczna:
a) technik elektryk [311303] z kwalifikacjami:
- ELE.O2 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji maszyn
i urzadzen elektrycznych;
- ELE.O03 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.
b) technik energetyk [311307] z kwalifikacjami:
- ELE.04 Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych;
- ELE.O5 Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
wytworczych w systemach energetycznych.
c) technik wurzadzen i systeméw energetyki odnawialnej [311930]
z kwalifikacjami:
- ELE.O8 Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej;
- ELE.09 Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.

2) Branza mechaniczna:



a) technik mechanik [311504] z kwalifikacjami:
- MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych;
- MEC.09 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzadzen.
3) Branza elektroniczno-mechatroniczna:
a) technik mechatronik [311410] z kwalifikacjami:
- ELM.03 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéow
mechatronicznych;
- ELM.06 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemdéw
mechatronicznych.
4) Branza teleinformatyczna:
a) technik informatyk [351203] z kwalifikacjami:
- INF.02 Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych,
urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych;
- INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych.

6. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada Swiadectwo ukoniczenia szkoty
podstawowej, zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, bardzo dobry
stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem wlasciwego lekarza medycyny
sportowej oraz speinita kryteria okreSlone na sprawdzianie uzdolnien
kierunkowych.

7. Szczeg6towe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

8. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie na warsztatach szkolnych lub w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

9. Szkota posiada obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego, ktore moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy organem prowadzacym szkote, a dang jednostka.

10. W szkole dziata biblioteka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;j.



11. W okresie od 1 wrzesnia 2017 do 31 sierpnia 2023 roku szkota prowadzi klasy

11.

czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, ksztatcac w nastepujgcych
zawodach:
1) technik elektryk [311303] z kwalifikacjami:
a) EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych;
b) EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.
2) technik energetyk [311307] z kwalifikacjami:
a) EE.24 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania
energii cieplnej;
b) EE.25 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesylania
energii elektryczne;j.
3) technik wurzadzen i systeméw energetyki odnawialnej [311930]
z kwalifikacjami:
a) BD.17 Montaz urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;
b) BD.18 Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.
4) technik mechanik [311504] z kwalifikacjami:
a) MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych;
b) MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.
5) technik mechatronik [311410] z kwalifikacjami:
a) EE.O2 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw
mechatronicznych;
b) EE.21  Eksploatacja i programowanie urzadzen i  systemow
mechatronicznych.
6) technik informatyk [351203] z kwalifikacjami:
a) EE.08 Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci;
b) EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych.
W okresie od 1 wrzes$nia 2016 do 31 sierpnia 2020 roku szkota prowadzi klasy
czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, ksztatcac w nastepujacych

zawodach:

1) technik elektryk [311303] z kwalifikacjami:



2)

3)

4)

5)

a) E.07 Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych;

b) E.08 Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych;

c) E.24 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

technik energetyk [311307] z kwalifikacjami:

a) E.22 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii

cieplnej;

b) E.23 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii

elektryczne;.
technik mechanik [311504] z kwalifikacjami:
a) M.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych;

b) M.44 Organizacja i nadzorowanie proces6w produkcji maszyn i urzadzen.

technik mechatronik [311410] z kwalifikacjami:

a) E.03 Montaz urzadzen i systemdw mechatronicznych;

b) E.18 Eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych;

c) E.19 Projektowanie i programowanie urzadzen
mechatronicznych.

technik informatyk [351203] z kwalifikacjami:

a) E.12 Montaz i eksploatacja komputerow osobistych

peryferyjnych;

i systeméw

oraz urzadzen

b) E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie

sieciami;

c) E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie

bazami.



Rozdziat 2 - Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej technikum
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Celem szkoty jest szkolenie mtodziezy uzdolnionej sportowo w lekkoatletyce
w aspekcie uzyskania mistrzostwa sportowego.

3. Szkota moze realizowac¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury
fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie
fizyczne. Wspdipraca moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej,
udostepniania obiektéw lub urzadzen sportowych, a takze tworzenia warunkéw
do uczestnictwa uczniéw w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

4. Cele szkotly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkolty z punktu widzenia
dydaktycznego w tym szkolny zestaw programow ksztatcenia w zawodzie,
ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach oraz korelacje ksztatcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego, jak
rOwniez przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym sie rynku pracy;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catoSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) harmonijne ksztatcenie dydaktyczne mtodziezy uzdolnionej sportowo
zrealizacja programu treningowego lekkoatletyki poprzez odpowiednig
organizacje zaje¢ dydaktycznych oraz zapewnienie realizacji programu
nauczania w trakcie obozéw i zgrupowan.

3. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowigzkow

zawodowych, sumiennej pracy iwspoétdziatania w zespole, rozwija kompetencje



i umiejetnoSci spoteczne woparciu o zasady etyki zawodowej iszacunku

do drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

zawodowych przez uczniow.

Szkota dazac do osiaggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym zgodnie

z ramowym planem nauczania.

§5.

Zadaniem szkoty jest w szczego6lnoSci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) tworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajgcych taczenie zajec
sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych miedzy innymi poprzez
umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe
iuczestniczacym w zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych
realizowanie programu lub toku nauki na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

3) organizacja praktycznej nauki zawodu;

4) petlna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajacego wspo6tczesnym zagrozeniom;

5) organizowanie na zyczenie rodzicOw oraz uczniéw peinoletnich nauki religii
i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

6) organizowanie, w miare potrzeb, nauki jezyka polskiego oraz zajec
wyrownawczych z innych przedmiotow dla uczniow przybywajacych
Z Zagranicy;

7) udzielanie wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;



8) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie  ksztatcenia specjalnego oraz uczniow  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym czy niedostosowanych spotecznie;

9) umozliwienie uczniom rozwijania =zainteresowan i uzdolnien poprzez
indywidualizacje procesu nauczania, organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauki oraz organizacje zaje¢ dodatkowych;

10) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zajec
szkolnych i pozaszkolnych;

12) ksztattowanie umiejetnoSci pracy wtasnej i zespotowej, samodzielnego
zdobywania i korzystania z zasobéw informacyjnych naszej cywilizacji;

13) wychowanie mtodziezy w tradycji kultury narodowej oraz zapoznanie z kultura
i tradycjami wiasnego regionu;

14) wspoétpraca z firmami, zakladami wspierajgcymi proces dydaktyczno-
wychowawczy, réwniez w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

15) ksztattowanie umiejetno$ci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan
przedsiebiorczych i podejmowania dziatalnoSci gospodarczej;

16) wilaczanie uczniow w dzialania spoteczne, charytatywne we wspdipracy
z instytucjami iorganizacjami, w tym w ramach szkolnego programu
wolontariatu;

17) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

18) Zapewnienie korzystania z:

a) biblioteki i czytelni multimedialnej;
b) urzadzen sportowych i kompleksu boisk;
c) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty

we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych

mowa w rozdziale 9.

Dazenie do wysokiej jakoSci wykonania zadan szkoty, jak najwyzszego poziomu

osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym

10



pracownikéw szkoty, w tym szkolen branzowych przeznaczonych dla nauczycieli

przedmiotéw zawodowych.

§6.

Wychowanie i profilaktyka w szkole opiera sie na wspétpracy nauczycieli

i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniéow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej sie ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach  programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze
uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych rodziny, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zesp6t

specjalistéw oraz wskazanych nauczycieli w porozumieniu z radg rodzicow.

Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zesp6t

specjalistdw oraz wskazanych nauczycieli opracowuje aktualizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

11



Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

§7.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspélpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi instytucjami prowadzi dzialania zmierzajagce do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje wspo6lng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole
iwdomu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu izaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze narozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych
wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien czy przyczyn trudno$ci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor, w miare uzyskanych Srodkow
kwalifikuje uczniéw do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przewidzianych w odrebnych przepisach.

Szkota dwa razy w roku we wspétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnoSci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen peinoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzone;j
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota organizuje i wudziela rodzicom wuczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych iwychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnos$ci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

Dyrektor do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemow

edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§ 8.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogoélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji

ze Srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone
do szkoty z wnioskiem rodzicow/petnoletniego ucznia o objecie ucznia

ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli ispecjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji
zajec szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) zajecia rewalidacyjne oraz w miare potrzeb i mozliwosci inne zajecia

terapeutyczne.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu,
o ktéorym mowa w ust. 3.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradniag psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspo6lng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

okreslajg odrebne przepisy.

§9.

. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§10.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Udziat ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest dobrowolny.
Podstawag udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez

rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
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Zyczenie udziatlu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich
ucznia jest obowigzkowy.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.
§11.

Dla uczniéw klas 1-3 szkota organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Rodzic ucznia lub uczen petnoletni, ktory chce uczeszcza¢ na zajecia WDZ winien
ztozy¢ pisemng deklaracje, z ktorej moze wycofac sie w kazdym czasie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okreslaja odrebne

przepisy.
§12.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnoSci i kreatywnosci, budowanie wiary
we wilasne mozliwoSci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekgcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczeg6lnosSci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnoSci.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdélne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegbétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

nauki okreslaja odrebne przepisy.
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§ 13.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegOlnoSci:

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
i czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych

stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci

i uprawnien.

Wszyscy pracownicy szkoty powinni zwrdéci¢ uwage na osoby postronne wchodzace

i przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu i w razie

potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do

dyrektora.

Wszyscy pracownicy szkoly powinni niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele.

W szczegdblnych i uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze wyjs¢ z klasy podczas

lekcji, pozostawiajac na czas nieobecno$ci uczniow pod opieka wskazanego

pracownika szkoty.

W czasie przerw lekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym

harmonogramem.

W przypadku nieobecnoSci nauczyciela w szkole dyzur na korytarzu peini

po odbytej lekcji nauczyciel, ktéremu przydzielono zastepstwo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Opieke nad niepelnoletnimi uczniami, ktoérzy nie Korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ sprawuje nauczyciel bibliotekarz w czytelni
szkolne;j.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy oraz procedury zatwierdzone
przez dyrektora:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs$¢ grupowych poza teren szkoty.

Elementem wspomagajagcym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom
i pracownikom szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu w budynku
i na terenie szkoty.

Zasady organizacji monitoringu, w tym zasady udostepniania jego nagran, okres$lajg
odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniéw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okres$la dyrektor
w drodze zarzadzenia.

W szkole zatrudniony jest inspektor bhp oraz powotywany, zgodnie z odrebnymi
przepisami spoteczny inspektor pracy, ktorych zadaniem jest integrowanie dziatan

na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.
§ 14.

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, spetniajagcego wymagania i wyposazenie okre$lone w odrebnych
przepisach.

Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez Grupowa Praktyke Pielegniarek
»,Szkolmed” s.c. Teresa Malinowska, Henryka Czapka, Renata Pawezka zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Pielegniarki szkolne prowadza czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawujg opieke medyczng nad uczniami 2z chorobami

przewlektymi i z niepelnosprawnoscia.
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. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka szkolna, a w przypadku jej nieobecno$ci pracownik szkoty, ktéremu
uczen zgtosit problem.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okres$la tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych, zgodnie z funkcjonujgcymi w szkole procedurami .
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Rozdziat 3 - Organy szkoty

§ 15.

1. Organami szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Radomia dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im.Tadeusza KoSciuszki
w Radomiu;

Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje peini wspélna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Radomiu;

Rada Rodzicow, ktorej funkcje peini wspoélna rada rodzicéw uczniow szkét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Radomiu;

Samorzad Uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzad uczniéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki

w Radomiu.

§ 16.

Dyrektor szkoly zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem

wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Dyrektor posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach w szczegdélnosci:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Miasta Radomia;
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;
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10.

11.

7) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.
Szczegbétowe kompetencje Dyrektora okre$la ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 3.
Dyrektor = odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym
w szczegOlnoSci za zapewnienie bezpiecznych warunkéw organizacyjnych
sprzyjajacych  petnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosSci pracy szkolty i realizacji
przypisanych jej zadan.
Dyrektor dwa razy w ciggu roku szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci
szkotly, zawierajaca wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i przekazuje je radzie pedagogiczne,;.
Informacja o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéow Klasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych;
b) skutecznosSci udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
c) skutecznosci dzialan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez szkole;
d) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
f) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$§wiatowego
1jego zmian;
3) ogdblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
4) wynikach analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;
5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
Dyrektor przyjmuje od nauczycieli skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy
szkoly przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
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12.

13.

wicedyrektor wskazany przez dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci, inny
wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor wykonujgc czynnos$ci z zakresu kompetencji dyrektora
korzysta z pieczatki wtasnej dopisujac tres$¢: ,w zastepstwie dyrektora”.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
§17.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujgcych, ktére
szczeg6towo okreslaja odrebne przepisy.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioski o skreslenie uczniéw
z listy uczniow szkoty a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.
Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespolu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora OSwiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce zestawy
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 7 i 8
ustalanie wnioskéw stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.
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10.

§ 18.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegélnych oddzialéw sa rady oddziatowe
rodzicow.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada rodzicéw, zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoétpracuje z pozostatymi
organami szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problem6éw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii
0 jego pracy.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespolu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora O$Swiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
§ 19.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz
tworzy warunki wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemoéow.
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W N

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnos$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

5) wyrazania opinii w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania delegatéw do szkolnej rady wolontariatu,

ktorej zadaniem jest koordynacja wszystkich dziatan w obszarze wolontariatu.

Samorzad ma prawo do opiniowania wyboru nauczyciela peinigcego funkcje

opiekuna wolontariatu.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 20.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Wszystkie organy wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania miodziezy

oraz rozwigzywania problemow szkoty.
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10.
11.

Organem koordynujacym wspoétprace jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty;

2) wrazie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organ6w szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoich
reprezentantow.

Whioski i opinie przedstawiane sg dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;.

Whioski i opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Wszystkie organy szkoty zobowigzuje sie do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dziataniach.
§ 21.

Organy ustalajg miedzy soba formy i sposoby rozstrzygania sporéw.

Spory miedzy organami powinny by¢ w miare mozliwosci rozstrzygane w drodze

mediacji.

Obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania spor6w na terenie szkoty.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujgcy wniosek lub uchwate

powinien zasiegna¢ opinii innych organéw kompetentnych w tej sprawie.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

i braku porozumienia miedzy stronami, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu
i powiadomienia o niej stron konfliktu.

0d decyzji dyrektora strony moga wnie$s¢ odwotanie do organu prowadzacego

lub nadzorujacego w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna.

Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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§ 22.

Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, réznych klas - rozstrzygaja
wychowawcy klas, pedagog, psycholog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby -
rodzice. W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu, strony moga odwota¢ sie
do dyrektora szkoty.

Kwestie sporne miedzy nauczycielem, a uczniem rozstrzygaja: pedagog, psycholog,
wychowawca klasy. W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu, strony moga
odwotac sie do dyrektora szkoty.

Kwestie sporne miedzy nauczycielami, a rodzicami rozstrzygaja: wicedyrektor
szkoty, pedagog, psycholog oraz przedstawiciel Rady Rodzicow. W przypadku braku
rozstrzygniecia konfliktu, strony moga odwotac sie do dyrektora szkoty.

Kwestie sporne miedzy uczniami, a wychowawca klasy rozstrzyga pedagog
i psycholog. W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu, strony moga odwotac sie
do dyrektora szkoty, zgodnie z § 21 ust.5.

Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygniecia przez dyrektora, nauczyciele mogg odwota¢ sie do organu
prowadzacego szkote.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane na zasadzie

wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.
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10.
11.

12.

13.

Rozdziat 4 - Organizacja pracy szkoty

§ 23.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym termin zakonczenia pierwszego okresu nauki,
wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowag formg pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7.10.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Grupa uczniow uczeszczajaca do szkoty SMS moze wchodzi¢ w sktad oddziatu
dowolnego technikum dziatajagcego na zasadach ogdlnych.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie programu
szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz poziomu
wyszkolenia ucznidw, ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla

szkoty SMS.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

15.

W przypadkach uzasadnionych w czasie zaje¢ sportowych oddziat moze by¢

dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w szkole jest uzalezniona od mozliwosci

realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez uczniow

o zblizonym poziomie sportowym.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub

inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach

sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym

oddziale.

Uczniow niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego na podstawie

opinii trenera i opinii lekarza, przenosi sie po I okresie nauki lub od nowego roku

szkolnego do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdélnych.

Wyijscia grupowe w ramach zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych moga odbywac sie

po uzgodnieniu z rodzicami za zgoda dyrektora. Nauczyciel zobowigzany jest

poinformowac rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego, co najmniej

dwa dni przed zdarzeniem.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie

takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym wyjazdéw za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
wcelu nabywania wiedzy o otaczajagcym Srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz funkcjonujacy w szkole

regulamin organizacji wycieczek szkolnych.
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§ 24.

Dyrektor na dany rok szkolny organizuje prace szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnoSci:

1) opracowanie ramowych plandw nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, po konsultacji z komisjami przedmiotowymi;

2) przydziat uczniow do danych oddzialéw, grup i zespotéw, dla ktdérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

4) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki
zawodu;

5) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie
oraz w grupie;

6) przydzialt wychowawcoéw do oddziatow;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego;

8) organizacje biblioteki szkolnej;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

10) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegbélnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i wuczniow oraz

organizacja ksztatcenia w zawodzie.

Szczegbtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 25.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwga samoocene

i rzetelng informacje.
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Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie = o0séb
z niepetnosprawnos$cia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwoSci ksztatcenia dla wuczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
4) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
5) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel - doradca
zawodowy.
Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.
Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$lajg odrebne
przepisy.
§ 26.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéw ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci i otwartos$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie

udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
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4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspéiprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow
organizacjami i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw;
3) pelni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniéow przez szkote.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny opiekun wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora szkoty.
6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
7. Do zadan wolontariatu nalezy:
1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktorych uczniowie szkoty mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;
2) proponowanie form wspotpracy z organizacjami i instytucjami w ramach
dziatan wolontariatu;
3) organizowanie dziatan promujgcych idee wolontariatu;
4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan

wolontariatu w szkole.

§ 27.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownia peinigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania
zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupeiniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
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8.

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnoSci
za ich wspolne uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresie:
a) wypozyczania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych imateriatow
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobéw przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci
i mtodziezy.
Biblioteka wspoétpracuje z pracownikami szkolty, rada rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem

do Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.
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9.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 28.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikéw
obstugi, ktorych szczegétowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu
organizacyjnym zespotu.

W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) kierownik ksztatcenia praktycznego;

4) gtowny ksiegowy;

5) kierownik gospodarczy.

§ 29.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska
oich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze wuwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnoSci:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki oraz zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie szkoty wedtug jego najlepszej wiedzy
i woli;

2) zapewnienie uczniom bezpieczefnistwa w czasie zajeC organizowanych przez
szkole oraz w czasie pelnienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnos$ci w uczeniu sie, szczegoOlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) zapoznawanie ucznidow z r6znymi technikami uczenia sie;

5) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
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6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem
omoéwienia spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowanka;

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie
im pomocy poprzez wskazywanie i dostarczanie fachowej literatury oraz pomoc
w rozwigzywaniu trudnych problemoéw;

10) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

11) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

12) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

13) przestrzeganie zapisOw systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspieranie uczniow;

14) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

16) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

17) dbatos¢ i wzbogacanie warsztatu pracy w pomoce naukowe.

Do zadan nauczycieli-treneréw nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie szkolenia na najwyzszym poziomie sportowym;

2) wspotpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas sportowych, nauczycielami,
specjalistami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w celu
zapewnienia optymalnych warunkéw ksztatcenia, opieki i wychowania;

3) wspotpraca ze zwigzkami i klubami sportowymi w kraju i za granicg oraz innymi
osobami i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty;

4) organizowanie i udzial w zgrupowaniach, obozach i zawodach sportowych
na réznym szczeblu;

5) angazowanie mtodziezy w organizacje imprez sportowych o zasiegu lokalnym

oraz promocje sportu i zdrowego stylu zycia;
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6) organizacja i przeprowadzenie sprawdzianéw uzdolnien kierunkowych
dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw szkolenia sportowego na terenie szkoty
i poza nig;

8) udziat w formach doskonalenia w celu podwyzszenia kwalifikacji trenerskich.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz

statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych

poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.
§ 30.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworza zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego Kkieruje przewodniczacy zespotlu zatwierdzony

przez dyrektora szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji
programéw  nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli poprzez prowadzenie lekcji
kolezenskich, dobieranie i wskazywanie fachowej literatury;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, w tym pracowni zawodowych
i uzupeinianie ich wyposazenia;

5) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli aktualnych programéw nauczania
- dotyczy to szczeg6lnie przedmiotéw zawodowych;

6) analizowanie wynikdw egzaminow zewnetrznych, ewaluowanie i wycigganie
wnioskéw do dalszej pracy;

7) ustalanie programdéw nauczania, zestawow podrecznikdw i ewentualne

modyfikowanie w miare potrzeb.
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4. W szkole dziatajg klasowe zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza

nauczyciele uczacy w danym oddziale, do ktérych zadan naleza w szczegélnoSci:

1)
2)

3)

analizowanie biezgcych osiggnie¢ uczniow w danym oddziale;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla potrzebujacych
ucznioéw;

ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu

do catego zespotu jak i pojedynczych uczniow.

§ 31.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danej klasie zwanemu dalej wychowawcag klasy.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnoSci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie  realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami, w tym z pedagogiem i psychologiem szkolnym
w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowankdow;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym
w szczeg6lnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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W swojej pracy wychowawczej szczegdélnie nauczyciele poczatkujacy otrzymujg
pomoc ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
osrodkow i placowek oswiatowych.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczga kazdego ze swoich
wychowankdéw, a takze planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
§ 32.

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkotly, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
i inne potrzebuja pomocy.

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegd6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki uniwersalnej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogolnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach do spraw realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach

i opiniach z poradni pedagogiczno-psychologicznych;
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8) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowgq i opracowywanie
wnioskéw do sagdéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych sie
w $rodowiskach niewydolnych wychowawczo;

10) wspotpraca z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan; udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog/psycholog szkolny przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej raz

w roku sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej

szkoly (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsréod

uczniow i ich rodzicow).

Pedagog i psycholog szkolny wspotpracuje z dyrektorem i rada rodzicow w zakresie

tworzenia  (modyfikowania) i realizowania programu wychowawczo-

profilaktycznego, innych planéw i programéw zwigzanych z wychowaniem,
rozwojem osobowym ucznidéw i poprawianiem jakoSci pracy szkoty.

Pedagog i psycholog wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow.

Pedagog i psycholog szkolny dokumentujg swoje dziatania w dzienniku

elektronicznym.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa okres$laja odrebne

przepisy.

§ 33.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarne;j
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
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1) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;

2) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

5) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zZrédet informacji;

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnienn poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji i majacych trudnosci w nauce;

7) przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

8) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag
i spoteczny;

9) systematyczna wspotpraca z innymi bibliotekami znajdujacymi sie na terenie
miasta;

10) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki w dzienniku
elektronicznym Librus;

11) przedstawianie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki ioceny stanu
czytelnictwa w szkole.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) opieka nad uczniami, ktérzy nie uczestnicza w zajeciach z religii czy etyki;

4) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

5) podejmowanie dziatan opiekuniczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkotly.

§ 34.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe, gromadzenie i udostepnianie aktualnych informacji;

2) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;
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3)
4)

5)

6)

7)

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizowanych zadan;
wspieranie nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych =z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych.

Doradca zawodowy szczeg6lng troska otacza uczniow z niepelnosprawnoscig,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

wspierajac ich wejscie na rynek pracy.

Szczegbétowy zakres obowigzkéw doradcy zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdziat 6 - Uczniowie szkoty

§ 35.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym;

2) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, opieki wychowawczej i warunkéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

5) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

6) ubiegania sie o stypendium za wyrdzniajace wyniki w nauce i sporcie;

7) uczestniczenia w kotach zainteresowan i réznego rodzaju formach zajec
pozalekcyjnych;

8) korzystania na terenie szkoly z biblioteki, czytelni i pomocy pielegniarki
szkolnej;

9) korzystania z wycieczek, rajddw, obozow i innych imprez organizowanych
przez szkote;

10) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, a takze petnej tolerancji religijnej,
jezeli nie naruszane jest dobro innych oso6b;

11)w wuzasadnionych przypadkach do przeniesienia sie do innej klasy
w porozumieniu z rodzicami i za zgoda dyrektora po uzupetnieniu réznic
programowych (termin ustala dyrektor szkoty);

12) ochrony wtasnosci intelektualnej;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim.
§ 36.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawy dotyczace uczniéw na wniosek

ucznia, jego rodzicéw i samorzadu uczniéw.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja

przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 37.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) w stosunku do nauki i innych zaje¢ szkolnych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

D)

punktualnie i regularnie uczeszczanie na lekcje i inne zajecia szkolne,

pilne i systematyczne uczenie sie,

wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

wlasciwe zachowywanie sie podczas zaje¢ szkolnych, bez zakldécania
spokoju innym uczniom,

wtasciwe zachowywanie sie na korytarzach i w otoczeniu szkoty,
prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

uzupetnianie brakdw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole,
usprawiedliwianie kazdej nieobecnos$ci na zajeciach,

posiadanie niezbednych podrecznikow, zbioréw zadan i ¢wiczen
okreslonych przez nauczycieli,

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych,

posiadanie wymaganego stroju na lekcjach wychowania fizycznego
i zajeciach praktycznych,

noszenie stroju wizytowego z okazji $wigt szkolnych, uroczystosci

panstwowych oraz reprezentujgc szkote,

m) noszenie schludnego stroju, nie eksponujgcego odkrytych ramion, plecow,

n)

o)

brzucha, gtebokich dekoltow oraz nie eksponowanie przynaleznosci
do subkultur mtodziezowych,

posiadanie i noszenie w widocznym miejscu identyfikatora ucznia
wydanego przez sekretariat szkoty,

posiadanie aktualnej legitymacji szkolne;j.

2) w stosunku do rowie$nikow i dorostych:
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a) przestrzeganie przyjetych form kulturalnego zachowania w szkole i poza
nia,

b) kierowanie sie w relacjach z innymi prawdomoéwnoscig i uczciwoscia,

c) okazywanie szacunku rodzicom, pracownikom szkoty, nauczycielom
i wychowawcom, stosowanie sie do ich polecen i udzielanych przez nich
rad, korzystanie z ich doswiadczenia,

d) bycie kolezenskim i uczynnym wobec Kkolegéw, wspotdziatanie
w ksztaltowaniu przyjaznych stosunkéw wspoétzycia w zespole, otaczanie
opieka mtodszych i stabszych, obrona krzywdzonych,

e) podporzadkowanie sie uchwatom Samorzadu Uczniowskiego,

f) branie udziatu w organizowanych przez szkote imprezach, uroczystosciach,

g) stosowanie odpowiednich form pozdrowien wobec nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych przy zachowaniu wtasciwej
postawy.

3) w stosunku do nauki, pracy i mienia szkoty:

a) szanowanie wtasnej pracy, rodzicéw, nauczycieli i innych ludzi,

b) racjonalne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke,
przestrzeganie wyznaczonych terminow,

c) uczestniczenie czynnie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska,

d) chronienie wspoOlnego mienia przed uszkodzeniem i zniszczeniem,
chronienie przyrode.

4) szanowanie podrecznikéw, przyboréw uczniowskich, dbanie o sprzet
iurzadzenia szkolne, narzedzia, maszyny, pomoce naukowe, szanowanie
wtlasnej pracy;

5) dbanie o swoje zdrowie, higiene i bezpieczenstwo:

a) utrzymywanie ciata w nalezytej czystosci,

b) dbanie o czystosc¢ i schludno$¢ ubrania,

c) wspotdziatanie w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu
pomieszczen i otoczenia szkoty,

d) przestrzeganie zasad higienicznego trybu zycia;,

e) dbanie o bezpieczenstwo wtasne i innych os6b w swoim otoczeniu,
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f) powiadamianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty o zauwazonych
w szkole lub jej otoczeniu sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu
ludzi,

g) zmiana obuwia na terenie szkoty i pozostawianie odziezy wierzchniej

i butow w szatni.

§ 38.

Zadaniem ucznia jest:

1

2)
3)

4)
5)

systematyczne uczeszczanie do szkoty, przygotowanie sie do zZycia, roli
Swiadomego i twodrczego obywatela oraz do czynnego udzialu w Zyciu
gospodarczym i kulturalnym;

opanowanie zasobu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
wyrabianie i doskonalenie charakteru, nawykéw, przyzwyczajen oraz sposobéw
postepowania cechujgcych rzetelnego i kulturalnego czlowieka, umiejacego
dobrze pracowac i zgodnie wspo6tzy¢ z innymi;

wszechstronne rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

¢wiczenie i hartowanie ciala zapewniajace dobry stan zdrowia, odpornos¢

i sprawnos¢ fizyczna.

§ 39.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

1)

2)
3)

4)

usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa sie zgodnie z zasada, Ze zwolnienie
lekarskie badz od rodzicow nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od dnia powrotu do
szkoty;

usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie beda respektowane;
usprawiedliwienia od rodzicow (po uzgodnieniu z wychowawcg) musza by¢
wpisywane do dzienniczka uczniowskiego lub dziennika elektronicznego;

w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 10 dni
roboczych do pisemnego usprawiedliwienia nalezy zataczy¢ zaswiadczenie
lekarza lub innych instytucji potwierdzajgcych powody i czas nieobecnosci

ucznia w szkole;
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5) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

6) uczen petnoletni moze sam dokonywac¢ usprawiedliwien zgodnie z § 39 pkt 1.1,
1.2i1.4;

7) zwolni¢ ucznia niepeinoletniego z lekcji moze jedynie rodzic kontaktujac sie
z wychowawcg iinformujac o zwolnieniu poprzez dziennik elektroniczny lub
wpis do dzienniczka ucznia;

8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia

ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
§ 40.

Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow i zazywania Srodkow
odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialow i substancji, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) uzywania na zajeciach telefondw, smartfonow, itp.;

5) nagrywania gtosu i obrazu, robienia zdje¢ z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
uzyska zgode od nauczyciela.

Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego na lekcji tylko na wyrazng zgode

nauczyciela prowadzacego zajecia.
§41.

Za dobre wyniki w nauce, wzorowe wykonywanie obowigzkéw uczniowskich,
aktywng postawe spoteczng uczniowie moga by¢ nagradzani. Wptyw na przyznanie
nagrody maja takze uczniowie, uczen moze otrzymac tyle nagrod, na ile zastuzyt.
Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane wyrédzniajacym sie zespotom klasowym.
1) Nagrody:
a) wyroznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce
i dyrektora szkoty;

b) pochwata przez dyrektora szkoty na forum szkoty;
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g)
h)

j)

nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu
pochwalnego itp.;

list pochwalny dla rodzicéw;

nagroda w formie upominku od Rady Rodzicéw (ksigzki, przybory
uczniowskie, sportowe itp.) przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej;
dofinansowanie kosztow  wycieczki, rajdu, obozu szkoleniowo-
wypoczynkowego itp. przez Rade Rodzicéw;

zgloszenie ucznia do nagréd pozaszkolnych (np. stypendia);

dyplom za wyniki w nauce wreczony na radzie pedagogicznej lub
uroczystosci szkolnej;

stypendium za $rednig ocen 4,25 oraz co najmniej dobra ocene zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;
stypendium za osiaggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej miedzyszkolnym oraz uzyskal co najmniej dobra ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie

to stypendium.

Za naruszenie statutu szkoly, dobra wspdlnego, godnosci ludzkiej, notorycznego

zaniedbywania obowigzku nauki, wandalizm, wulgarno$¢, chuliganstwo

oraz nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, uczen moze ponie$c¢

nastepujace kary:
1) kary:
a) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce;
b) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce z adnotacja
w dzienniku lekcyjnym;
c) nagana udzielona przez wychowawce w postaci pisemnego upomnienia;
d) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;
e) pisemna nagana dotgczona do akt ucznia;
f)  obnizenie oceny zachowania;
g) pokrycie kosztéw zniszczenia sprzetu szkolnego lub innej szkody;
h) przeniesienie ucznia do innego oddziatu - o przeniesieniu decyduje
dyrektor szkoty;
i) czasowe zawieszenie ucznia w czynnosSciach przez dyrektora szkoty;
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j)  skreslenie z listy uczniow;

k) uczen w przypadku zastosowania w/w kar ma prawo odwotania sie
do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia
natozenia kary.

2) w przypadku zastosowania wobec uczniow powyzszych kar szkota ma
obowiazek natychmiastowego poinformowania rodzicow uczniéw;

3) za nagminne opuszczanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ szkolnych i brak
ich usprawiedliwienia uczen otrzymuje:

a) ustne upomnienie w obecnosci klasy od wychowawcy;

b) pisemne upomnienie za opuszczenie 50 godzin w danym okresie, ktore
podpisuje rodzic ucznia;

c) pisemng nagane za opuszczenie 100 godzin w danym okresie badz
za razace naruszenie zapisow znajdujacych sie w statucie, ktéra podpisuje
rodzic ucznia, a kopie tej nagany zatacza sie do akt ucznia.

4) uczen, ktéremu zostata wreczona nagana powinien zosta¢ zgtoszony przez
wychowawce do pedagoga szkolnego, aby wobec niego rozpocza¢ dziatania
zwigzane 7z pomocg psychologiczno-pedagogiczng badZz zawieszeniem
w prawach ucznia.

W przypadku braku pozytywnych reakcji na podjete dzialania wychowawca klasy

zwraca sie do dyrektora szkoty z prosba o skreslenie z listy uczniow.
§42.

W  przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia lub porzucit szkote, dyrektor na wniosek wychowawcy klasy
wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.
0d decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty,
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Skre$lanie z listy uczniéw jest w zgodzie z przepisami prawa oSwiatowego,
kodeksem postepowania administracyjnego i statutem szkoty. Na poczatku roku
szkolnego kazdy wychowawca ma obowigzek zapoznac lub przypomnie¢ uczniom
o zapisach informujacych o przypadkach, w ktérych Rada Pedagogiczna moze

podjac¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy.
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Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniow takze za ciezkie

przewinienia dyscyplinarne, a w szczeg6lnoSci:

1) otrzymanie dwéch nagan pisemnych;

2) kradziezy mienia szkolnego lub wlasnosci osobistej nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty i uczniéw;

3) posiadanie i spozywanie na terenie szkoty (i poza nig podczas imprez
organizowanych przez szkote) napojow alkoholowych oraz innych $rodkow
psychoaktywnych;

4) powazne zaktocenia porzadku publicznego poza szkotg udokumentowane
przez organy do tego powotane;

5) nagminne tamanie przepiséw zawartych w statucie szkoty;

6) szczegdlnie aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty;

7) naruszanie nietykalnos$ci i godnosci osobistej;

8) Swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty;

9) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow
i pracownikow szkoty;

10) inne czyny o szczegolnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawcze;j.

Procedura skres$lenia ucznia z listy uczniow:

1) dyrektor szkoty zapoznaje sie z dokumentacjag dotyczaca wucznia
proponowanego do skre$lenia, a nastepnie poprzez wychowawce klasy:

a) przedstawia Samorzadowi Uczniowskiemu wniosek o skreSlenie ucznia
z listy z pro$ba o zaopiniowanie decyzji;

b) zasiega opinii o uczniu u pedagoga i psychologa szkolnego;

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej, wniosek o skreslenie ucznia z listy.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje decyzje dyrektora w sprawie skresSlenia ucznia
z listy przez jawne gltosowanie;

3) wychowawca klasy powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o decyzji dyrektora;

4) wychowawca klasy przekazuje do sekretariatu szkoly decyzje dyrektora,
na podstawie ktdrej uczen zostaje skreSlony z listy klasy, redaguje pismo
w przedmiotowej sprawie, podpisane przez dyrektora szkoly, a sekretariat
szkoly rejestruje decyzje dyrektora szkoty w dzienniku korespondenciji;

5) po terminie przewidzianym na odwotanie od decyzji o skreSleniu ucznia

(14 dni) sekretariat aktualizuje ksiege uczniow;
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6) wychowawca klasy aktualizuje dokumentacje ucznia.
§43.

Uczniowie mogg przynies¢ do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny oraz wartosciowe rzeczy na wtasng odpowiedzialnosc¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie, czy kradziez
sprzetu i wartoSciowych rzeczy przynoszonych przez ucznidw, w tym
pozostawionych w szatni.

Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych i innych wurzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli mu na to nauczyciel.

W przypadku nieprzestrzegania powyzszych zalecen nauczyciel wpisuje uczniowi
uwage do dziennika i zglasza ten fakt wychowawcy, ktory zleca uczniowi
wykonanie pracy spotecznej na rzecz szkoty.

Trzykrotna uwaga dotyczaca naruszenia ust. 3 lub ust. 4 moze skutkowacl

otrzymaniem nagany.
§ 44.

Uczen, ktory ukonczyl szkote zobowigzany jest do oddania do sekretariatu
uzupetnionej karty obiegowe;.

Uczen, ktory odbiera dokumenty przed ukonczeniem szkoty zobowigzany jest do:

1) oddania do sekretariatu uzupetnionej karty obiegowej;

2) oddania legitymacji szkolne;j.
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Rozdzial 7 - Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 45.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje
ksztatcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym
technologii i technice stosowanej w zawodach danej branzy, aby zapewnia¢
uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawach
programowych ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoéj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczeg6élnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okres$laja

odrebne przepisy.
§ 46.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnoSci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Szczegotowy zakres wiadomoSci i umiejetnos$ci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie.

Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:
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1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zajeC praktycznych organizowanych w Centrach Ksztatcenia Zawodowego
prowadzonych przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w CKZ;

3) zaje¢ modutowych prowadzonych w szkolnych pracowniach i laboratoriach,
przystosowanych do prowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych.

Praktyki zawodowe organizowane s upracodawcoéw, a na kierunku technik

informatyk czeSciowo w szkole pod kierunkiem wyznaczonych nauczycieli.

Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego
zawodu;

2) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidw z zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

§47.

Na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czescia
szkoly, obowigzuje og6lny regulamin wuczniowski oraz wszelkie przepisy
i zarzadzenia wydawane przez dyrektora szkoty.

Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez uczniéw powierza sie
nauczycielom zawodu.

Kazdy uczen musi przejS¢ obowigzkowe szkolenie bhp na wszystkich dziatach
pracowni szkolnych, co jest potwierdzone w dokumentacji zajec.

Czas trwania zaje¢ uczniow reguluje tygodniowy plan zaje¢ praktycznych.

Prawo wstepu na teren pracowni szkolnych maja uczniowie w czasie wyznaczonym
tygodniowym planem zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni
dozwolony jest tylko za zgodg kierownika ksztalcenia praktycznego lub
dyzurujacego nauczyciela.

Wyijscie z pracowni w czasie zaje¢ oraz przerw jest dozwolone tylko za zgoda
nauczyciela zawodu.

Zabrania sie wynoszenia do domu narzedzi, materiatéw lub innych przedmiotow

bedacych wtasnoscig szkoty.
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10.

Za wszelkie mienie szkoly zgubione, niezwrécone lub zniszczone przez ucznia
(nie na drodze zwyktego zuzycia) odpowiada materialnie uczen i jego rodzice.
Uczen moze by¢ zatrzymany dituzej w pracowni poza normalnymi zajeciami
w przypadku spéznien, niewykonania polecen, przekraczania obowigzujacych
przepisoéw, pozostawienia w niewtasciwym stanie stanowiska roboczego.
Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach praktycznych usprawiedliwia sie zgodnie
ze statutem szkoty.

§ 48.

Kazdy uczen na zajeciach ksztatcenia praktycznego oraz ksztatcenia modutowego

ma prawo do:

1) bezptatnego korzystania z wszelkich materiatéw, narzedzi, przyrzadéw, maszyn
i urzadzen oraz sprzetu ochrony osobistej;

2) korzystania z wszelkich porad, wskazowek i pokazow.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) Sciste przestrzeganie tygodniowego planu zajeé¢, punktualne i regularne
uczeszczanie na zajecia praktyczne;

2) posiadanie obowigzujacego i zgodnego z przepisami bhp ubioru roboczego;

3) stuchanie i stosowanie sie do instruktazy udzielanych przez nauczycieli zawodu;

4) oddawanie pod koniec zaje¢ wszelkich prac, narzedzi i przyborow;

5) uporzadkowanie, oczyszczenie maszyn iurzadzen oraz posprzatanie
stanowiska pracy;

6) szanowanie i pilnowanie mienia szkoly oraz dbanie o porzadek i estetyke
W pracowni.

§ 49.

Surowo zabrania sie uczniom:

1) samodzielnej eksploatacji maszyn i urzadzen;

2) pracowania bez lub w nieprzepisowym ubraniu roboczym;

3) odchodzenia od stanowiska pracy, przechodzenia do innych dziatéw bez wiedzy
nauczyciela;

4) niestosowania sie do znakow ostrzegawczych w pracowni;

5) palenia papieroséw, e-papierosdéw, spozywania alkoholu i innych substancji

psychoaktywnych.
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Rozdziat 8 - Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 50.

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci

w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia =zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepé6w w nauce, zachowaniu i pracy nad
sobg;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co niepoprawnie i jak powinien sie uczy¢; przekazywanie

uczniowi informacji dotyczacych jego zachowania.
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§51.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okres$lenie przez nauczycieli i speinianie przez uczniéw wymagan edukacyjnych,
bedacych podstawa ustalenia biezacych, $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) okreslenie wymagan niezbednych do ustalenia oceny zachowania;

3) ocenianie biezagce i wustalanie S$rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§52.

Rok szkolny sktada sie z dwdch okresow, a uczen podlega klasyfikacji:

1) Srddrocznejirocznej;

2) koncowe;j.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w miesigcu grudniu kazdego roku,
nie wcze$niej niz 7 dni przed rozpoczeciem zimowej przerwy $wigteczne;.
Klasyfikacje roczng i koncowg uczniéw przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu
zaje¢ edukacyjnych drugiego okresu roku szkolnego.
Podstawa ustalania w szkole $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczycieli i podane do wiadomo$ci uczniow, rodzicow i dyrektora.
Informacje o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel przekazuje uczniom

na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, a rodzicom - do 15 wrze$nia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wskazuje miejsce udostepnienia dokumentu, zawierajgcego wymagania edukacyjne
z danego przedmiotu, z pro$ba o zapoznanie sie z nim.

Nauczyciel jest zobowigzany wyja$ni¢ wymagania edukacyjne z danego przedmiotu,
na zyczenie rodzica, w kazdym momencie roku szkolnego.

Informacje o wymaganiach dotyczacych uzyskania oceny zachowania wychowawca
przekazuje uczniom na pierwszej lekcji wychowawczej, arodzicom - podczas
pierwszego spotkania z wychowawca.

Wychowawca informuje rodzicOw podczas zebran o uzyskanych ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych oraz o ocenie zachowania.

Wychowawca informuje rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia oraz
o szczegOlnych uzdolnieniach na zebraniach zrodzicami, podczas dyzuréw
pedagogicznych oraz w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawca.

Rodzice mogg uzyskac¢ informacje na temat funkcjonowania ucznia réwniez podczas
spotkan z nauczycielami uczacymi, pedagogiem, psychologiem lub dyrekcja.
Spotkanie oraz temat rozmowy jest odnotowane w dzienniku elektronicznym
w zaktadce , Kontakty z rodzicami”.

Rodzice moga kontaktowa¢ sie z dyrekcja, wychowawca i nauczycielami
wykorzystujagc modut ,Wiadomosci” dziennika elektronicznego.

Rodzice uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng majg mozliwos¢
uczestniczenia w spotkaniach zespotéw, na ktorych omawiane sg rézne formy
isposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb.

Wychowawca zapoznaje rodzicéw i ucznidw zprocedurami przeprowadzania
egzaminu zawodowego oraz egzaminu maturalnego, po uzyskaniu informac;ji
od dyrekcji szkoty.

Dyrektor szkoty ustala spotkania rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami
co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

Na prosbe rodzicow wychowawca klasy umozliwia kontakt z nauczycielami
poszczegblnych  przedmiotow, z  mozliwoscia  zaproszenia  nauczycieli

na ogdlnoklasowe spotkania.
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§ 53.

Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

Dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia dokonuje nauczyciel

przedmiotu, po rozpoznaniu potrzeb ucznia, we wspotpracy ze specjalistami.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez poradni specjalistycznej,

zwalnia ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na caty okres ksztatcenia lub jego czesc¢.
§ 54.

Zasady oceniania:
1) kazda ustalong ocene na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien

uzasadni¢;
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2) ocena biezgca poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie, w ciggu roku szkolnego;

3) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw;

4) ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak
réwniez nie musi by¢ srednig arytmetyczng wszystkich ocen;

5) oceny Kklasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustalajg nauczyciele danego
przedmiotu, natomiast ocene zachowania ustala wychowawca oddziaty,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych oraz w oparciu o samoocene
uczniow;

6) nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane oceny roczne
z zaje¢ edukacyjnych a wychowawcy - przewidywane oceny roczne zachowania
nie p6zniej niz 7 dni przed Radag Klasyfikacyjna;

7) wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych i zachowania nie poézniej niz w kolejnym dniu roboczym
po wystawianiu przewidywanych ocen w trakcie zebrania z rodzicami
lub poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym;

W przypadku, kiedy zajecia edukacyjne koncza sie po pierwszym okresie nauki,

podwyzszenie przewidywanej oceny, ktora jest roczng, jest mozliwe przed

klasyfikacja $rédroczng, zgodnie z trybem opisanym w § 58.

W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica o przewidywanych

ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wychowawca odnotowuje ten fakt

w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele wpisujg do dziennika oceny $rédroczne iroczne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania nie p6Zniej niz 1 dzien przed Rada Klasyfikacyjna.

Roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza

od przewidywane;j.

W przypadku wystawiania ocen z przedmiotu prowadzonego w ksztatceniu

modutowym uczen winien zaliczy¢ kazdg jednostke modutowa.

W ksztatceniu modutowym ocene wystawia jeden nauczyciel po uzgodnieniach

ze wszystkimi prowadzacymi jednostki wchodzace w sktad danego modutu.

Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi

i spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.

respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia $rodkéw wychowawczych.
Dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-” przy ocenach biezacych oraz stosowanie skrotow
nb - nieobecny, np - nieprzygotowany, bz - brak zadania, przy czym nie stosuje sie
»+” przy ocenie celujacej, a ,-” przy ocenie niedostateczne;j.
Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania rozstrzyga dyrektor.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a na zajeciach wychowania fizycznego takze
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu i kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii, na czas okre$lony w tej opinii.
Uczen zwolniony z zaje¢ na podstawie opinii lekarza musi by¢ obecny na tych
zajeciach.
Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie w sposob uwzgledniajgcy nastepujgce
sktadniki:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu programowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).
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16. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania otrzymuje promocje z wyrdéznieniem;

17. Oceny biezagce maja przydzielong kategorie i moga mie¢ okreSlong wage

w dzienniku elektronicznym, ustalong przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych

przedmiotéw.

18. Ustala sie nastepujace og6lne wymagania na poszczegolne oceny:

1)

2)

3)

ocena: celujacy

a) przyswojone wiadomos$ci: zas6b w pelni zgodny 2z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu lub wykraczajacy poza jego ramy
(wynikajacy z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); petne
uporzadkowanie wiadomosci,

b) nabyte umiejetnosci: biegte postugiwanie sie zdobyta wiedza, niezbedng
do rozwigzywania probleméw o zwiekszonym stopniu trudnosci lub
nietypowych; znajomos$¢ terminologii wtasciwej dla przedmiotu, poprawne
i biegte postugiwanie sie nig,

c) inne wymagania: rozlegle zainteresowanie  przedmiotem, udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, tworcza aktywnos¢
na lekcjach.

ocena: bardzo dobry

a) przyswojone wiadomosci: zaséb zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu, umozliwiajacy samodzielng prace; petne
uporzadkowanie wiadomosci,

b) nabyte umiejetno$ci: samodzielne rozwigzywanie zadan iprobleméw
o wiekszym stopniu trudno$ci; znajomos$¢ terminologii wtasciwej dla
przedmiotu i jej poprawne stosowanie,

c) inne wymagania: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne
poszukiwanie wiedzy, tworcza aktywnos$¢ na lekcjach.

ocena: dobry

a) przyswojone wiadomosSci: niepetny zasob  realizowanego  przez
nauczyciela  programu; posiadana wiedza uporzadkowana w stopniu

wystarczajacym,
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b) nabyte umiejetnosci: samodzielne, na ogét poprawne stosowanie wiedzy
w sytuacjach standardowych teoretycznych i praktycznych inspirowanych
przez nauczyciela,

c) inne wymagania: znajomo$¢ podstawowych poje¢ omawianych tresci,
a takze prawidtowe ich stosowanie.

4) ocena: dostateczny

a) przyswojone wiadomos$ci: zas6b wystarczajagcy do kontynuowania nauki,
odtworczy charakter pracy, wiedza tylko czeSciowo uporzadkowana,

b) nabyte umiejetnoSci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan szkolnych,

c) inne wymagania: wiadomoS$ci opanowane w stopniu podstawowym,
bez mozliwosci  zastosowania nietypowych rozwigzan z  zakresu
rozszerzonego.

5) ocena: dopuszczajacy

a) przyswojone wiadomos$ci: zas6b niewielki, ubogi, ponizej podstawowych
wymagan realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomosci
przewaznie nieusystematyzowane, przyswojone bez zwigzkéw miedzy soba,

b) nabyte umiejetnosci: duze trudnoSci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych  probleméw i zadan  szkolnych;  widoczny brak
usystematyzowania w operowaniu wiedzg; nie w pelni opanowane
podstawowe umiejetnoSci przewidziane realizowanym przez nauczyciela
programem nauczania,

c) inne wymagania: mimo niewystarczajacych umiejetnosci i wiadomosci uczen
ma mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw.

6) ocena: niedostateczny

a) przyswojone wiadomosci: brak wiadomos$ci teoretycznych i praktycznych,
wiedza bez Zzadnego widocznego uporzadkowania; stan uniemozliwiajacy
dalsza nauke przedmiotu,

b) nabyte umiejetnosci: brak elementarnych umiejetnoSci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie,

c) inne wymagania: brak mozliwoSci uzupetnienia i nadrobienia brakéw nawet
Z pomocg nauczyciela.

19. Ogodlne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

60



1) przy ocenianiu wynikow pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zaleca

sie przyjecie nastepujacej skali przeliczeniowe;j:

100% celujacy

90% -99% bardzo dobry
76% - 89% dobry

60% - 75% dostateczny

40% - 59% dopuszczajacy

0% -39%  niedostateczny

2) poddawane ocenie sg wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow w formie m.in.:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

sprawdziandw, kartkoéwek, prac klasowych oceniajacych stopieni opanowania
materiatu,

sprawdziandéw diagnostycznych w celu zbadania efektywno$ci nauczania
w danym okresie,

odpowiedzi ustnej sprawdzajacej wiadomosSci oraz przygotowanie
do biezacych zaje¢,

¢wiczen laboratoryjnych i zadan praktycznych na okreSlonych poziomach
ksztatcenia praktycznego,

prac domowych (forma ustna lub pisemna),

prac samodzielnych w postaci projektow, referatow i prac pisemnych,

testéow kompetencji,

aktywnosci i pracy na zajeciach.

20. Szczegotowe zasady oceniania ustalajg nauczyciele przedmiotéw w trakcie spotkan

21.

zespotéw przedmiotowych.

Ogélne zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw wiadomosci

i umiejetnosci:

1) sprawdzian jest zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej na tydzien przed

planowanym terminem i zapisany w dzienniku;

2) wdanym tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy sprawdziany;

3) wdanym dniu nie moze by¢ wiecej niz dwa sprawdziany;

4) dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli krétkich, niezapowiedzianych

kartkowek z trzech ostatnich tematéow;
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5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy pisemnej
ucznia, niezaleznie od formy sprawdzania wiedzy, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng;

sprawdzian pisemny winien by¢ oddany uczniowi w ciggu dwoch tygodni
od daty przeprowadzenia;

na prosbe ucznia lub rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
(np. prace pisemne) jest udostepniana do wgladu badZ przekazywana jest kopia
pracy po wczesSniejszym ustaleniu z nauczycielem;

uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci
ma mozliwo$¢ przystapienia do niego w pdzniejszym terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci przystepuje do niego w terminie ustalonym przez nauczyciela;

10) nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie oznaczana jest w dzienniku przy pomocy

zapisu ,nb”;

11) pisemne sprawdziany przechowuje nauczyciel do konica danego roku

szkolnego.

22. Ogolne zasady ,Szczesliwego numerka”:

1)

2)

codziennie system dziennika elektronicznego wybiera z list uczniow ,szczesliwy
numerek”, ktory zwalnia ucznia z tym numerem z odpowiedzi ustnej,
niezapowiedzianej kartkéwki;

“Szczesliwy numerek” nie zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach

edukacyjnych wychowania fizycznego.

§ 55.

1. Zasady oceniania zachowania ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli

i zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

3. Ocena zachowania powinna utrwalac¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac

te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

1

Kryteriami oceniania zachowania s3:

sposéb wywigzywania sie z obowigzkow ucznia, w tym:

a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
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b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie,
c) przestrzegania zasad odpowiedniego ubierania sie na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw.
2) sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne i wiasne.

5. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami szkota przyjmuje nastepujaca skale ocen
zachowania ucznia: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Zasady i tryb ustalania oceny zachowania ucznia:

1) Ocene ustala wychowawca klasy na zakonczenie okresu i roku szkolnego
W oparciu o:
a) samoocene ucznia,
b) spostrzezenia wiasne,
c) spostrzezenia i opinie innych nauczycieli,
d) opinie uczniow klasy,
e) opinie i spostrzezenia pracownikéw szkoty,
f) opinie i spostrzezenia opiekunéw praktyk zawodowych,
g) spostrzezenia i opinie wyrazone na piSmie lub w formie ustnej przez mi.in.
takie instytucje jak: policja, sad, kuratorzy oraz osoby fizyczne;
h) kryteria zawarte w wewnatrzszkolnym ocenianiu w ust. 9.

8. Ustalona przez wychowawce i przedstawiona na Radzie Pedagogicznej ocena

zachowania ucznia jest ostateczna.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania zaleca sie przyjac¢ nastepujace kryteria:

1) zachowanie wzorowe - uczen odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny,

prawdomowny, jest wzorem do nasladowania dla kolegéw. Szanuje wtasnos¢
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2)

3)

4)

5)

6)

wspdlng, cudza i swoja, okazuje szacunek innym osobom. Cechuje go wysoka
kultura osobista. Wykazuje szacunek dla symboli narodowych i religijnych.
Reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych. Rozwija swoje zainteresowania samodzielnie lub uczeszczajac
na zajecia z réznych dziedzin. Uczen opuscit nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych
w okresie bez usprawiedliwienia;

zachowanie bardzo dobre - uczen wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia bez
zastrzezen, a ponadto bierze udziat w zyciu szkoty poprzez udziat
w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, panstwowych, itp.

Opuscit w okresie nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia. Godnie
reprezentuje szkote w Srodowisku. Jest dobrym kolega, nie uzywa stow
wulgarnych i obrazliwych. W stosunku do nauki cechuje go szczegélna
pracowitos¢, aktywnos¢, systematycznosé;

zachowanie dobre - uczen przestrzega zapiséw statutu i innych regulaminéw.
Jego kultura zachowania w szkole i na zajeciach pozaszkolnych nie budzi
zastrzezen. Ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych
0s6b. Opuscit w okresie nie wiecej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia;
zachowanie poprawne - uczen nie w petni wywigzuje sie z powierzonych zadan.
Opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 60 godzin. Dba o swdj wyglad,
zdrowie, higiene osobistg, porzadek w otoczeniu. Nie niszczy dobr spotecznych
imienia szkoty. Wypelnia obowigzki ucznia, a w przypadku naruszenia
regulaminu szkoty stara sie poprawic¢ swoje zachowanie;

zachowanie nieodpowiednie - uczen w razacy sposéb narusza zasady
wspo6tzycia spotecznego. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ulega natogom: nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii. Opuscit w okresie
bez usprawiedliwienia ponad 60 godzin, nie wiecej jednak niz 100, czesto sie
sp6znia. Sprawia ktopoty wychowawcze;

zachowanie naganne - wuczen narusza zasady kultury i wspotzycia
w spotecznosci szkolnej. Nieodpowiedzialny, nie wywiazuje sie z obowigzkow
szkolnych, wchodzi w kolizje z prawem, wykazuje cechy agresywne, swoim
postepowaniem ma negatywny wptyw na kolegéw. Opuscit bez
usprawiedliwienia w semestrze ponad 100 godzin lekcyjnych i wielokrotnie

spOzniat sie na zajecia.
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§ 56.

1. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

a) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

b) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
za zgoda Rady Pedagogicznej,

c) ucznia realizujacego indywidualny tok/program nauki,

d) ucznia, ktéoremu dyrektor szkoty wyrazit zgode na przejscie do innego typu
szkoty lub zostat przyjety z innej szkoty, w celu wyréwnania réznic
programowych.

egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z obowigzujacymi,

odrebnymi przepisami.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z Zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 57.

1. Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

1)

2)
3)

4)

do egzaminu poprawkowego przystepuja uczniowie, ktoérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali jedng lub dwie oceny niedostateczne z przedmiotu;
egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu sierpnia;

Rada Pedagogiczna raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, moze promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
zjednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo
WYyZSzej;

egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 58.

Uczen lub jego rodzice mogg zwr6ci¢ sie do dyrektora szkoty zpisemnym
wnioskiem o umozliwienie podwyzZzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
najwczes$niej w kolejnym dniu roboczym po uzyskaniu informacji o ocenach
przewidywanych, nie pézniej jednak niz 2 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Whniosek w formie zatgcznika dostepny jest na stronie internetowej szkoty.
Ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych nastepuje
w formie sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Ocene przewidywang podwyzsza sie, gdy uczen wykaze sie w 100% wiedza
i umiejetnoSciami zgodnymi z wymaganiami na ocene, o ktérg wnioskuje.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie ztozy
przekonujgce dowody speinienia wymagan na ocene zachowania, o ktérg wnioskuje
zgodnie z kryteriami przyjetymi w Statucie.

Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania
rozpatruje wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

Procedura ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
ioceny rocznej zachowania powinna zakonczy¢ sie nie pdzniej niz dzien przed
terminem posiedzenia Rady Klasyfikacyjne;.

Ustalona w ten spos6b ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena roczna
zachowania jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Dokumentacja  zwigzana z  procedurg  przechowywana jest przez

nauczyciela/wychowawce do konica roku szkolnego.
§ 59.

Zastrzezenia dotyczace wystawiania ocen:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia, co do procedury wystawienia
ocen;

2) w przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania oceny, stosuje sie odrebne przepisy.
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Rozdzial 9 - Wspoétldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 60.

Szkota wspéipracuje z witasciwa poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi poradniami specjalistycznymi a takze instytucjami wspierajacymi szkote

w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom warunkéw do pelnego

rozwoju.

Wspotdziatanie szkoly z poradnig psychologiczno - pedagogiczna ma na celu

zapewnienie nauczycielom i rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie
rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdw i metod przezwyciezania trudnosci uczniéw;

2) prowadzenie diagnozy Srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wptywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym
w szczeg6lnosci ucznidw przewlekle chorych i uczniow z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw ucznidw i sytuacji dotyczacych catego Srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym srodowisku réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza

obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspoétprace z odpowiednig

specjalistyczng poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Koordynatorem wspoétpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog/psycholog
szkolny.

Szkota podejmuje wspéiprace takze z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz
realizowanych programoéw wychowawczo-profilaktycznych.

Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego
dziecka w zajeciach realizowanych we wspoétdziataniu z dang instytucja.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
wspotdziata z rodzicami uczniow.

Podstawa wspoétdziatania szkoty z rodzicami uczniéow jest budowanie wspdlnej
strategii dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez
ucznia wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o obowigzujagcych w danym roku
szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych za posrednictwem strony
internetowej szkoty.

Wychowawca, przekazuje rodzicom informacje o planowanych w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego dziataniach na dany rok szkolny.

Rodzice we wspotpracy z wychowawcy i nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo-
profilaktycznego na dany rok szkolny.

Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:

1) korespondencja za po$rednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidw.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowac sie
z nauczycielami i specjalistami.

Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny harmonogram zebran i konsultacji
indywidualnych, a wychowawca przedstawia go do wiadomosci rodzicéw, na

pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw, szkota wg
potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne lub zespotowe.

O terminach zebran, Kkonsultacji i spotkan rodzice powiadamiani s3a przez
wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie
natychmiastowym.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest odnotowana
w dzienniku przez wychowawce/nauczyciela lub potwierdzana podpisem obecnego
rodzica odpowiednio na liscie obecnosci czy w indywidualnej dokumentacji ucznia.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac sie z wychowawca
i zaproponowac inny termin spotkania.

W przypadku powtarzajacych sie nieobecno$ci rodzicow ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica
do szkoty za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem
odbioru.

Rodzic decyduje o zakresie informacji udzielanych szkole na temat dziecka, w tym
informacji o chorobach przewlektych, innych przebytych chorobach, ktére moga
mie¢ wptyw na funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc wplyw udzielonych
informacji, na mozliwo$¢ zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw opieki
i wychowania.

Organem reprezentujgcym ogét rodzicow w szkole jest Rada Rodzicéw, ktorej
kompetencje okresla § 18.

§61.

Szkota realizuje swoje zadania w porozumieniu z Radg Rodzicéw, wspotpracujac
z instytucjami, stowarzyszeniami, czy organizacjami pracodawcow.
Zakres wspotpracy obejmuje w szczegblnoSci:
1) realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem dualnym i praktykami zawodowymi;
2) realizacje pomocy w postaci stypendiow uczniowskich;
3) realizacje zawodowych stazy zagranicznych;
4) realizacje dziatan o charakterze profilaktycznym;

5) realizacje doposazenia pracowni specjalistycznych;
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3.

6) przeprowadzanie dodatkowych zaje¢ przez pracownikéw firm.
Zakres wspotpracy jest szczeg6towo uregulowany we wtasciwych porozumieniach,

podpisanych z organizacjami przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 10 - Postanowienia koncowe

§62.

Dziatalno$¢ finansowa Zespotu Szkét Technicznych:
1. Szkota finansowana jest z budZetu panstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Budzet zatwierdza organ prowadzacy. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

i materiatowej okreslone sg odrebnymi przepisami.
§ 63.

1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania Swiadectwa lub duplikatu szkota

przechowuje w archiwum zgodnie z przepisami.
§ 64.

Zesp6t Szkot Technicznych im. T. KoSciuszki posiada sztandar, logotypy szkoty
i ceremoniat szkolny oraz kultywuje tradycje najstarszych szkot technicznych Radomia:
Zespotu Szkot Mechanicznych i Zespotu Szkot Energetycznych. Posiada réowniez

historyczne sztandary obu szkét.

§ 65.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami i prowadzi rejestr
wszystkich pieczatek i pieczeci.

§ 66.

Sprawy, ktore nie zostaly rozstrzygniete przez statut reguluja odrebne przepisy.
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