Regulamin oceny pracy nauczycieli

w Zespole Szkol Technicznych im. Tadeusza KoSciuszki w Radomiu

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., p0z.1189 z péZn.zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59, 949).

3. Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu
powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwolawczego
(Dz. U.z 2018 r. poz 1133).

4. Rozporzqdzenie MEN 1z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2017 r., poz.1658).

5. Rozporzqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaga# wobec szkél i placéwek
(Dz. U.z2017 r., poz.1611).

6. Rozporzqdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz. 1574.).

7. Statuty Szkoly.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy okresla sposéb 1 tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu, zatrudnionych
na stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy 1 specjali$ci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym
stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:
1) zwickszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomigdzy
oceniajacym a ocenianym na temat realizacji obowiazkoéw okreslonych

w art. 6 iart. 2ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz zadan
statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikow do zwigkszonego wysitku;



3)

4)

5)

6)
7)

ustalenie obszarow kompetencji, ktére wymagajg doskonalenia, mig¢dzy innymi
poprzez wymiang informacji pomi¢dzy oceniajagcym a ocenianym na temat poziomu
wykonywania obowigzkow;

zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego
nauczyciela;

ksztaltowanie wlasciwych postaw pracownikow, w szczego6lnosci z zakresu etyki
zawodowej nauczyciela;

zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.

Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji
kadrowych, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrdzniajaca si¢ prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania dodatkow motywacyjnych w Zespole Szko6t Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Radomiu;

skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczecia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

przyznawania nagrod 1 wyrdznien;

wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego
zatrudniania,;

przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§2

Podstawowe pojecia

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w Zespole Szkot
Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu;

stopniu awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopien awansu
zawodowego  nauczyciela  stazysty,  kontraktowego, = mianowanego lub
dyplomowanego;

stazu zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ okres wskazany w KN w celu realizacji
planu rozwoju zawodowego, wiasciwy dla danego stopnia awansu zawodowego
0 ktory ubiega si¢ nauczy;



5) opiekunie stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez
dyrektora w celu pomocy nauczycielowi odbywajacemu staz na stopien nauczyciela
kontraktowego lub mianowanego.

Rozdzial 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§3

Terminy oceny pracy

1. Ocenie pracy podlegaja wszyscy pracownicy Zespotu Szkot Technicznych im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Radomiu zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w ponizej
okreslonych terminach:

1) po =zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego
lub dyplomowanego w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, a w przypadku nauczyciela
stazysty i nauczyciela kontraktowego dodatkowo dolgczonej w tym terminie opinii
opiekuna stazu 0 dorobku zawodowym za okres stazu;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, W terminie, jak w pkt 1;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;

4) w terminie 3 miesigcy od daty wplynigcia wniosku o dokonanie oceny pracy
nauczyciela od samego nauczyciela, organu prowadzgcego, organu nadzorujacego lub
Rady Rodzicow;

5) w terminie 3 miesiecy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez
dyrektora oceny pracy nauczyciela z wtasnej inicjatywy;

6) po uplywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli
nowozatrudnionych; okres miedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

2. W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
mimo uplywu 3 -letniego okresu, o ktorym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, oceny pracy dokonuje
si¢ po zakonczeniu stazu, zgodnie z zasadg zapisang § 3 ust. 1 pkt 1 i 2.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem uptywu
co najmniej jednego roku od oceny poprzedniej.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz
3 miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktorym mowa w § 3 ust.l pkt 3, ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 i 2 do 21 — dniowego okresu dokonania
oceny nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy,



trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,,z urzgdu” co 3 lata nie-
odbywajacego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, do okresu 3-miesi¢cznego
na dokonanie oceny nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajacej dluzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych
Z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

W przypadku, gdy wptynal wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy nie
uptynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego
oddalenia.

W przypadku nauczyciela uzupetniajacego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny pracy
dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia obowigzkowy wymiar zajec,
na zasadach okreslonych w § 3 Regulaminu.

§4

Skala ocen

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§5

Opinie innych podmiotoéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek
zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicow, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego dodatkowo opinii opiekuna stazu 0 dorobku zawodowym nauczyciela
za okres stazu;

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko opinia
doradcy metodycznego sformutowana na piSmie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondencji w terminie okreSlonym w piSmie. W przypadku braku doradcy
metodycznego - moze zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu wybranego przez siebie lub przewodniczacego
zespotu przedmiotowego. Dyrektor zwraca si¢ na pismie do ustalonego opiniodawcy z
prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma. Opinia
dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.



Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade¢ Rodzicoéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Opiekun stazu przedstawia pisemng opini¢ W terminie 14 dni od daty zakonczenia stazu
przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczycicla, zglaszajac pisemng
prosbe do przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoly uwzglednia jedynie opinie sformutowang
na piSmie i opracowang na podstawie badania ankietowego wsrod reprezentatywnej
grupy uczniow nhauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona
po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

2) z wlasnej inicjatywy zasigga¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku
takiej mozliwoSci - moze =zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu
przedmiotowego. Dyrektor zwraca si¢ na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosba
0 jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma. Opinia dostarczona
po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placowce na podstawie
art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat o pisemng czastkowa oceng pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a ktory w zadnej szkole
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej Y2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska, oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujacy.
Dyrektor wystepuje do dyrektorow szkot, w ktorych jest zatrudniony nauczyciel
0 pisemng czgstkowg ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu
z tymi dyrektorami, w ktorych nauczyciel odbywat staz.

§6
Ocena pracy nauczyciela dokonywana po zakonczeniu stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego

Ocena pracy nauczyciela stazysty po ukonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywane jest w terminie 21 dni
po zlozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatacznika 1a i 1b;

3) pierwsza cze$¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow
oceny pracy, przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w zatgczniku 1a,
ktory stanowi zatgcznik do regulaminu. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
wynosi 102 pkt., co stanowi 100% punktow za t¢ czes¢.



4)

5)

6)

7)

druga czg$¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktow za realizacj¢ planu rozwoju zawodowego
wynosi 24 pkt., co stanowi 100% punktéw za t¢ cze$¢. Karta oceny punktowej za
realizacj¢ planu rozwoju zawodowego stanowi zatgcznik 1b.

ocen¢ ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej wyzej obliczonych punktow
wyrazonych w procentach;

nauczyciel otrzymuje:

a) ocen¢ wyrdzniajaca, jesli otrzymat nie mniej niz 95%;
b) oceng bardzo dobra, jesli otrzymat nie mniej niz 80 %;
€) oceng dobrg, jesli otrzymal nie mniej niz 55%;

d) oceng negatywna, jesli otrzymat ponizej 55%;

jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy nauczyciela,
to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostalych wskaznikow.

Ocena pracy nauczyciela kontraktowego po ukonczeniu stazu na stopien nauczyciela
mianowanego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustalenie oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywane jest w terminie 21 dni
po ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1a, 2a i 2b;

pierwsza czg$¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow
oceny pracy, przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w zatgcznikach la
i 2a. Maksymalna liczba punktow do uzyskania za wskazniki w zalacznikach: la
wynosi 102 pkt., co stanowi 100% punktoéw za te czgs¢, 2a wynosi 34 pkt., co stanowi
100% punktow za t¢ czesc;

druga czg$¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktéw za realizacj¢ planu rozwoju zawodowego
wynosi 24 pkt., co stanowi 100% punktow za te cze$¢. Karta oceny punktowej za
realizacj¢ planu rozwoju zawodowego stanowi zatacznik 2Db;

ocen¢ ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej wyzej obliczonych punktow
wyrazonych w procentach;

nauczyciel otrzymuje:

a) ocen¢ wyrozniajaca, jesli otrzymat nie mniej niz 95%;
b) ocene bardzo dobrg, jesli otrzymal nie mniej niz 80 %;
€) ocen¢ dobrg, jesli otrzymal nie mniej niz 55%;

d) oceng negatywna, jesli otrzymat ponizej 55%;



7) jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy nauczyciela,
to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego po ukonczeniu stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywane jest w terminie 21 dni
po zlozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatacznika la, 2a, 3a i 3b;

3) pierwsza cze$¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spelniania wszystkich kryteriow
oceny pracy, przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w zalacznikach 1la,
2a i 3a. Maksymalna liczba punktow do uzyskania za wskazniki w zatacznikach: la
wynosi 102 pkt., co stanowi 100% punktow za t¢ czg¢$¢, 2a wynosi 34 pkt., CO stanowi
100% punktow za te czes$¢, 3a wynosi 30 pkt,. co stanowi 100% punktow za te czes¢;

4) druga cze$¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktéw za realizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 24 pkt., co stanowi 100% punktow za te cze$¢. Karta oceny punktowej
za realizacje planu rozwoju zawodowego stanowi zatacznik 3b;

5) ocene¢ ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej wyzej obliczonych punktow
wyrazonych w procentach;

6) nauczyciel otrzymuje:
a) oceng wyrozniajaca, jesli otrzymat nie mniej niz 95%;
b) oceng bardzo dobra, jesli otrzymat nie mniej niz 80 %;
C) oceng dobrg, jesli otrzymal nie mniej niz 55%;
d) oceng negatywna, jesli otrzymat ponizej 55%;

7) jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy nauczyciela,
to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

§7

Okresowa ocena nauczyciela

Ocena pracy dokonywana, po uptywie 3 lat od oceny poprzedniej lub na wniosek
nauczyciela, organu prowadzacego lub nadzorujacego, Rady Rodzicow lub z inicjatywy
dyrektora przeprowadzona jest jednoetapowo i jest oceng stopnia spelniania wymagan
zawartych w zatacznikach:

1) nauczyciela kontraktowego — w zataczniku la i 2a;

2) nauczyciela mianowanego — w zatgczniku 1a, 2a i 3a;

3) nauczyciela dyplomowanego — w zataczniku 1a, 2a, 3a i 4a.



Maksymalna liczba punktow do uzyskania za wskazniki w zalgcznikach: la wynosi
102 pkt., co stanowi 100% punktow za t¢ czes¢, 2a wynosi 34 pkt., co stanowi 100%
punktow za t¢ czgs$¢, 3a wynosi 30 pkt., co stanowi 100% punktéw za te cz¢$¢, 4a wynosi
42 pkt., co stanowi 100% punktoéw za tg cze$¢;

Ocen¢ ustala si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej wyzej obliczonych punktow
wyrazonych w procentach.

Nauczyciel otrzymuje:

1) oceng wyrdzniajaca, jesli otrzymat nie mniej niz 95% ;
2) oceng bardzo dobra, jesli otrzymal nie mniej niz 80 % ;
3) oceng dobra, jesli otrzymal nie mniej niz 55% ;

4) oceng negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% .

Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy nauczyciela,
to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

Rozdzial 3
Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela

§9

Rozmowa oceniajaca i samoocena

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem ustala dat¢ rozmowy oceniajacej
z zachowaniem obowigzujacych terminow na dokonanie oceny.

. Przed datg ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypelniajg arkusze stanowigce
odpowiednio zatgcznik 1a, 2a, 3a, 4a.

. Dyrektor szkoly, po analizie pisemnej opinii opiekuna stazu, wypelnia odpowiednio
zataczniki 1b, 2b lub 3b.

. Arkusze ocen dostepne sg W internecie po uprzednim zalogowaniu si¢ / w sekretariacie
szkoty.

Co najmniej 5 dni przed rozmowsg oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢
wypelnione przez siebie arkusze dyrektorowi szkoty.

. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego moze by¢ obecny opiekun stazu.

. Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstgpnie wypetnione przez siebie
arkusze, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy
oceniajace;j.



8. Przed rozmowg oceniajacy i oceniany zapoznajg si¢ ze SWOimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy.

9. Ostateczna punktacje za poszczeg6Olne kryteria ustala dyrektor szkoly po wystuchaniu
nauczyciela.

§ 10

Dowody realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoly w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegoélne kryteria
oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkow zawodowych
I statutowych zadan szkoty sa:

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli zewngtrznej;

3) monitorowanie pracy wychowawcy;

4) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;
5) dokumentacja zebran z rodzicami w dzienniku Librus;

6) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 potrzeb;

7) protokoty rad pedagogicznych;
8) protokoty zebran doraznych i statych zespotow nauczycielskich;

9) dokumentacja $wiadczgca o wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz uczniow i oswiaty, wolontariat;

10) dokumentacja potwierdzajaca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniow
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

11)$wiadectwa, certyfikaty, zaSwiadczenia potwierdzajagce ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;

12) opracowania badan wynikéw nauczania;

13)sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoly w zakresie dotyczacym
nauczyciela;

14) pochwaly, skargi;
15) publikacje;

w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo:

16) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;



17)sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz
z dokumentacja potwierdzajaca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§11
Projekt oceny i ocena koncowa

. Po rozmowie oceniajacej Dyrektor szkoty niezwlocznie przygotowuje na pismie projekt
oceny, uwzgledniajac opinie, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu oraz zapoznaje z jego
trescig ocenianego nauczyciela, a takze poucza o przyshugujagcym prawie do zlozenia
na pismie uwag i zastrzezen w ciaggu 5 dni daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty
przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego
otrzymania.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
organizacji zwigzkowe;j.

. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza
na pismie ocen¢ pracy, zgodnie ze wzorem karty oceny, okreslonej w odrebnych
przepisach, zawierajacg oceng, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania od oceny.

Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.
Oryginal oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

. Przy dokonywaniu oceny pracy do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§12

Odwolanie si¢ od oceny

Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorg¢czenia, nauczycielowi przystuguje
prawo do wniesienia odwolania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty, niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
otrzymania odwotania przesyta odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Odwotanie rozpatruje zespot oceniajacy powolany przez kuratora.

. Zespot oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonana przez dyrektora
albo
2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa ocen¢ pracy

albo
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3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostala dokonana z naruszeniem prawa.

Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe

§13

Regulamin oceniania w tresci, jak wyzej nie ma zastosowania dla:

1) nauczycieli, ktorzy rozpoczgli i nie zakonczyli stazu przed dniem 1 wrzesnia 2018
roku na kolejny stopien awansu zawodowego;

2) do postepowan o nadanie nauczyciclom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na kolejny stopien awansu
zawodowego;

3) nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
1 wrzesnia 2018 roku, lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego
za okres stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego;

4) nauczycieli stazystow, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2018 roku odbywaja staz na kolejny
stopien awansu zawodowego rozpoczgty z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018
(wydhuzenie okresu stazu);

5) nauczycieli przeniesionych do innej szkoly na podstawie art. 19 KN, w ktorej
kontynuuja odbywanie stazu, do konca okresu na jaki zostali przeniesieni.

Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosuja si¢ dotychczasowe zasady oceny dorobku
zawodowego oraz  dotychczasowe  zasady  postepowania  egzaminacyjnego
lub kwalifikacyjnego.

. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktory do dnia
1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienil miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymal pozytywna
ocen¢ dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej
po zakonczeniu calego stazu.

. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien
nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje si¢ co najmniej dwuletnim okresem pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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Rozdzial 5

Przepisy koncowe

§14

. Na oceng¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa
taka wynikala z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne
Z dobrem ucznia albo dobrem spolecznym.

. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegaja prawnej ochronie, okre$lonej w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowiazuja
przy jego ustalaniu.

. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 roku, z wylaczeniem oceniania nauczycieli
wskazanych w § 13 ust. 1 do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego wedtug
dotychczasowych zasad.

/ miejscowos¢, data/ / podpis dyrektora/

Regulamin oceny pracy nauczycieli zaopiniowany przez:

1. Migdzyzaktadowa Komisje NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
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Zalacznik Nr 1a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego

w Zespole Szkot Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela stazysty

Objasnienia:
1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 102 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikow punktowany jest w skali 0 — 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt — nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole;
2) 1 pkt—w niewielkim stopniu/ podejmuje proby/ czgsciowo/ raczej tak;
3) 2 pkt—tak/ efektywnie/ zawsze.

Cze$¢ | — dotyczy wymagan wg § 2 rozporzadzenia MEN z dnia 29.05.2018 r.

Wymagania do oceny pracy nauczyciela stazysty

Kryterium 1:

Poprawno$s¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

L.p. Wskazniki pkt
L Znajomo$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego i w zawodzie - zadania
" | szkoly oraz cele ksztalcenia, treSci nauczania, warunki i sposob realizacji.
) Wybor i realizacja programu nauczania ujetego w szkolnym zestawie programow
" | nauczania.
3 Pobudzanie uczniow do aktywnosci na zajeciach oraz angazowanie ich

do czynnego udzialu w zajeciach.

Poprawne organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczo-opiekunczego
4. |np. formulowanie i osigganie celow, zarzgdzanie czasem, uwzglednianie
niezbednych elementow zajec.

5. | Wybor metod, form i srodkow adekwatnych do zaplanowanych celow i tresci.

Merytorycznos¢ przekazywanej wiedze 2z zachowaniem jej aktualnosci
I poprawnosci naukowe;j.

Uzyskiwanie pozytywnych efektoéw w pracy z uczniem np. wyniki klasyfikacji,
7. |promocji, wyniki zewnetrznych egzaminow, inne — zwigzane I8 specyfikq
wykonywanych zadan.
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Ocenianie uczniow zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty
i przedmiotowym  systemie  oceniania —  Systematyczno$¢  oceniania,
8. | wykorzystywanie pelnej skali ocen, stosowanie roznych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnos$ci ucznidow, terminowo$¢ zwracania prac pisemnych, uzasadnianie

ocen.
9 Postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng i zwracanie uwage na poprawne
" | wypowiedzi uczniow.
Kryterium 2:

Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

Znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
na zaje¢ciach szkolnych i pozaszkolnych, organizowanych przez nauczyciela lub
1. |szkole (wycieczki, wyjazdy, wyjécia poza teren szkoly, poprawnie reaguje
W sytuacjach zagrozenia i innych, przestrzega przepisOw ppoz. oraz zasad
ewakuacji i itp.).

2. | Prawidlowe zarzadzanie zespotem uczniowskim, utrzymanie dyscypliny w klasie.

3. | Systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajgciach.

4. | Pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i regulaminem.

5. | Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé.

Kryterium 3:

Znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej

1. |Kierowanie si¢ W swoich dziataniach dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie.

Respektowanie praw dziecka, praw ucznia poprzez:

— zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwo$é, a jednocze$nie stanowczosé
i konsekwencje w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan;

2. |- szacunek dla godnosci ucznia jako osoby, akceptacje ucznia, uznanie jego
praw, rozwijanie samodzielno$ci mys$lenia i refleksyjnosci;

— obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu
i ocenie kazdego ucznia.

Reagowanie na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w szkole, rodzinie,
srodowisku.

Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i pielggniarka szkolng w Sytuacjach
trudno-wychowawczych.

5. Znajomo$¢ procedur zwigzanych z ochrong praw dziecka np. procedur
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wewngtrzszkolnych.

Kryterium 4:

Wspieranie kazdego ucznia, w tym niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz Srodowiska
lokalnego

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow, a takze
dysfunkcji okreslonych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie: oceniania, organizacji pracy, tresci ksztatcenia, metod

pracy.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
2. | mozliwosci psychofizycznych uczniéw (obserwacja pedagogiczna, analiza opinii,
IPET-ow, wywiady z rodzicami, diagnoza srodowiskowa, itp.).

Stosowanie motywujacych sposobow oceniania, w tym udzielanie wyczerpujacych

3 informacji zwrotnych uczniowi i jego opiekunom.
Inspirowanie uczniéw do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow oraz zachecanie
uczniéw do dodatkowej pracy na zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.
5 Prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych lub/i wiaczanie si¢ w dziatania Samorzadu
" | Uczniowskiego, organizacji szkolnych, dziatania na rzecz organizacji szkolnych.
Kryterium 5:

Ksztaltowanie u uczniéow szacunku dla drugiego czlowieka, Swiadomosci posiadanych
praw oraz postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny
przyklad nauczyciela

Realizowanie zasad i powinnosci okreslonych w Programie wychowawczo-
1. | profilaktycznym, w tym zachgcanie uczniow do podejmowania dziatan spoteczno-
obywatelskich i patriotycznych.

Poprawno$¢ stosowania zasad oceniania zachowania uczniow, zgodnie z zasadami
w statucie szkoty.

Opracowanie/wspotrealizacja ~ w  szkole  programéw  profilaktycznych,
prozdrowotnych oraz wiaczanie sie w dziatania wolontariackie.

4. | Uzyskiwanie wymiernych efektow w pracy wychowawczej.

5. | Prezentowanie wysokiej kultury osobistej i dbatos¢ o odpowiedni stro;.

Kryterium 6:

Wspélpraca z innymi nauczycielami

1. | Udzial w pracach rady pedagogicznej.

2. | Udziat w dyzurach pedagogicznych.
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3. | Udziat w pracach zespotow wewnatrzszkolnych.

Konsultowanie swojej pracy z opiekunem stazu lub innymi nauczycielami

4. |. L .
i specjalistami.
c Uczestniczenie w zajgciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stazu lub
" |innych nauczycieli.
6 Uczestniczenie w realizacji projektdw oraz organizacji Imprez i uroczystosci

szkolnych.

7. | Wspolpraca w rozwiazywaniu pojawiajgcych si¢ problemow.

8. | Dbanie o whasciwe stosunki migdzyludzkie.

Kryterium 7:

Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

1. | Stosowanie przepiséw prawa zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem.

2. | Znajomo$¢ statutu szkoly oraz odwotywanie si¢ do jego zapisow.

3. | Wykorzystywanie w swojej pracy procedur wewnatrzszkolnych.

4. | Przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole.

5. | Przestrzeganie porzadku pracy.

6. | Poprawnos¢ i terminowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej.

Kryterium 8:

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci zwiazanych z wykonywang praca, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego

1. |Podejmowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem warsztatu pracy.

5 Podnoszenie kompetencji zawodowych w zakresie nauczanego przedmiotu lub
" | rodzaju prowadzonych zajg¢.

3 Uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole w ramach
" | WDN oraz w szkoleniach zewngtrznych zgodnie z potrzebami szkoty.

4 Umigjetne planowanie jednostek dydaktycznych lub innych zajec, poprawne
" | sporzadzanie konspektow lekcji.

Kryterium 9:

Wspélpraca z rodzicami
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1. | Budowanie relacji z rodzicami opartymi na wzajemnym szacunku.

Angazowanie rodzicOw w proces uczenia si¢ swoich dzieci i dostarczanie rodzicom
wyczerpujacych informacji o mocnych i stabych stronach dziecka.

3. | Angazowanie rodzicéw do wspotpracy.

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow w zakresie poradnictwa psychologicznego
oraz pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Suma punktow: | pkt.

17




Zalacznik Nr 1b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego

w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela stazysty

Objasnienia:
1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 24 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikow punktowany jest w skali 0 — 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt — nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole;
2) 1 pkt—w niewielkim stopniu/ podejmuje proby/ czeSciowo/ raczej tak;
3) 2 pkt —tak/ efektywnie/ zawsze.

Cze$¢ IT — dotyczy wymagan wg § 6.2 Rozporzadzenia MEN z dnia 26.07.2018 r.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela kontraktowego

Realizacja obowiazkdéw przez nauczyciela - § 6 ust. 1

L.p. Realizacja obowiazkow pkt

1. |Poznawanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty.

Uczestniczenie jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu
2. | lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu
oraz omawianie z prowadzacym tych zajec.

Prowadzenie zaje¢¢ z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoly
3. |wwymiarze co najmniej jednej godziny zaj¢¢ w miesigcu oraz omawianie
ich z osobg, w obecnosci ktorej zajecia zostalty przeprowadzone.

Uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zwlaszcza w zakresie
doskonalenia warsztatu pracy.

Ocena stopnia spelniania wymagan

1 Znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych w szczegdlnoSci organizacji, zadan
" |i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz.

5 Umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy wlasciwg realizacje
" | podstawy programowej oraz statutowych zadan szkoty.

3. | Umiejgtno$¢ rozpoznawania potrzeb ucznidw, w tym indywidualizowania
nauczania.
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Umiejetnos¢ wykorzystywania w codziennej pracy wiedzy 1 umiejetnosci

4 zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego.

5 Umiejetno$¢ korzystania w swojej pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢,
" | z narzedzi multimedialnych i informatycznych.

6 Znajomo$¢ srodowiska uczniéw oraz ich probleméw, a takze umiejgtnosé

wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

7. | Umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

Umiejetno$¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki

8. i dydaktyki,

Suma punktow: | pkt.
Lacznie uzyskana liczba punktéw, wyrazona w procentach ..................ccccoooniii,
U0gOINIONA 0CENA PFACY:  ..iiviviieiieieeiisteeie ettt st e re e nne (wpisac wlasciwg)
Uzasadnienie:
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Zalacznik Nr 2a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego

w Zespole Szkot Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu

Wymagania i Kryteria oceniania nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:

1.
2.

4.

Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 34 pkt.

Stopien spetniania kazdego z wskaznikow punktowany jest w skali 0 — 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt —nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole;

2) 1 pkt—w niewielkim stopniu/ podejmuje proby/ czeSciowo/ raczej tak;

3) 2 pkt —tak/ efektywnie/ zawsze.

Kryteria oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego
obejmujg kryteria okre§lone w zataczniku 1a, 2a oraz 2b.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi:
1) na podstawie zatacznika la — 102 pkt;

2) napodstawie zatacznika 2a — 34 pkt;

3) napodstawie zatagcznika 2b — 24 pkt.

Cze$¢ I — dotyczy wymagan wg § 2 i § 3 rozporzadzenia MEN z dnia 29.05.2018 r.

Wymagania do oceny pracy nauczyciela kontraktowego

Kryterium 1:

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska
z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajeé

L.p. Wskazniki pkt

1 Samodzielne planowanie, organizowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego.

o | Dostosowanie metod aktywizujacych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci uczniow.

3 | Systematyczne wykorzystywanie narzedzi multimedialnych i informatycznych z
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajec.

Kryterium 2

Diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem

1.

Planowanie pracy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwos$ci i zainteresowan uczniow.

Indywidualizacja procesu nauczania, kierowanie nim tak, zeby kazdy uczen byt
zaangazowany 1 osiggnal sukces na miare swoich mozliwo$ci np. zajecia
2 wspierajqce, konsultacje, zroznicowane sprawdziany, prace domowe, dostosowuje
wymagania edukacyjne, adekwatne do potrzeb i mozliwosci uczniow poprzez
stosowanie odpowiednich metod i form pracy, realizuje zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, innymi nauczycielami oraz poradnig
3. psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania ucznia.

Kryterium 3:

Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osiaganie
pozytywnych efektéw pracy

1. | Pisemne dokonywanie samooceny i ewaluacji swojej pracy.

o | Wykorzystywanie wynikow badan edukacyjnych do modyfikowania programéw
nauczania, doboru tre$ci ksztatcenia oraz metodyki prowadzonych zajec.

3. | Wprowadzanie korekt w planach nauczania lub programach nauczania.

4. Wspotredagowanie PSO dla przedmiotow, ktorych nauczyciel naucza.

Kryterium 4

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego.

Tworzenie wiasnych materiatdéw ¢wiczeniowych, kart pracy i innych dodatkowych
1. | materiatow pomocnych uczniowi w nabywaniu umiejetnosci lub stanowisk
laboratoryjnych do nauki zawodu.

o | Dzielenie si¢ zdobyta wiedza np. w ramach WDN, zespotéw nauczycielskich
powolywanych W szkole.

3. | Upowszechnianie efektow pracy wynikajacych z zastosowania w praktyce wiedzy
zdobytej w ramach doskonalenia.

Kryterium 5

Realizowanie innych zajeé i czynno$ci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu egzaminéw, o ktéorych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela.

1. | Realizowanie zadan wynikajacych ze statutu szkoty.

Podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan podnoszacych jako$¢ pracy szkoly
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lub na rzecz $rodowiska lokalnego.

Przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych, sportowych,
3. prozdrowotnych, ekologicznych, srodowiskowych, promujacych zasady zdrowego
Zywienia itp.

Udziat w przygotowaniach organizacyjnych do przeprowadzenia egzamindéw
4. | zewnetrznych / sprawowanie funkcji cztonka komisji egzaminacyjnej / bycie
egzaminatorem.

Suma punktow: | pkt.
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Zalacznik Nr 2b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego

w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:
1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 24 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikow punktowany jest w skali 0 — 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt —nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole;
2) 1 pkt—w niewielkim stopniu/ podejmuje proby/ czesciowo/ raczej tak;
3) 2 pkt —tak/ efektywnie/ zawsze.

Czesé 11 — dotyczy wymagan wg § 7.2 Rozporzadzenia MEN z dnia 26.07.2018 r.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela mianowanego

Realizacja obowiazkdéw przez nauczyciela - § 7 ust. 1

L.p. Realizacja obowigzkow pkt

Uczestniczenie w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
1 wychowawczych, opiekunczych oraz innych wynikajacych ze statutu szkoly oraz
potrzeb srodowiska lokalnego organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty.

Doskonalenie kompetencji w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwlaszcza
2. | w zakresie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
szczegolnie uzdolnionych.

Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty
3. W wymiarze co najmniej jednej godziny zajg¢ w miesigcu oraz omawianie ich
Z osoba, w obecnosci ktorej zajecia zostaty przeprowadzone.

Przeprowadzenie co najmniej dwoch godzin zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty
4. |oraz dokonanie ich ewaluacji w obecnosci, w miare mozliwosci doradcy
zawodowego W zakresie prowadzonych zajec.

Ocena stopnia spelniania wymagan - § 7 ust. 2

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy
wlasnej 1 podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 9e ust. 3 KN — uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji
zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania
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w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petiong
funkcja w umiejetno$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania
ewaluacji wlasnych dziatan, atakze oceniania ich skuteczno$ci i dokonywania
zmian w tych dziataniach.

2 | Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doSwiadczeniem z nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

3. | Umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji pracy wlasnej i wykorzystywanie
jej wynikow do doskonalenia warsztatu pracy.

4 | Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzglednianie
ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

5 | Umiejgtnos¢ uwzgledniania problematyki srodowiska lokalnego
oraz wspotczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych.

6. Umiejetnos¢ wykorzystywania w codziennej pracy metod aktywizujacych.

Umiejetnos¢  postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu o§wiaty
7 | oraz pomocy spofecznej albo postgpowania w sprawach nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywal staz. omawiania
prowadzonych i obserwowanych zaje¢;

g |Umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢
z narzedzi multimedialnych i informatycznych.

Suma punkt()w: .................................... pkt
Lacznie uzyskana liczba punktéw, wyrazona w procentach ................ccccocoiiiiiiiiii
U0gOINiona 0CeNa PraCY: ......ccoociiiiiiiiiiieieie sttt nre e (wpisaé wlasciwg)
Uzasadnienie:
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Zalacznik Nr 3a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego

w Zespole Szkot Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu

Wymagania i Kryteria oceniania nauczyciela mianowanego

Objasnienia:
1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 30 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikow punktowany jest w skali 0 — 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt — nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole;
2) 1 pkt—w niewielkim stopniu/ podejmuje proby/ czesciowo/ raczej tak;
3) 2 pkt —tak/ efektywnie/ zawsze.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela po =zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w zataczniku la, 2a, 3a oraz 3b.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi:
1) na podstawie zalacznika 1a — 102 pkt;
2) napodstawie zatacznika 2a — 34 pkt;
3) napodstawie zatagcznika 3a — 30 pkt;
4) na podstawie zatagcznika 3b — 24 pkt.

Cze$¢ I — dotyczy wymagan wg § 2, § 3i § 4 rozporzadzenia MEN z dnia 29.05.2018 r.

Wymagania do oceny pracy nauczyciela mianowanego

Kryterium 1:

Podejmowanie innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych, programowych
lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

L.p. Wskazniki pkt

Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, poprzez
1. | wprowadzanie np. nowych metod, form, srodkéw dydaktycznych wspierajacych
rozwoj ucznia.

Podejmowanie nowatorskich efektywnych  dziatan =~ wychowawczych
i opiekunczych.

3 |Opracowanie lub udzial w opracowaniu autorskiego programu nauczania
lub innego wewnatrzszkolnego dokumentu.

4. | Wdrazanie i realizacja projektoéw wewnatrzszkolnych i zewnetrznych.

5 Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow, zdolnosci uczniow
w formie kotek zainteresowan, kotek naukowych, zespotow badawczych.
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Kryterium 2:

Pobudzanie inicjatywy uczniow poprzez inspirowanie ich do dzialan w szkole
i Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad wuczniami podejmujacymi
te inicjatywy.

Inspirowanie, przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach turniejach,
1 olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach iinnych przedsigwzigciach
i sprawowanie nad nimi opieki np. W ramach dziatan samorzqdu, wolontariatu
i itp.

2. | Monitorowanie przebiegu i efektow dziatan uczniow oraz ich upowszechnianie.

Kryterium 3:

Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow

Przeprowadzanie co najmniej jednej lekcji otwartej w roku szkolnym
1. |1 prezentowanie np. nowoczesnych metod  ksztalcenia, sposobow
indywidualizowania procesu nauczania w biezgcej pracy, innowacji dydaktycznych
lub metodycznych.

o | Omawianie zajg¢ otwartych i przedstawianie wnioskow do dalszej pracy oraz
ich upowszechnianie.

Kryterium 4:

Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego
do doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoly

Praktycznie wykorzystywanie nabytej wiedz¢ i umiejetnosci we wlasnej pracy
poprzez:
1.
— przeprowadzanie analizy wynikow egzamindow zewngtrznych
z wykorzystaniem techniki EWD.
— wspotprace w prowadzeniu strony internetowej szkoly oraz innych sposobow
promocji szkoty na stronach internetowych;
2. |- przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, na zajecia, targi edukacyjne, wystawy, itp.;
— opracowanie raportow i ich prezentacja z wewngtrznej ewaluacji pracy szkoty.
— udzial w opracowaniach IPET-6w oraz dokonywania oceny efektywnosci
3 pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
— wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
W oparciu o wczesniej przeprowadzong diagnoze.
Kryterium 5:

Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly

Planowanie, organizowanie, monitorowanie swoich dzialan wynikajacych
z powierzonej funkcji np. wychowawcy, opiekuna: stazu, praktyk, samorzadu,
wolontariatu, przewodniczacego zespotu i itp.;

2. Sprawowanie funkcji:
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przewodniczacego zespotu nauczycielskiego;
opiekuna samorzadu, kota wolontariatu;

opiekuna, kota naukowego, SKS-u, innej mtodziezowej organizacji.

Wykonywanie pozaobowigzkowych zadan na rzecz szkoty np.:

sporzadzanie protokotow RP;

dokonywanie aktualizacji wewnatrzszkolnej dokumentacji np. statutu,
regulaminow, itp.;

petnienie funkcji cztonka komisji inwentaryzacyjnej;

pehienie funkcji organizatora wycieczek szkolnych;

petnienie funkcji opiekuna pocztu sztandarowego w danym roku szkolnym;
prowadzenie kroniki szkolnej;

udziatl w przygotowaniu unijnych projektow, aplikacji grantowych.

Suma punktow: | e pkt.
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Zalacznik Nr 3b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego

w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela mianowanego

Objasnienia:
1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 24 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikow punktowany jest w skali 0 — 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt —nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole;
2) 1 pkt—w niewielkim stopniu/ podejmuje proby/ czeSciowo/ raczej tak;
3) 2 pkt —tak/ efektywnie/ zawsze.

Czesé 11 — dotyczy wymagan wg § 8 Rozporzgdzenia MEN z dnia 26.07.2018 r.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego

Realizacja obowiazkdéw przez nauczyciela - § 8 ust. 1

L.p. Realizacja obowiazkéw pkt

Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy,
1. |wtym doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii  informacyjnej
i komunikacyjnej.

2. | Realizowanie zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty.

Poglebianie wiedzy i umiejetnosci stuzacych wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
3. jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w réoznych formach doskonalenie
zawodowego.

Przeprowadzenie co najmniej trzech godzin zaje¢ otwartych dla nauczycieli
4. |oraz dokonywanie ich ewaluacji, w obecnosci, w miare¢ mozliwosci doradcy
zawodowego w zakresie prowadzonych zaje¢ lub nauczyciela konsultanta albo
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Ocena stopnia spelniania wymagan - § 8 ust. 3

Umiejetnos¢  wykorzystywania w codziennej pracy dydaktycznej narzgdzi
L multimedialnych i informatycznych oraz metod aktywizujacych, sprzyjajacych
procesowi uczenia.

2. | Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow
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i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec¢.

3. |Poszerzenie =zakresu dziatan szkoty, w szczegolnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych .

4 | Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow
i uwzglednianie ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j .

Realizacja co najmniej dwéch z nastepujacych dziatan:

Opracowanie i wdrozenie programu lub innowacji lub dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiata,
powigzanych ze specyfika szkoty 1 placowki, w szczegodlnosci
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

a)

Wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk, doradcy
metodycznego, przewodniczacego zespolu zadaniowego, koordynatora
wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora
okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow.

b)

Uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykéw obcych — uzyskanie
umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie
Zaawansowanym.

Opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka
d) |opublikowanej w czasopi$mie branzowym lub w formie ksigzki albo innej
zwartej publikacji.

Suma punktéw: .................................... pkt.

Lacznie uzyskana liczba punktéw, wyrazona w procentach ..................ccccociiiii e,
U0gOINiona 0CeNa PraCY: .......cooceiiiiiiiiiiiieiee et (wpisaé wlasciwg)
Uzasadnienie:



Zalacznik Nr 4a
do Regulaminu oceniania nauczyciela dyplomowanego
w Zespole Szkot Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela dyplomowanego

Objasnienia:

1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 42 pkt.

2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikow punktowany jest w skali 0 — 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt — nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole;
2) 1 pkt—w niewielkim stopniu/ podejmuje proby/czesciowo/ raczej tak;
3) 2 pkt —tak/ efektywnie/ zawsze.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w zataczniku
1a, 2a, 3a oraz 4a.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi:

1) na podstawie zatacznika la — 102 pkt;
2) na podstawie zalacznika 2a — 34 pkt;
3) na podstawie zatacznika 3a — 30 pkt;
4) na podstawie zatgcznika 4a — 42 pkt.

Dotyczy wymagan wg § 2,§ 3, § 41 § 5 rozporzadzenia MEN z dnia 29.05.2018 r.

Wymagania do oceny pracy nauczyciela dyplomowanego

Kryterium 1:

Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia wlasnej pracy i pracy szkoly

L.p. Wskazniki pkt
1 Monitorowanie swoich dziatan - diagnozowanie poziomu swojej pracy, budowanie
" | narzedzi pomiaru, wykorzystywanie diagnoz szkolnych w zaleznosci od potrzeb.
) Prowadzenie regularnych badan wynikow nauczania dokonujac analizy

jako$ciowej i iloSciowej, pozyskiwanie opinii 0 swojej pracy.

Opracowanie  autorskich  materiatbw  ¢wiczeniowych lub  materialow
3. | pomocniczych, pomocy dydaktycznych takze z wykorzystaniem technologii IT
wspomagajacych proces uczenia si¢ uczniow.

Przeprowadzanie analiz egzaminéow zewnetrznych, w tym formulowanie
wnioskow z tych analiz.
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Uzyskiwanie wysokich efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej —  osiaganie  wysokiego poziomu nauczania, aktywne
przygotowywanie swoich uczniéw do udzialu w réznego rodzaju konkursach,
uczniowie pod kierunkiem nauczyciela odnosza sukcesy.

5 Samodzielne doskonalenie swojego warsztatu zawodowego, podnoszenie

" | swoich kompetencji (studia, kursy kwalifikacyjne, inne).

Kryterium 2:

Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi

We wspoélpracy z instytucjami i organizacjami, pobudzenie inicjatywy uczniow
1. |inauczycieli poprzez inspirowanie ich do dziatan widocznych na forum szkolnym
i pozaszkolnym. Sprawowanie opieki nad tymi inicjatywami.

Dostrzeganie, reagowanie i rozwigzywanie probleméw ucznia (samodzielnie lub we
wspotpracy z réznymi instytucjami np.: MOPS, OPS, Poradnia Psychologiczno—
2. |Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodziezy, Straz Miejska,
Policja, Sqd Rodzinny i Nieletnich, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sqdowej, fundacje,
stowarzyszenia, itp.);

3. | Wychodzenie z inicjatywg pomocy uczniowi i rodzinie.

Kryterium 3:
Realizacja co najmniej dwoch z ponizszych kryteriow, wskazanych przez nauczyciela

I.  Opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo—profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska, z uwzglgdnieniem potrzeb ucznidéw.

1. | Opracowanie programu innowacyjnego na podstawie rozpoznanych potrzeb
uczniow.

Wykazanie si¢ umiejetnoscia opracowywania iwykorzystania innowacyjnych
2. rozwigzan programowych, dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
oraz profilaktycznych.

3. | Wdrazanie rozwigzafh programowych, ktore skutkujg pozytywnymi efektami dla
uczniow i przyczyniajg si¢ do podniesienia jako$ci pracy szkoty.

Opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wlasnych programow,
projektow edukacyjnych, nowatorskich rozwigzan metodycznych.

1. Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegdlnosci przygotowanie autorskiej

publikacji z zakresu o$wiaty.

Publikacja wtasnych opracowan metodycznych i innych adresowanych do
1. | nauczycieli np. na stronach internetowych, w prasie lub opracowanie podrgcznika,
artykuhlu, materialu metodycznego we wspotpracy z instytucjg naukowg lub pod jej
patronatem.
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Wymiana doswiadczeniami dotyczacymi metodyki nauczania lub rozwigzywania
2. | probleméw wychowawczych np. w sieciach wspolpracy i samoksztatcenia, podczas
konferencji, warsztatow, seminariow tematycznych.

I1l. Przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan zwigzanych
Z o$wiatg realizowanych poza szkolg oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jako$ci
pracy szkoty.

1. Wspdlpraca z instytucja naukowa w zakresie prowadzenia badan z zakresu
o$wiaty 1 wykorzystanie ich we wlasnej pracy lub pracy szkoty.

2. Przeprowadzenie autoewaluacji dzialan wynikajacych z petlionych funkcji np.:
doradcy metodycznego, eksperta komisji ds. awansu zawodowego, czionka
zespotu  interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikow, czlonka —komisji
konkursow przedmiotowych rejonowych Ilub wojewoddzkich, cztonka komisji

dyscyplinarnych.

3. Wdrozenie rekomendacji skutkujacych podniesieniem jakosci pracy szkoty
w zakresie dydaktyki, wychowania lub opieki, co przynosi wymierne efekty pracy
szkoty.

IV. Wspbtpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjna lub okrggowa komisja egzaminacyjna,
W szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli Iub szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

1 Wykonywanie zadan egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta CKE lub OKE
' lub wykonywanie innych zadan we wspotpracy z CKE lub OKE lub

Wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli np. prowadzenie warsztatow
2. dla nauczycieli, przyjmowanie grup nauczycieli na wizyty studyjne, opracowania
materiatow metodycznych lub innych wspomagajqcych prace nauczycieli lub

Wspolpraca ze szkolami wyzszymi - pelnienie funkcji opiekuna praktyk
studenckich, prowadzenie zaje¢¢ otwartych dla studentow.

Suma punkt()wz .................................... pkt.

Uzyskana liczba punktow:

1. Zaarkuszla-....eoonnn. pkt., co stanowi ................. %
2. Zaarkusz2a-................ pkt., co stanowi ................. %
3. Zaarkusz3a- ... pkt., CO Stanowi ................. %
4, Zaarkusz4a- ..o pkt., co stanowi ................. %
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Lacznie uzyskana liczba punktéw, wyrazona w procentach...................coccooiiiiiiiinnin e
U0ZOINIONA 0CENA PIACY: ...ocovviiiiiiiiiieiisiese ettt se e (wpisa¢ wiasciwg)
Uzasadnienie:
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