Regulamin
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Technicznych im. T. Kosciuszki w Radomiu
obowigzujacy od 01.07.2014

|. Zasady ogodlne

§ 1

1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
0 zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2012 roku, poz.
592 ze zm.)

2) Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
167 ze zm. z dn.04.02.2014r.),

3) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 ze zm.),

4) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2014r. nr 118,
poz. 191, ze zm.)

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkot
Technicznych w Radomiu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1984r o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 1996r Nr 70, poz. 335 ze zm.);

Pracodawca lub zaktad — Zespo6t Szkét Technicznych im. T. Kosciuszki w Radomiu,
reprezentowany przez dyrektora;

Pracownicy — obecni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkot
Technicznych im. T. Kosciuszki w Radomiu

Emeryci, rencisci, byli pracownicy — osoby posiadajgce status emeryta lub rencisty, ktérzy
przed uzyskaniem Swiadczenia rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Szkdt Technicznych
im. T. Kosciuszki w Radomiu, Zespotem Szkdét Energetycznych Iub Zespotem Szkoét
Mechanicznych, (Zesp6t Szkét Technicznych jest spadkobiercg prawnym Zespotu Szkot
Energetycznych i Zespotu Szkot Mechanicznych),

Komisja Socjalna — Zespo6t tworzony przez pracodawce jako ciato doradcze i opiniotworcze
przygotowujgce dyrektorowi dane do podjecia decyzji w sprawie przyznania swiadczenia
z Funduszu;



§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw ZFSS na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami, wymienionymi w § 1.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

4. Srodki zgromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5. W celu utatwienia dyrektorowi podjecia decyzji w prawie przyznania swiadczenia

z Funduszu powotuje sie Komisje Socjalng w skifad ktorej wchodzg przedstawiciele

zwigzkow zawodowych oraz pracownikow. Osoby rekomendowane przez zwigzki

zawodowe stanowig przeszto 50% sktadu Komisiji.

Cztonkéw Komisji Socjalnej mianuje dyrektor.

Kadencja Komisji trwa 5 lat.

Podstawg dziatalnosci Komisji Socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan

wydatkow zawierajgcy preliminarz wydatkbw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci

socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi. Plan wydatkdw moze by¢ w trakcie roku zmieniany w trybie
jego zatwierdzania.

9. Przyznanie uprawnionym swiadczen z Funduszu odbywa sie na wniosek uprawnionego
i po zaopiniowaniu go przez Komisje Socjalng oraz zatwierdzeniu przez pracodawce,
ktéry kieruje wniosek do wyptaty.

10.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

11.Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

12.Czlonkowie Komisji Socjalnej zostajg odwotani przez dyrektora w przypadku:

a) cofniecia przez zwigzek zawodowy rekomendacji do reprezentowania go
w Komisji Socjalnej,
b) tamania niniejszego regulaminu.
13. Powstaty wakat powinien by¢ obsadzony natychmiast osobg wskazang w pismie
zwigzku informujgcym o cofnieciu rekomendacji zwigzkowe;j .
14. Odmowa przyznania swiadczenia jest decyzja ostateczng i nie wymaga uzasadnienia.

© N

§4

1. Osoby zamierzajgce korzysta¢ ze swiadczen finansowanych z Funduszu powinny
ztozy¢ oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na jednego cztonka rodziny,
za ostatnie 3 — miesigce, biorgc pod uwage cztonkdéw rodziny razem zamieszkujgcych.
Osoba, ktéra nie ztozy ww. informacji, do czasu ztozenia oswiadczenia, bedzie przy
przyznawaniu swiadczen zaliczana do grupy pracownikdw o najwyzszych
dochodach. Oswiadczenie o dochodach mozna przedstawi¢ na oddzielnym zatgczniku
Nr_5 do Regulaminu lub wypetni¢ kazdorazowo informacje zawartg przy kazdym
wniosku skierowanym do ZFSS w Zespole Szkét Technicznych.

2. Komisja Socjalna po zebraniu informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
podzieli pracownikéw na grupy o okreslonym kryterium dochodowym oraz zaproponuje
wysokosc¢ swiadczen przypadajgcych na poszczegolne grupy dochodowe.

3. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci danych przedstawionych przez
wnioskodawce Pracodawca moze zazgda¢ od wnioskodawcy potwierdzenia
prawdziwosci danych w tym np. zaswiadczenia o statusie bezrobotnego lub pobieraniu
nauki.
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Il. Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zg

odnie z art. 5 ustawy Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,

naliczanego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby
oso6b, skorygowanej w koncu roku do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych oséb.

1.
a)
b)
c)
d)

2.

a)

b)

c)
d)

3.

7.

a.

Do ustalenia faktycznej liczby zatrudnionych przyjmuje sie:

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania,
na czas nieokreslony lub okreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
pracownikow przebywajgcych na urlopach wychowawczych i macierzynskich,
pracownikow sezonowych, jesli zawarto z nimi umowe o prace,

pracownikow zatrudnionych na zastepstwo, jesli zawarto z nimi umowe o prace.

Nie zalicza sie do przecietnego zatrudnienia:

0s0Ob zatrudnionych na podstawie umowy agencyjnej,

0sbb korzystajgcych z urlopow bezptatnych,

0s0b z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna,

0sbéb uprawnionych do pobierania swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, gdy
zostata z nimi rozwigzana umowa o prace

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub wdrugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Wysokos¢é odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz
na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej (ww. zasady nie
dotyczg nauczycieli podlegajgcych przepisom Karty Nauczyciela).

Przecietne wynagrodzenie miesieczne ogtasza Prezes Gioéwnego Urzedu
Statystycznego w dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

Na podstawie art. 53 ust.1 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli dokonuje sie
corocznie odpisu, z ktérego nalicza sie swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym. Swiadczenie jest wyptacane nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku.

Wyzej wymieniony odpis nalicza sie w wysokosci, ktdra jest ustalana jako iloczyn
(axb):

planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
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b.

8.

110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.30 ust.3, obowigzujgcej dniu 1 stycznia
danego roku, okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowe;.

Stosownie do art. 53 wust.2 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami albo nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Fundusz mimo, ze tworzony jest z dwdch réznych odpiséw, stanowi jedng catosc,
a dzialalnos¢ socjalna na rzecz obecnych nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi oraz emerytéw i rencistow prowadzona jest
z wykorzystaniem srodkow jednego funduszu.

10.Odpisy i zwiekszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Zespotu Szkdt Technicznych.

11

.Poza odpisami podstawowymi $rodki ZFSS moga byé zwiekszone o:

a) wptywy z optat osoéb i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

c) odsetki od srodkow funduszu,

d) inne srodki okreslone w przepisach,

e) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

f) wptywy z odptatnosci pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci

12

socjalnych (dopfaty do wycieczek, organizacji wypoczynku).

.Z ZFSS wyodrebnia sie $rodki na cele mieszkaniowe, ktére tworzy sie z odpiséw
w wysokosci 1% ogodlnego odpisu. Wyzej wymienione S$rodki pozostawia sie
w jednostce na wydzielonym funduszu mieszkaniowym.

. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

a)

b)

c)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy i staz pracy,

emeryci i rencisci, dla ktérych Zespot Szkot Technicznych im. T. Kosciuszki, Zespoét
Szkot Energetycznych lub Zespot Szkot Mechanicznych w Radomiu byt ostatnim
miejscem pracy,

cztonkowie rodzin oséb uprawnionych, tj. matzonkowie, dzieci (w wieku do 18 lat,
a uczgce sie do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci).

2. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w zaktadzie (lub byli pracownicy zaktadu) mogg oboje
korzysta¢ ze swiadczen finansowanych z Funduszu.

3. W

kazdym czasie o przyznanie swiadczenia z Funduszu dla oséb uprawnionych mogag

wystgpic takze dziatajgce w szkole zwigzki zawodowe lub sama Komisja Socjalna.



1.

§6

Przyznanie swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc
z funduszu powinna by¢ zapewniona osobom, ktére:

a) uzyskujg niskie dochody,

b) osiadajg rodziny wielodzietne,

c) samotnie wychowujg dzieci,

d) sg inwalidami.

Do okreslenia sytuacji materialnej przyjmuje sie sredni miesieczny dochdd brutto,
za ostatnie 3 miesigce (zgodnie z § 4 pkt 1, tego Regulaminu) przypadajacy na jednego
cztonka rodziny, biorgc pod uwage cztonkdw razem zamieszkujgcych, ustalony
na podstawie wniosku stanowigcego zatgcznik Nr 5 do Regulaminu lub wypetni¢
kazdorazowo informacje zawartg przy kazdym wniosku skierowanym do ZFSS
w Zespole Szkot Technicznych.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.

Wyptate swiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli, zgodnie z ustawg Karta
Nauczyciela;

. Raz w roku refundacje krajowych lub zagranicznych wczasow pracowniczych albo

wczasow profilaktyczno - leczniczych — na wniosek uprawnionego (zatgcznik Nr 1);
przy czym osoba ubiegajgca sie o takg refundacje winna przedstawi¢ fakture imienng, z
ktérej w sposob jednoznaczny wynika jakie zostaly poniesione koszty pobytu
w przeliczeniu na jedng osobe, jednoczesnie zaznacza sie, ze pobyt taki musi stanowic,
co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Refundacja zostanie naliczona zgodnie
z przyjetymi tabelami stanowigcymi zatgcznik nr 5.

Raz w roku refundacje krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, wyjazdéw na tzw.
biate czy zielone szkoty — na wniosek uprawnionego (zatgcznik Nr 1); przy czym osoba
ubiegajgca sie o refundacje wyjazdu dziecka winna przedstawi¢ dowod wptaty za dany
pobyt, z ktérego w sposob jednoznaczny wynika, jakie zostaty poniesione koszty
wypoczynku dziecka, jednoczesnie zaznacza sie, ze pobyt taki musi stanowié, co
najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Refundacja zostanie naliczona zgodnie
z przyjetymi tabelami stanowigcymi zatgcznik nr 5.

Raz w roku dofinansowanie/refundacje wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie (wczasy turystyczne) — na swodj wniosek (zatgcznik Nr 1),
w przypadku, gdy uprawniony do korzystania z ZFSS w ZSTechnicznych nie korzystat
z refundacji zgodnie z § 7 p.2;

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez zaktad
pracy;



6. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej — zgodnie
z tabelg dopuszczalnych bezzwrotnych wyptat;

7. Zakup bonéw z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy (lub wyptata
réwnowartosci w gotéwce) — na wniosek uprawnionego;

8. Udzielanie pomocy finansowej dla osdéb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
w formie zapomdg bezzwrotnych — na wniosek uprawnionego - zatgcznik Nr 3;

9. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych na wniosek
uprawnionego (wniosek o udzielenie pozyczki — zatgcznik Nr 4).

10. W przypadkach szczegolnych (dotyczy tylko emerytdw) dopuszcza sie przyjecie
podania napisanego nie na zalecanych zatgcznikach ale odrecznie przez
uprawnionego. Nie dopuszcza sie przyjmowania kserokopii podan.

V. Zasady finansowania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Pomoc z Funduszu przyznawana jest w nastepujgcym zakresie:

1. Wypoczynku:

a)

b)

C)

d)

Krajowego lub zagranicznego, poprzez refundacje kosztéw pobytu zgodnie z p.2 § 7
lub organizowanym we wiasnym zakresie (dotyczy pracownikow, emerytow,
rencistow), zgodnie zp.4 § 7

Letniego i zimowego dzieci i mtodziezy, poprzez refundacje kosztéw pobytu zgodnie
zp.3§7,

Osoba ubiegajgca sie o refundacje zorganizowanego wypoczynku dzieci winna
dotgczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg fakt poniesienia kosztow tego wypoczynku,
zgodnie z p. 3 § 7. W przypadku, gdyby poniesione koszty wypoczynku
zorganizowanego byty nizsze, przyznana refundacja, wyptacona bedzie w kwocie
réwnej rzeczywistym kosztom wykupionego wypoczynku.

Whnioski o dofinansowanie/refundacje wypoczynku urlopowego organizowanego
przez pracownika (emeryta/renciste) we wilasnym zakresie (wczasy turystyczne)
nalezy sktada¢ w dwéch terminach do 10 czerwca lub do 15 wrzes$nia danego roku.
Po 15 wrzesnia wnioski te nie bedg rozpatrywane.

2. Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystycznej:

doptata do karnetow, biletow wstepu,

pokrycie kosztow imprez o ww. charakterze organizowanych przez Szkote,

pokrycie kosztow spotkan otwartych dla pracownikéw i emerytdw z udziatem
miodziezy szkolnej;

pokrycie kosztow zabawy karnawatowej dla dzieci pracownikow (od 1 roku do 15
roku zycia), potgczonej z konkursami i wreczaniem nagréd (stodycze, upominki).

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa (zatacznik nr 3):

a)
b)

przyznawana jest w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng,
przyznawana jest w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem losowym, kleskami
zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny
(uprawnionego do pomocy socjalnej) jako zapomoga losowa.



c) warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego sytuacje, np.: zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej chorobie,
kserokopia aktu zgonu, kopia protokotu zdarzenia losowego itp.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa — zatgcznik nr 4:
a) naremont lub modernizacje mieszkania — w kwocie nie przekraczajacej 8.000 z}
b) na zakup mieszkania lub domu, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w kwocie nie
przekraczajacej 15.000 zi.

§9

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki. Moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony po
uptywie roku pracy w szkole.

2. Maksymalny okres spfaty pozyczki wynosi 2 lata w przypadku pozyczki na remont lub
modernizacje, oraz 3-5 lat w przypadku pozyczki na zakup mieszkania lub domu, albo
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.

3. Oprocentowanie pozyczki remontowej wynosi 2% ogolnej kwoty, natomiast pozyczki
na zakup lub uzupetnienie wktadu 5% od ogdinej kwoty, oraz wymaga poreczenia
dwoch pracownikow czynnych zawodowo i zatrudnionych w Zespole Szkoét
Technicznych.

4. O pozyczke mozna ubiegaé sie raz na 2 lata, po sptaceniu poprzedniej pozyczki
(w przypadku wykupu tylko raz w ciggu okresu zatrudnienia w placéwce na dane
mieszkanie). Przyznana pozyczka na wykup lub uzupetnienie wktadu nie eliminuje
udzielenia pozyczki na modernizacje lub remont mieszkania.

5. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie spftacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace (zgodnie
z zatgcznikiem nr 4).

6. Emeryt lub rencista sktada pisemne o$wiadczenie o sptatach miesigcznych do kasy
lub na konto bankowe ZFSS (zgodnie z zatgcznikiem nr 4).

7. W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na piSmie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym powiadamia sie takze poreczycieli.

8. W razie niedokonania wpftaty przez dtuznika w ustalonym terminie potrgca sie
naleznos$¢ z wynagrodzen poreczycieli.

9. Z dniem ustania stosunku pracy pozyczka staje sie wymagalna i podlega jednorazowej
spfacie, chyba ze strony postanowig inaczej w drodze odrebnego porozumienia, bgdz
przez podpisanie aneksu do uprzednio podpisanej umowy o0 pozyczke, jesli
pracodawca uzna, ze osoba zobowigzana do sptaty znajduje sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowe;.

10. Obowigzek natychmiastowej sptaty pozyczki nie ma zastosowania do pracownikéw
przechodzgcych na emeryture lub rente.



11. W razie Smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu
(z wylaczeniem pozyczki na zakup mieszkania, domu lub uzupetnienie wktadu).

VI. Zasady powotywania i dziatania Komisji Socjalnej
§ 10

1. W sprawach zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem Funduszu uczestniczy
Komisja Socjalna w sktadzie:
a) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i osoby rekomendowane przez zwigzki
zawodowe dziatajgce w ZS Technicznych,
b) przedstawiciel emerytow,
C) przedstawiciel administracji i obstugi.

2. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i osoby rekomendowane przez zwigzki
zawodowe dziatajgce w Zespole Szkdt Technicznych stanowig przeszto 50% sktadu
Komisiji.

2
3. Komisja wytania ze swego sktadu przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.

4. Kadencja Komisji trwa 5 lat. Po uptywie kadencji dyrektor szkoty powotuje nowg
Komisje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przy czym cztonkowie pracujgcy
wczesniej w Komisji mogg ponownie tworzy¢ Jej sktad w catosci lub czesciowo.

5. Czionkowie Komisji mogg pracowac w niej maksymalnie przez dwie kadencje.

6. Do zadan Komisji nalezy:
a) Przedstawienie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu,
b) Opracowanie projektow aneksow okreslajgcych maksymalne kwoty doptat
do poszczegdlnych rodzajéw swiadczen socjalnych,
c) Opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej,
d) Sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
e) Przygotowywanie projektéw wnioskéw dotyczgcych zmian w Regulaminie ZFSS.

7. Za podawanie nieprawdziwych informacji, przyjmowanych do ustalenia wysokosSci
doptaty z funduszu, osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona praw do korzystania
ze swiadczen finansowych z funduszu na okres trzech lat.

8. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu.

9. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen.

10. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni zlozyé pisemne wnioski
wypetniajgc odpowiednie zatgczniki, w wyznaczonych terminach, bezposrednio

przewodniczgcemu Komisji  lub w sekretariacie Zespotu Szkét  Technicznych
w Radomiu. Wzory wnioskéw stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

11.Komisja Socjalna zbiera sie raz na dwa miesigce, a jesli zaistnieje taka koniecznosé
poza wyznaczonym terminem.



VII. Postanowienia koncowe

§11

1. Dziatalnos¢ socjalng prowadzi sie w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.

2.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje o wyptacie swiadczen
wydaje Dyrektor.

Komisja Socjalna prowadzi rejestr swiadczen socjalnych pracownikéow, w ktérych
ewidencjonuje termin, wysokosc i rodzaj przyznawanych swiadczen.

§12

Czescig Regulaminu oraz jego uzupetnieniem sa:

1.

2.

N =

Zatgcznik Nr 1 — wniosek o dofinansowanie/refundacje wypoczynku.

Zatgcznik Nr 2 — informacja — oswiadczenie o dochodach osoby ubiegajacej sig
o sSwiadczenie z ZFSS.

Zatgcznik Nr 3 — wniosek o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej.

Zatgcznik Nr 4 — udzielenie pozyczki zwrotnej mieszkaniowe;.

Zatgcznik Nr 5 —  progi dochodowe oraz wysokos¢ dofinansowania/refundaciji
do wypoczynku.
Zatgcznik nr 6 — Tabela bezzwrotnych dopuszczalnych wyptat.

§ 13

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne
przepisy prawa.

Zmian Regulaminu dokonuje sie na piSmie w formie aneksow w trybie przyjetym
dla jego ustalania.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych (przedstawiciela pracownikéw).

Uzgodniono Zatwierdzam



