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Rozdziat 1 - Nazwa szkoty

§1.

Nazwa szkoty - Zesp6t Szkét Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki Szkota Mistrzostwa
Sportowego - Technikum.

Siedziba placéwki znajduje sie w Radomiu przy ul. Limanowskiego 26/30.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Radom. Nadzér pedagogiczny sprawuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

W dalszej czeSci dokumentu zamiennie za nazwe Zesp6t Szkdét Technicznych
im. Tadeusza Kos$ciuszki Szkota Mistrzostwa Sportowego w Radomiu stosuje sie: zesp6t
szkot, zespot lub szkota.



1.

Rozdziat 2 - Informacje o szkole

§ 2.

W sktad zespotu wchodza:

1)

2)

czteroletnie technikum, ukonczenie ktérego umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz Swiadectwa dojrzatoSci po zdaniu
stosownych egzaminow:
a) Technikum Elektryczne, zawod technik elektryk 311303, kwalifikacje:
- K1 - Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (E.7.),
- K2 - Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych (E.8.),
- K3 - Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (E.24.);
b) Technikum Energetyczne, zawdd technik energetyk 311307, kwalifikacje:
- K1 - Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii
cieplnej (E.22.),
- K2 - Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii
elektrycznej (E.23);
c) Technikum Mechaniczne, zawéd technik mechanik 311504, kwalifikacje:
- K1 - Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych (M.19.),
- K2 - Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen
(M.44.);
d) Technikum Mechatroniczne, zawdd technik mechatronik 311410, kwalifikacje:
- K1 - Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych (E.3.),
- K2 - Eksploatacja urzadzen i system6éw mechatronicznych (E.18.),
- K3 - Projektowanie 1 programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych (E.19);
e) Technikum Informatyczne, zaw6d technik informatyk 351203, kwalifikacje:
- K1 - Montaz ieksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych (E.12.),
- K2 - Projektowanie lokalnych sieci komputerowych iadministrowanie
sieciami (E.13.),
- K3 - Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami (E.14.);
trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa umozliwiajagca uzyskanie kwalifikacji
zawodowych oraz dalsze ksztatcenie od drugiej klasy liceum ogélnoksztatcacego
dla dorostych:
a) zawod elektryk 741103, kwalifikacje:
- K1 - Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (E.7.),
- K2 - Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych (E.8.);
b) zawo6d mechanik precyzyjny 731103, kwalifikacje:
- K1 - Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych (M.15.);
c) zawod mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 731102,
kwalifikacje:
- K1 - Montaz i obstuga uktadéw automatyki przemystowej (M.16.);
d) zawdd operator obrabiarek skrawajgcych 722307, kwalifikacje:



- K1 - Uzytkowanie obrabiarek skrawajacy (M.19.);

3) Szkota Mistrzostwa Sportowego - uczniowie uczeszczaja do klas technikalnych

i realizujg program nauczania.
Jeden oddziat Technikum Informatycznego realizuje program klasy sportowej do roku
szkolnego 2017/2018.
Zespo6t szkot dziata na podstawie niniejszego statutu.
W szkole wprowadza sie, mozliwos$¢ ksztalcenia modutowego dla wszystkich zawodow
w technikach i szkole zasadniczej. Rozpoczecie takiego ksztalcenia nastepuje
po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym oraz urzedem pracy
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego.
Akt przeksztatcenia, zamkniecia lub zmiane profilu ksztatcenia podejmuje samorzad
gminy na wniosek Rady Pedagogicznej przy zachowaniu obowigzujacych przepiséow
prawnych.



Rozdziat 3 - Cele i zadania szkoty

§3.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, aktach

wykonawczych do ustawy, Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka oraz uwzgledniajgc szkolny zestaw programdéw nauczania, program

wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb

rozwojowych i Srodowiskowych uczniéw.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole;

2) teoretyczne i praktyczne przygotowanie przysztych ~wykwalifikowanych
pracownikéw do pracy w zawodach i specjalno$ciach nauczanych w szkole;

3) wdrazanie uczniéw do odpowiedzialnoSci w pracy zawodowej i zrozumienia jej
spoteczno-gospodarczego znaczenia;

4) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdélnego umozliwiajacego dalszg nauke,

a takze wdrazanie ich do samoksztatcenia, podnoszenia wiedzy i kultury osobistej;
5) umozliwienie uczniom aktywno$ci sportowe;j;

6) wychowanie uczniéw na Swiadomych i twoérczych obywateli Rzeczypospolitej

Polskiej, a w szczegdlnosci:

a) umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki;

b) pogtebianie uczu¢ patriotycznych;

c) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i Srodowiska;

d) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych;

e) respektowanie wartos$ci chrze$cijanskich w pracy wychowawczej;

f) rozwijanie uczciwosci, pracowitosci, dyscypliny zawodowej i spoteczne;.
Zespot szkoét realizuje swoje cele we wspoétpracy z samorzagdem gminy, Mazowieckim
Kuratorium O$wiaty, rodzicami, organizacjami spotecznymi, mtodziezowymi i innymi
instytucjami, dla ktérych istotne jest dobro mtodego cztowieka.

§ 4.

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty poprzez:

1) przekazywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosSci zgodnie z podstawami
programowymi;

2) podtrzymywanie polskosci, dumy narodowej i tolerancji religijnej;

3) udzielanie potrzebujgcym uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;

5) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

6) edukacje zdrowotng;

7) upowszechnianie sportu;

8) wdrazanie uczniéw do samodoskonalenia i zdrowej rywalizacji;

9) indywidualizacje pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce.



§ 5.

Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a oznacza to:

1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, ktéra sprawuje kierownik  wycieczki
wraz z opiekunami zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

2) opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktérg sprawuja nauczyciele;

3) w szczeg6lnych i uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze wyjs¢ z klasy podczas
lekcji, pozostawiajagc na czas nieobecnosci uczniéw pod opiekg wskazanego
pracownika szkoty;

4) petnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

5) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw uczniom;

6) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole dyzur na korytarzu (w jego
imieniu) peini po odbytej lekcji nauczyciel, ktéremu przydzielono zastepstwo .

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow:

1) zobowiagzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) powinni zwréci¢ uwage na osoby postronne wchodzace i przebywajgce na terenie
szkoly oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora;

3) powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

§6.

Dyrektor szkoty kazdy oddziat powierza opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w szkole.

Dla zapewnienia ciggtoSci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci wychowawca

prowadzi swdj oddzial w miare mozliwosci przez caly okres nauczania w danym typie

szkoty.

Rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ wptywania na dobér badZz zmiane wychowawcy

poprzez sktadanie umotywowanych wnioskéw na piSmie do dyrektora szkoty,

do ktorego nalezy ostateczna decyzja.

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:



1)
2)

3)

poznanie stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych
oraz potrzeb i oczekiwan uczniéw;

rozpoznawanie i  diagnozowanie = mozliwo$ci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna.



Rozdzial 4 - Organy szkotly - kompetencje wspdétdziatania

§7.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg wspodlne dla wszystkich
szk6t wchodzacych w sktad zespotu. Prawa, obowigzki i zasady dziatania w/w organéw
okresla niniejszy statut.

W szkole stworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor zespotu szkot;

2) wicedyrektorzy;

3) kierownik ksztalcenia praktycznego;

4) kierownik gospodarczy;

5) gtowny ksiegowy.

§8.

Zespotem szkét kieruje dyrektor.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego (kontrola, ewaluacja, wspomaganie,
obserwacja, nadzorowanie);

3) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie im odpowiednich warunkéw
do nauki, wypoczynku i rozwoju kulturalnego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i innych organéw zespotu szkét podjetych
w ramach ich kompetencji;

5) zawieszenie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi
przepisami;

6) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi wszystkich komorek
organizacyjnych;

7) realizowanie budzetu szkoty i zabieganie o pozyskiwanie na ten cel niezbednych
srodkow finansowych;

8) wspdipraca z lokalnymi wiadzami administracyjnymi;

9) szukanie sponsordw i wspéipraca z zaktadami branzowymi;

10) realizowanie przepiséw prawa, zalecen i wytycznych zgodnie z polityka o§wiatowgq
wtadz zwierzchnich szkoty oraz MEN;

11) organizowanie wtasciwego przebiegu egzaminow przeprowadzanych w szkole;

12) dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminéw do potrzeb
absolwentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



14) ustalanie w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ kazdego roku szkolnego dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, koét
zainteresowan i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

16) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) ustalanie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli lub w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
iRady Rodzicow zestawéw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

18) podawanie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestawoéw podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych .

Dyrektorowi podlegaja wszyscy nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstugi

zatrudnieni w szkole, ktory kieruje ich praca.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich kompetencji wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng i innymi organami szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
dotyczacym odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

4) kierowania nauczycieli i innych pracownikéw na obowigzkowe kursy i inne formy
doskonalenia zawodowego oraz w zakresie bhp;

5) kontrolowania i dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikoéw nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu;

3) bezpieczenistwo 0séb znajdujacych sie w placéwce podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektéow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie Srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

5) realizacje zadan wynikajagcych ze sprawowanego dzialania nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i porozumieniu z organem

prowadzacym powierza wybranym przez siebie osobom funkcje:

1) wicedyrektora;

2) kierownika ksztatcenia praktycznego.

Dyrektor powotuje zastepcow, ktérym powierza cze$s¢ zadan dyrektora szkoty,

a w szczegodlnosci:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwece;
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10.

2) przygotowanie projektow dokumentéw programowo-organizacyjnych, planu
dydaktyczno-wychowawczego, planu organizacyjnego szkoty i przydziatu
czynno$ci dla nauczycieli;

3) opracowanie tygodniowego rozkiladu zaje¢ szkolnych, dyzuréw nauczycieli
w czasie przerw miedzylekcyjnych;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
szkoty;

5) prowadzenie obserwacji lekcji, zaje¢ warsztatowych, dziatalnosci biblioteki i zaje¢
pozalekcyjnych;

6) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo spotecznos$ci szkolnej i wihasciwe
zabezpieczenie dokumentacji pedagogiczne;j.

Dyrektor powotuje kierownika ksztatcenia praktycznego, do ktérego obowigzkéw

naleza:

1) organizacja procesu nauczania na warsztatach szkolnych w oparciu o programy
nauczania;

2) zabezpieczenie na egzaminach z kwalifikacji zawodowych stanowiska
egzaminacyjnego zgodnie z zaleceniami CKE;

3) odpowiada za organizacje czeSci praktycznej egzaminéw z kwalifikacji
zawodowych;

4) zapewnienie odpowiedniego stanu bhp i ppoz. oraz ochrony srodowiska;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i obserwacje lekc;ji;

6) wspoipraca z dyrektorem szkoty i wykonywanie jego polecen;

7) ustalanie i biezace aktualizowanie zakres6w obowigzkéw, odpowiedzialnoSci
uprawnien podlegtych pracownikéw;

8) zabezpieczenie powierzonego mienia;

9) organizacja i nadzo6r praktyk zawodowych uczniéw technikum;

10) wspotpraca z zaktadami pracy, gdzie odbywaja sie praktyki.

Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktdérej wchodza wszyscy zatrudnieni
nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci, a posiedzenia s3
protokotowane.
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Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty opracowanych przez dyrektora;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw w formie uchwat;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci absolwentow;

7) ustalanie sposobu wdrozenia zalecen nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, przedstawione przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji

kierowniczej:

1) w przypadku wystgpienia Rady Pedagogicznej z wnioskiem o odwotanie dyrektora
organ uprawniony jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 10.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski przedstawia dyrektorowi zespotu szkét, kierownikowi
ksztatcenia praktycznego wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw zwigzanych
z realizacjg podstawowych praw uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczeg6lnosci zwigzanych z realizacja
podstawowych praw ucznia takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§11.

W szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicdw i uczniow.
Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich problemdéw szkolnych oraz o zmiane nauczyciela sprawujgcego
obowigzek wychowawcy.
Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych skitadek rodzicow oraz innych
Zzrddet i decyduje o ich przeznaczeniu.
Rada Rodzicow dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele oddzialowych rad klasowych
(po jednej osobie z kazdej klasy).
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli;
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

§12.

Wszystkie organy dziataja na rzecz szkoty przyjmujac zasade wspéipracy i nieingerencji

w swoje kompetencje.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoich reprezentantéw

dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organéw.

Whnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach

zainteresowanych organdéw, a w szczegOlnie wuzasadnionych przypadkach

wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Whnioskodawca moze odwotac sie od decyzji:

1) dyrektora szkoty do organu prowadzacego;

2) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od daty jej podjecia.
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Wszystkie organy szkoty obowigzane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Wszelkie sprawy szkolne zatatwiane sg z zachowaniem drogi stuzbowej wewnatrz
szkoty.

§ 13.

Zadaniem osob petnigcych funkcje kierownicze, o ktorych mowa w §7 ust. 3 jest
wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkotga i $cista wspétpraca ze soba.

Zakres obowigzkow oséb petigcych funkcje kierownicze uregulowany jest w ustawie
o pracownikach samorzadowych.
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10.

Rozdziat 5 - Organizacja szkoty

§ 14.

Zespo6t szkoél prowadzi nauke zgodnie z obowigzujgcymi planami i programami
nauczania w zawodach i specjalnosciach, dopuszczanymi przez dyrektora szkoty
i wpisanymi do szkolnego zestawu programow nauczania.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacyjny,
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu
pracy szkoty.

Projekt organizacyjny i przydziat czynnosci przedstawia sie do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu.

Szczegbtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, podziatu roku
szkolnego na okresy, ferie szkolne i dni wolne od nauki sg3 w szkole zgodne
z ustaleniami MEN.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny firmy Librus, do ktérego dostep maja
wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej. Rodzice moga korzysta¢ zinformacji
zawartych w dzienniku elektronicznym dotyczacych jedynie wtasnego dziecka,
podobnie uczen moze na biezgco kontrolowa¢ swoje wyniki w nauce (szczegotowe
zasady zawiera dokument ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu”).

Zajecia teoretyczne prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach
przedmiotowych, klasopracowniach.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w warsztatach szkolnych, w zaktadach
produkcyjnych oraz Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone s3 na terenie szkoty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) pomieszczen do zaje¢ pozalekcyjnych;

4) Dboiska, sal gimnastycznych i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) kompetencji doradcy zawodowego;

7) pomocy socjalnej w miare posiadanych $srodkéw finansowych;

8) sklepiku szkolnego zaopatrzonego w artykuty spozywcze i szkolne.

W celu zapewnienia miodziezy warunkéw zdrowotnych w szkole znajduje sie gabinet
medyczny obstugiwany przez etatowa pielegniarke, ktérego funkcjonowanie okresla
NFZ.

§ 15.
W szkole istnieje biblioteka, ktéra jednoczes$nie jest pracownig szkolng, stuzaca
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, potrzeb i zainteresowan uczniéw

oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Biblioteka jest:
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1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracowniag ogélnoszkolng, w ktdérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach  prowadzonych  przez  bibliotekarzy  (lekcje  biblioteczne)
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie rdznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz ich przygotowania
do korzystania z réznych mediow, Zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegd6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

7)

8)
9)

10)
11)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosSci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

przedktadanie dyrektorowi szkoty preliminarza wydatkéw na nastepny rok
budzetowy;

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okres$la Regulamin biblioteki i medioteki.
Szczegotowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnoSci
i planie pracy biblioteki.
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10.

§ 16.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia
i higieny, racjonalnie planujgcy prace uczniéw i nauczycieli.

Godzina zajec teoretycznych trwa 45 min., praktycznych 55 min, za§ dtugo$¢ przerw
miedzylekcyjnych ustala dyrektor.

W okreslonych sytuacjach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze czasu.

§17.

Uczniowie Zespotu Szkoét sg podzieleni na oddziaty, ktoérych liczebno$¢ nie powinna
przekracza¢ 32 uczniéw. W ramach oddziatéw realizowane s3 te same przedmioty
wg jednego programu nauczania.
W przypadku matej liczby uczniow w oddziale dopuszcza sie tworzenie Kklas
wielozawodowych w danym typie szkoty. Warunkiem stworzenia takiego oddziatu,
na kazdym etapie ksztatcenia, jest mozliwo$¢ realizowania przedmiotow
ogolnoksztatcacych wg jednego programu nauczania.
Podziat uczniéw na grupy obowigzuje na przedmiotach ogélnoksztatcacych, zgodnie
z przepisami zawartymi w aktualnym rozporzadzeniu o ramowych planach nauczania.
Dotyczy to zajeC z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa i fizyki.
Zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania dla technikéw pracownie techniczne,
laboratoryjne, zajecia specjalizacyjne powinny odbywac¢ sie w grupach do 12 oséb,
a zajecia praktyczne w grupach 6-10 osobowych w zaleznoS$ci od miejsca realizacji zaje¢
i mozliwosci organizacyjno-technicznych.
Zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania dla klas zasadniczych podziat
na grupy do 12 osdb jest konieczny na zajeciach z pracowni technicznej i zajeciach
laboratoryjnych.  Na zajeciach praktycznych tworzy sie grupy 6-10 osobowe
z podziatem na zespoty 2-3 osobowe. Zajecia praktyczne realizowane sg z zachowaniem
przejS¢ ucznidow przez stanowiska warsztatowe okreSlone treSciami programu
nauczania.
Kierownik ksztatcenia praktycznego corocznie opracowuje szczegélowy arkusz
przydziatu czynno$ci i ustala grupy dla nauczycieli zaje¢ praktycznych.
Liczbe grup uczniowskich i ich liczebnos$¢ ustala dyrektor na wniosek kierownika
ksztalcenia praktycznego. Uczniowie powinni pracowa¢ na odpowiednio
przygotowanych stanowiskach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.
W szkotach, w ktorych jest realizowany modutowy program ksztalcenia, wszystkie
zajecia z modutéw ogélnozawodowych i zawodowych realizowane s3 z podziatem klas
na grupy.
W Kklasach trzecich i czwartych technikum, zgodnie z programem nauczania, organizuje
sie praktyki uczniowskie. Praktyki organizowane sg przede wszystkim u pracodawcéw.
Za zorganizowanie i przebieg praktyk odpowiada w szkole kierownik ksztatcenia
praktycznego.
Na praktyki organizowane poza terenem Radomia i powiatu radomskiego wyrazaja
pisemna zgode rodzice uczniow.
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§ 18.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla IV etapu edukacyjnego oraz podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje treSci ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia

i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow

ksztatcenia dla zawodu. Program nauczania moze wykracza¢ poza zakres ksztatcenia

ustalony w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) saprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich
wyjasniania;

3) stanowig logiczng cato$¢ wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowe;.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony

i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe, zainteresowania, lokalizacje

szkotly oraz warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego lub program nauczania

do danego zawodu  opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi

nauczycielami. Nauczyciel moZe réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz danego

zawodu, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu

nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Program nauczania zawiera :

1) szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego - treSci nauczania
w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb i1 mozliwosci uczniéw
oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6 dla programoéow, ktére beda obowigzywaty

w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej

do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szkoly moze zasiegna¢ opinii innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowag ksztatcenia ogélnego/ w zawodach i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie péZniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkotly
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania. Dyrektor szkoty
ogtasza ,Szkolny zestaw programdéw nauczania” w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzes$nia kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w ,Szkolnym zestawie
programéw nauczania” cato$ci podstawy programowe;j.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych , plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w ust. 1

§ 19.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych

w procesie ksztatcenia podejmuja zespoty przedmiotowe.

Zespoly przedmiotowe przedstawiaja propozycje podrecznikow lub materialow

edukacyjnych do prowadzenia zaje¢, dyrektorowi szkolty w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w
klasach, w grupach oddziatowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie;

4) dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw przedmiotowych, takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika
lub materiatéw dydaktycznych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw

podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,

obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej oraz dostepna w sekretariacie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

§ 20.

Uczniéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespo6t orzekajacy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor zobowigzany
jest zapewni¢ wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Dopuszczalne
jest to w sytuacji braku nauczyciela wymaganej specjalnosci, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W  przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoéch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze miejsca, w ktdrych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktdrych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktébrym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
oraz wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje
go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia w formie elektroniczne;j.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala na zasadach okreSlonych w statucie szkoty
zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od 12 do 16 prowadzonych w ciggu co najmniej dwéch dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem izapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
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14.

10.

11.

12.

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach
szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia
do szkoty.

§ 21.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch wymienionych rodzajach zajec.

W  przypadku, gdy uczniowie/rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg wole
uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im
udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajagc odpowiednio (bezkolizyjnie)
godziny nauki religii i etyki w planie zajec¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach szkota zapewnia
opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub pelnoletniego ucznia. Wole uczestnictwa w zajeciach religii i etyki
wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia, ktére w trakcie nauki
mozna zmieniaC. Po ztoZeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej uczniow.
Zajecia w szkole z vreligii/etyki moga by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz
7 uczniow, dyrektor szkoly przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Ocena z religii/etyki wlicza sie do Sredniej ocen uprawniajagcych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zaje¢ na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie $rednig ocen z obu zaje¢ zaokraglong w gore.

Za treSci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wtadze
zwierzchnie koSciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach opisanych w §18
statutu szkoty.

§ 22.

Nauka w kazdej klasie konczy sie klasyfikacja roczng zgodna z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.
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2.

Zesp6t szkét wydaje uczniom S$wiadectwa promocyjne, absolwentom s$wiadectwa
ukonczenia szkoty.
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Rozdziat 6 - Uczniowie szkotly

§ 23.

W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje Komisje

Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng nie péZniej niz do dnia 15 lutego kazdego roku, wyznacza

jej przewodniczacego i okres$la jej zadania. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie

czynno$ci zwigzanych z rekrutacja i sporzadzenie protokotu.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty musi speinia¢ odpowiednie wymogi

zdrowotne.

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie

warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia

zjednego typu szkoly do innego, zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
oraz informacjg dotyczaca naboru do klas pierwszych wydang przez Wydziat Edukacji

w Radomiu. Nabér do SMS odbywa sie zgodnie z zasadami znajdujacymi sie w statucie

SMS.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Zespotu Szkét Technicznych decyduje suma

punktéw pochodzacych z:

1) S$redniej ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

2) punktow uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym;

3) punktéw uzyskanych z przeliczenia ocen z j. polskiego i matematyki oraz dwdéch
obowigzkowych przedmiotoéw, ustalonych przez dyrektora szkoty, ktére sa brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

4) punktow za Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyro6znieniem.

§ 24.

Ogdlnoszkolne wymagania w stosunku do ucznia:
1) Nazajeciach uczen powinien:

a) posiada¢ niezbedne podreczniki, zbiory zadan i ¢wiczen okreslonych przez
nauczycieli i zgodnych z wykazami MEN;

b) posiadac dzienniczek ucznia, w postaci matego notesu, z podpisami rodzicow
(prawnych opiekunéw), wychowawcy klasy oraz pieczatka szkoty na pierwszej
stronie;

c) na zajeciach praktycznej nauki zawodu posiada¢ zeszyt, dziennik zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

d) systematyczne przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych;

e) brac¢ aktywny udziat w zajeciach;

f) posiada¢ wymagany stréj na lekcjach w.f. i zajeciach praktycznych;

g) posiadacinosi¢ identyfikator ucznia wydany przez sekretariat szkoty;

h) posiada¢ aktualng legitymacje szkolng;

i) posiada¢ odpowiednie obuwie na zmiane (na jasnym spodzie).

2) Uczen ZST powinien takze:
a) nosi¢ skromny stréj uczniowski, nie eksponowac tatuazy;
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b) stosowa¢ odpowiednie formy pozdrowien wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych oséb dorostych przy zachowaniu wtasciwej postawy;

c) przestrzega¢ wiasciwych zasad zachowania w salach, w czasie lekcji;

d) nie spozywac $niadan i innych positkow w salach lekcyjnych, bibliotece
i pracowniach;

e) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow w szkole i wokoét
szkoty oraz zakazu wnoszenia na teren szkoty alkoholu i innych uzywek.

Zadaniem ucznia jest:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne uczeszczanie do szkoty, przygotowanie sie do zycia, do roli
Swiadomego i tworczego obywatela, do czynnego udziatu w Zyciu gospodarczym
i kulturalnym;

opanowanie zasobu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
wyrabianie i doskonalenie charakteru, nawykéw, przyzwyczajen oraz sposobow
postepowania cechujacych rzetelnego i kulturalnego cztowieka, umiejgcego dobrze
pracowac i zgodnie wsp6tzy¢ z innymi;

wszechstronne rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

¢wiczenie i hartowanie ciala zapewniajace dobry stan zdrowia, odporno$¢
i sprawnos¢ fizyczng;

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zyczliwego, = podmiotowego  traktowania @~ w  procesie  dydaktycznym
i wychowawczym;

pomocy w przypadku trudno$Sci w nauce, opieki wychowawczej i warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
wilasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

korzystania z pomocy materialnej (w sytuacjach trudnych);

uczestniczenia w kotach zainteresowan i rdéznego rodzaju formach zajec
pozalekcyjnych;

korzystania na terenie szkoty z biblioteki, czytelni i pomocy pielegniarki szkolnej;
korzystania z wycieczek, rajdow, obozéw i innych imprez organizowanych
przez szkote;

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a takze petnej tolerancji religijnej, jezeli

nie narusza tym dobra innych osob;

11) przeniesienia sie do innej klasy w porozumieniu z rodzicami i za zgoda dyrektora

po uzupetnieniu réznic programowych (termin ustala dyrektor szkoty).

Uczen ma obowigzek:

1)

w stosunku do nauki i innych zaje¢ szkolnych:

a) punktualnie i regularnie uczeszczac na lekcje i inne zajecia szkolne;

b) pilnie i systematycznie uczy¢ sie, korzystajac ze wskazan nauczycieli
i wychowawcow;

c) w pei wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

d) wiasciwie zachowywac¢ sie podczas zaje¢ szkolnych, nie zaktdcajac spokoju
innym uczniom;

e) zachowywac cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoty;
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2)

3)

4)

g)
h)

j)

k)

D)

prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;

posiadac dzienniczek ucznia, w postaci matego notesu, z podpisami rodzicow
(prawnych opiekunow), wychowawecy klasy oraz pieczatka szkoty na pierwszej
stronie;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z zasadg, Ze zwolnienia lekarskie badz
od rodzicéw (prawnych opiekunéw) nalezy dostarczy¢ do 7 dni od absencji.
Usprawiedliwienia od rodzicéw (prawnych opiekunéw) musza by¢ wpisywane
do dzienniczka uczniowskiego lub dziennika elektronicznego (po uzgodnieniu
z wychowawcy);

zwolni¢ ucznia z lekcji moze jedynie rodzic (prawny opiekun), wpisujac
usprawiedliwienie do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego
(po uzgodnieniu z wychowawcg).

stosowa¢ odpowiednie formy pozdrowien wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych oséb dorostych przy zachowaniu wtasciwej postawy;
przestrzegac wtasciwych zasad zachowania w salach, w czasie lekg;ji.

w stosunku do ludzi - réwie$nikéw i dorostych:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

przestrzegac przyjetych form kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;

by¢ uprzejmym i okazywac zyczliwe zainteresowanie w stosunku do ludzi;
postepowac uczciwie, by¢ prawdoméwnym, rzetelnie wykonywac przyjete
zobowigzania;

okazywa¢ szacunek rodzicom, pracownikom szkoty, nauczycielom
i wychowawcom, stosowac sie do ich polecen i udzielanych przez nich rad,
korzystac¢ z ich doSwiadczenia;

by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, wspotdziata¢ w ksztattowaniu
przyjaznych stosunkéw wspoétzycia w zespole, otacza¢ opieka mtodszych
i stabszych, bronic¢ krzywdzonych;

bra¢ udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego, podporzadkowac sie jego
uchwatom;

bra¢ udzial w organizowanych przez szkote imprezach, uroczystoSciach,
przyczyniajac sie do ich pomyslnego przebiegu.

nosi¢ stroj wizytowy z okazji Swiagt szkolnych, uroczystosci panstwowych
oraz reprezentujac szkote.

w stosunku do pracy i mienia szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)

szanowac wtasng prace, rodzicow, nauczycieli i innych ludzi;

racjonalnie wykorzystywa¢ czas przeznaczony na nauke, przestrzegac
wyznaczonych terminéw;

uczestniczy¢ czynnie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska;

chroni¢ wspdlne mienie przed uszkodzeniem i zniszczeniem, chroni¢ przyrode;
szanowa¢ podreczniki, przybory uczniowskie, dba¢ o sprzet i urzadzenia
szkolne, narzedzia, maszyny, pomoce naukowe, wtasng pracg przyczyniac sie
do ich wzbogacenia.

dbac o swoje zdrowie, higiene i bezpieczenstwo:

a)
b)

utrzymywac ciato w nalezytej czystosci;
dbac o czystosc¢ i schludnos¢ ubrania;
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c) wspétdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu
pomieszczen i otoczenia szkoty;

d) przestrzega¢ zasad higienicznego Zycia np. nie pali¢ tytoniu i nie uzywac
narkotykow;

e) dbac o bezpieczenstwo wtasne i innych osé6b w swoim otoczeniu;

f) przestrzega¢ obowigzujacych przepiso6w bezpieczenstwa;

g) powiadamia¢ wychowawce lub dyrektora szkoly o zauwazonych w szkole
lub jej otoczeniu sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu ludzi;

h) na terenie szkoty przebywa¢ w obuwiu na zmiane, pozostawia¢ odziez
wierzchnig oraz obuwie w szatni.

§ 25.

Za dobre wyniki w nauce, wzorowe wykonywanie obowigzkéw uczniowskich, aktywng
postawe spoteczng uczniowie moga by¢ nagradzani. Wptyw na przyznanie nagrody
maja takze uczniowie, uczen moze otrzymac tyle nagrod, na ile zastuzyt. Nagrody moga
by¢ réwniez przyznawane wyrdzniajacym sie zespotom klasowym.

1) Nagrody:

a) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce
i dyrektora szkoty;

b) pochwata przez dyrektora szkoty na forum szkoty;

c) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego
itp.;

d) list pochwalny dla rodzicow;

e) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicow (ksigzki, przybory
uczniowskie, sportowe) przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej;

f) pokrycie kosztow wycieczki, rajdu, obozu szkoleniowo-wypoczynkowego itp.
przez Rade Rodzicow;

g) zgtoszenie ucznia do nagrod pozaszkolnych (np. stypendia);

h) dyplom za wyniki w nauce wreczony na Radzie Pedagogicznej lub uroczystosci
szkolnej;

i) stypendium za wysoka $rednig ocen w danym typie szkoty (dla klas technikum
- 4.25, dla szkoty zasadniczej - 3.75) oraz co najmniej dobrg ocene zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;

j) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspo6tzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz uzyskat co najmniej dobra ocene zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium.

Za naruszenie statutu szkoty, dobra wspolnego, godnosci ludzkiej, notorycznego
zaniedbywania  obowigzku  nauki, @ wandalizm, wulgarnos¢, chuliganstwo
oraz nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, uczen moze ponies¢
nastepujace kary:

1) Kkary:

a) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce;

b) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce z adnotacjg
w dzienniku lekcyjnym;
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2)

3)

4)

5)

c) nagana udzielona przez wychowawce w postaci pisemnego upomnienia;

d) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;

e) pisemna nagana dolgczona do akt personalnych ucznia;

f) obnizenie oceny zachowania;

g) pokrycie kosztéw zniszczenia sprzetu szkolnego lub innej szkody;

h) przeniesienie ucznia do innego oddziatu - o przeniesieniu decyduje Rada
Pedagogiczna;

i) czasowe zawieszenie ucznia w czynnos$ciach przez dyrektora szkoty;

j) przeniesienie do innej szkoty ucznia objetego obowigzkiem nauki;

k) uczen w przypadku zastosowania w/w kar ma prawo odwotania sie
do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia natozenia
kary;

1) skreSlenie z listy uczniéw(§ 26).

w przypadku zastosowania wobec uczniéw powyzszych kar szkota ma obowigzek

natychmiast informowac rodzicoéw (opiekunéw prawnych);

za nagminne opuszczenie przez ucznia obowiagzkowych zaje¢ szkolnych i brakiem

ich usprawiedliwienia uczen otrzymuje:

a) pisemne upomnienie za opuszczenie 40 godzin w danym okresie, ktére
podpisuje rodzic (prawny opiekun) ucznia;

b) pisemng nagane za opuszczenie 50 godzin w danym okresie, ktérg podpisuje
rodzic (prawny opiekun) ucznia, a kopie tej nagany zatacza sie do akt ucznia;

uczen, ktoremu zostato wreczone upomnienie lub nagana zostaje zgtoszony przez

wychowawce do pedagoga szkolnego, aby wobec niego rozpocza¢ dziatania
zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

w przypadku braku pozytywnych reakcji na podjete dziatania wychowawca klasy

zwraca sie do dyrektora szkoty z prosba o skreslenie z listy uczniow.

§ 26.

Skreslanie z listy ucznidw jest w zgodzie z przepisami prawa oSwiatowego, kodeksem

postepowania administracyjnego i statutem szkoty:

1)

2)

na poczatku roku szkolnego kazdy wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow
z przypadkami, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca
dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy;

od decyzji o skreSleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty,
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze by¢ skres$lony z listy uczniéw za ciezkie przewinienia

dyscyplinarne, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

uzyskanie znacznej liczby niedostatecznych ocen $rédrocznych i rocznych
spowodowanych lekcewazgcym stosunkiem do nauki;

absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50% godzin przewidywanych
w szkolnym programie nauczania;

otrzymanie dwdch nagan pisemnych;

kradziezy mienia szkolnego Ilub wtasnos$ci osobistej nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i uczniow;

27



5) posiadanie i spozywanie na terenie szkoty (i poza nig podczas imprez
organizowanych przez szkote) napojow alkoholowych oraz innych Srodkéw
psychoaktywnych;

6) powazne zaklécenia porzadku publicznego poza szkota udokumentowane
przez organy do tego powotane;

7) nagminnego tamania przepiséw zawartych w statucie szkoty;

8) szczegdlnie aroganckie zachowanie w stosunku do wszystkich pracownikéw
szkoty;

9) inne czyny o szczego6lnej szkodliwoSci etyczno-moralnej i wychowawczej;

10) naruszanie nietykalnos$ci i godnosci osobistej;

11) $wiadome i celowe niszczenie mienia szkoty;

12) dzialania moggce stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw
i pracownikéw szkoty.

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) dyrektor szkoty zapoznaje sie z dokumentacja dotyczaca ucznia proponowanego
do skreslenia, a nastepnie:

a) przedstawia Samorzadowi Uczniowskiemu wniosek o skreslenie ucznia z listy
z pro$ba o zaopiniowanie decyzji;

b) zasiega opinii o uczniu u pedagoga i psychologa szkolnego;

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej, wniosek o skreslenie ucznia z listy.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje decyzje dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy
przez jawne glosowanie;

3) dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o swojej decyzji;

4) wychowawca klasy przekazuje do sekretariatu szkoty decyzje dyrektora,
na podstawie ktérej uczen zostaje skreslony z listy klasy, a sekretariat szkoty
rejestruje decyzje dyrektora szkoty w dzienniku korespondencji;

5) po terminie przewidzianym na odwotanie od decyzji o skre$leniu ucznia (14 dni)
sekretariat aktualizuje ksiege uczniow;

6) wychowawca klasy aktualizuje dokumentacje ucznia.

§27.

Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez uczniéw

z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

W przypadku niezastosowania sie do tego polecenia nalezy stosowac sie do ponizszej

procedury:

1) w przypadku nieprzestrzegania zakazu uzywania w/w urzadzen na lekcji,
nauczyciel jest zobowigzany do zazadania od ucznia oddania wyltaczonego
urzgdzenia w depozyt;

2) nauczyciel wpisuje uczniowi uwage do dziennika;

3) nauczyciel przekazuje urzadzenie wychowawcy lub deponuje go w sekretariacie
szkoty, odbioru depozytu moga dokona¢ wytgcznie rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia;

4) uczen informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie i terminie, w jakim
moga odebra¢ zdeponowane urzadzenie;
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5) w sytuacji, gdy uczen odmawia przekazania urzadzenia, nauczyciel kieruje sprawe
do dyrektora szkoty.

§ 28.

Uczen, ktdéry ukonczyt szkote zobowigzany jest do oddania do sekretariatu uzupetnionej
karty obiegowe;j.

Uczen, ktory odbiera dokumenty przed ukonczeniem szkoty zobowigzany jest do:

1) oddania do sekretariatu uzupetnionej karty obiegowej;

2) oddania legitymacji szkolnej.
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Rozdziat 7 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 29.

Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
maja obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowania ich godnoSci.

Obowigzki nauczyciela zapisane sg m.in. w Karcie Nauczyciela i ustawie o systemie

oSwiaty i nalezg do nich:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki oraz zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie szkoty wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;

2) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

3) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

4) przestrzeganie zapisOw systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspieranie uczniow;

5) wudzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem
omowienia spraw zwigzanych z organizacja, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego wychowanka;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na obowigzkowych zajeciach szkolnych
i innych;

7) podejmowanie doskonalenia zawodowego;

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

9) rozwijanie i ukierunkowanie zdolno$ci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
pomocy poprzez wskazywanie i dostarczanie fachowej literatury oraz pomoc
w rozwigzywaniu trudnych problemoéw;

10) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

11) dbatos¢ i wzbogacanie warsztatu pracy w pomoce naukowe.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych uczniow;

2) Dbezpieczenstwo powierzonych opiece uczniébw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopeinienia
obowigzkéw w tym zakresie;

3) informowanie wychowawcéw i rodzicow ucznia o jego postepach w nauce,
a szczegdllnie wowczas, gdy uczniowi grozi ocena niedostateczna;

4) prace nauczyciela powinna cechowa¢ bezstronno$¢, obiektywizm w ocenie
ucznidéw, sprawiedliwe ich traktowanie oraz indywidualne podejscie do kazdego
ucznia;

§ 30.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujagcych nauczycieli poprzez prowadzenie lekcji
kolezenskich, dobieranie i wskazywanie fachowej literatury;

4) wspobtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli aktualnych programéw nauczania -
dotyczy to szczegdlnie przedmiotéw zawodowych;

6) analizowanie wynikdw egzamindw zewnetrznych, ewaluowanie i wycigganie
wnioskéw do dalszej pracy;

7) ustalanie programow nauczania, zestawow podrecznikdw i ewentualne
modyfikowanie w miare potrzeb.

W szkole dziatajg klasowe zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty,

do ktérych zadan nalezg w szczeg6lnoSci:

1) analizowanie biezacych osiaggnie¢ uczniow w danym oddziale;

2) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu
do catego zespotu jak i pojedynczych uczniow.

§ 31.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danej klasie zwanemu dalej wychowawcag klasy.

Opieke wychowawcza w toku realizacji praktycznej nauki zawodu spetnia jeden

z uczacych w tej klasie nauczycieli zaje¢ praktycznych.

Wychowawcy klasy w szkole i na warsztatach wspoétpracuja ze sobg we wszystkich

sprawach dotyczacych powierzonych ich opiece uczniéw.

Wychowawcy klasy w szczegdlnosci sa:

1) animatorami Zycia zbiorowego i powiernikami spraw uczniow;

2) mediatorami i negocjatorami w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz
zespotow oraz miedzy uczniami i dorostymi;

3) wspotpracuja i wspotdziatajg z nauczycielami uczacymi w klasie oraz rodzicami
uczniéw i zaktadami, w ktérych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe;

4) wykonuja czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z przepisami;

5) poznajg warunki i Srodowisko domowe ucznia;

6) prowadza dokumentacje pedagogiczng;

7) mobilizujg zespotly uczniowskie do lepszej nauki i pracy,

8) przygotowuja ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

9) otaczajg indywidualng opieka kazdego wychowanka;

10) wspotpracuja z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

W swojej pracy wychowawczej szczeg6lnie nauczyciele poczatkujacy otrzymuja pomoc

ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych osrodkéw

i placowek oswiatowych.

§ 32.
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1.
2.

Opieke pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami sprawuje pedagog i psycholog.
Szczegdtowe zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw:

a) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narz¢dzi do badan, w projektowaniu
tych badan, w ich realizacji oraz w analizie uzyskanych wynikéw;

b) aktywny udziat w analizie wynikow nauczania;

¢) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami, specjalistami;

d) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci intelektualnych
ucznidw, wskazywanie na charakterystyczne cechy poszczegdlnych grup
wiekowych;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia;

f)  konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy ze specjalistami
Z zewnatrz;

g) postulowanie kierowania uczniow przejawiajacych powazne trudnosci dydaktyczne
do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych
(przygotowanie lub wspoOlpraca w przygotowaniu opinii dotyczacej ucznia,
rozmowy z rodzicami majacymi watpliwosci co do zasadno$ci specjalistycznej
diagnozy);

h) prowadzenie lub organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwigzanych
z zagadnieniami diagnozowania indywidualnych potrzeb uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow:

a) prowadzenie obserwacji i rozmow;

b) prowadzenie badan ankietowych i innych, w tym w oparciu o autorskie narzedzia
diagnostyczne;

C) wspolpraca z réznymi instytucjami;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

I mlodziezy:

a) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
uniwersalnej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych i problemowych;

b) koordynowanie udzialu uczniéw w programach o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

C) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym
(np. w lokalnych koalicjach na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

d) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskow do sadoéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieskiej Karty;

e) postulowanie objecia opieka prawng ucznidéw wychowujacych si¢ w srodowiskach
patologicznych;
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5)

6)
7)

8)

f) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych niedostosowaniem spotecznym
I opracowywanie wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w §rodowisku szkolnym

| pozaszkolnym uczniow:

a) rozmowy wspierajgce Z uczniami;

b) pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

c) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. ksztalttowanie
umiejetnosci interpersonalnych, sposobow rozwigzywania konfliktow;

d) planowanie 1 wyst¢powanie z propozycja organizowania takich sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych, ktéore umozliwityby uczniowi osiagniecie nawet
niewielkiego sukcesu;

e) prowadzenie zaj¢¢ adaptacyjno-integracyjnych;

f) pomoc w organizowaniu zespotow samopomocowych;

g) porady na temat sposoboéw efektywnego uczenia si¢;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego realizowane sa we wspotpracy z:

1)
2)

poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
innymi instytucjami wspierajacymi bezpieczenstwo i rozwdj ucznia.
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1.

§ 33.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktérego celem dziatania jest
w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) Dbezrobocie;

b) problemy zdrowotne;

c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji wychowawczych;

wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozw6j edukacyjny
i zawodowy ucznia.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy zwtaszcza:

1)
2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrodel  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodéw i zatrudnienia;

c) mozliwoSci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow w roéznych
obszarach $wiata pracy;

d) instytucjii organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepeinosprawnych
w Zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;

g) porownywalnos$ci dyploméw i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6)

7)
8)

9)

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji

i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciagtoSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, =zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.
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Rozdziat 8 - Ksztalcenie praktyczne

§ 34.

Ksztalcenie praktyczne odbywa sie w pracowniach szkolnych oraz w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego.

W pracowniach szkolnych, bedacych integralng czesScig szkoty, obowiazuje ogélny
regulamin uczniowski oraz wszelkie przepisy i zarzadzenia wydawane przez dyrektora
szkoty.

Wszyscy uczniowie pobierajacy praktyczng nauke zawodu w pracowniach szkolnych sa
podporzadkowani regulaminowi pracowni.

Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez ucznidw powierza sie
nauczycielom zawodu.

Kazdy uczen musi przejs¢ obowigzkowe szkolenie bhp na wszystkich dziatach pracowni
szkolnych, co jest potwierdzone w dokumentacji zajec.

§ 35.

Czas trwania zaje¢ uczniow reguluje tygodniowy plan zaje¢ praktycznych.

Prawo wstepu na teren pracowni szkolnych majg uczniowie w czasie wyznaczonym
tygodniowym planem zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni
dozwolony jest tylko za zgoda kierownika ksztatcenia praktycznego lub dyzurujgcego
nauczyciela.

Wyjscie z pracowni w czasie zaje¢ oraz przerw jest dozwolone tylko za zgoda
nauczyciela zawodu.

Na wykonanie wszelkich prac nieobjetych programem szkoleniowym musi by¢
wyrazona zgoda kierownika ksztatcenia praktycznego.

Zabrania sie wynoszenia do domu narzedzi, materiatéw lub innych przedmiotéw
bedacych wtasnoscia szkoty.

Za wszelkie mienie szkoty zgubione, niezwrdécone lub zniszczone przez ucznia
(nie na drodze normalnego zuzycia) odpowiada materialnie uczen 1 rodzice
(opiekunowie prawni).

Uczen moze by¢ zatrzymany dluzej w pracowni poza normalnymi zajeciami
w przypadku spdznienn, niewykonania polecen, przekraczania obowigzujacych
przepiséw, pozostawienia w niewtasciwym stanie stanowiska roboczego.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach praktycznych usprawiedliwia tylko zaswiadczenie
lekarskie lub prosba - podanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia zaakceptowane
przez kierownika ksztatcenia praktycznego.

§ 36.

Kazdy uczen na zajeciach ksztatcenia praktycznego ma prawo:
1) korzysta¢ bezptatnie w ramach szkolenia z wszelkich materiatow, narzedzi,
przyrzadéw, maszyn i urzadzen oraz sprzetu ochrony osobistej;
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2) korzysta¢ z wszelkich porad, wskazéwek i pokazéw w zakresie procesu szkolenia
praktycznego.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) Scisle przestrzegac tygodniowego planu zaje¢, punktualnie i regularnie uczeszczac
na zajecia praktyczne;

2) posiada¢ obowiazujacy i zgodny z przepisami bhp ubiér roboczy (kombinezon
i czapka);

3) uwaznie stucha¢ i stosowa¢ sie do instruktazy udzielanych przez nauczycieli
zawodu;

4) notowac wybrane zagadnienia z kazdego dnia zaje¢ praktycznych;

5) oddawa¢ na prosbe nauczyciela pod koniec zaje¢ wszelkie prace, narzedzia
i przybory, zgodnie z organizacja wydziatlowa;

6) przy koncu pracy: uporzadkowaé miejsce pracy, oczysci¢ i zakonserwowacl
maszyny i urzadzenia, sprawdzi¢ ich dziatanie i stan techniczny. Zauwazone usterki
zgtasza¢ nauczycielowi zawodu;

7) pemic dyzury;

8) szanowac i pilnowac mienia szkoty oraz dbac¢ o porzadek i estetyke w pracowni;

9) znacistosowac przepisy bhp.

§ 37.

Surowo zabrania sie:

1) samodzielnej eksploatacji maszyn i urzadzen;

2) pracowac bez lub w nieprzepisowym ubraniu roboczym;

3) odchodzenia od stanowiska pracy, przechodzenia do innych dziatéw bez wiedzy
nauczyciela;

4) niestosowania sie do znakoéw ostrzegawczych w pracowni;

5) palenia papieroséw, e-papieroséw, spozywania alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych;

6) urzadzania wszelkiego rodzaju ztosliwych zartow, béjek i zabaw.

§ 38.

Za spowodowanie wypadku wynikajgcego z nieprzestrzegania regulaminu pracowni
i przepisow bhp odpowiedzialno$¢ ponosi poszkodowany.

W stosunku do nieprzestrzegajacych przepisdw regulaminowych i bhp zostana
wyciggniete konsekwencje.
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Rozdzial 9 - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 39.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdélnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegollnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlektej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.

3. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielaja ~ nauczyciele, = wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (psycholog, pedagog, doradca zawodowy, logopeda).

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniami;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie :
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych :
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
c) socjoterapeutycznych;
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10.

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatéw;

6) porad i konsultacji.

W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptate:

1) rodzice majga prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna trwa do czasu zlikwidowania op6Znien w uzyskaniu

osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego

dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

Tryb udzielania pomocy:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej podlega uczen, ktéry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni oraz uczen, wobec
ktérego stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych  (trudnosci
w uczeniu szczegolnych uzdolnien );

2) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg mu tej
pomocy poprzez biezgca prace;

3) osoby inicjujagce pomoc psychologiczno-pedagogiczng informuja wychowawce
o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wychowawca ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany wymiar
godzin i sktada wniosek do dyrektora szkoty;

5) dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktére ma
do dyspozycji;

6) dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletmiego ucznia o ustalonych
dla niego formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin;

7) nauczyciele opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub grupy uczniéw objetych
ustalonymi formami w okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalistycznego ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin s3 uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ( IPET ), ktéry
opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora szkoty.
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11. Wychowawca prowadzi wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
a nauczyciele i specjalisci dokumentuja prace z uczniem w dzienniku zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.
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Rozdzial 10 - Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 40.

Zasady tworzenia wewnatrzszkolnego oceniania:

1) dyrektor powotuje komisje ds. tworzenia wewnatrzszkolnego oceniania.

2) komisje przedmiotowe na pierwszych zebraniach ustalaja jednolite wymogi
ikryteria dla poszczegélnych przedmiotdéw i odpowiednich poziomdéw
edukacyjnych.

3) przewodniczacy komisji przedmiotowych przedstawiaja w/w uzgodnienia
dyrektorowi szkoty.

4) dyrektor szkoty przedstawia tre$¢ wewnatrzszkolnego oceniania Radzie
Pedagogicznej, ktéra go zatwierdza po naniesieniu ewentualnych poprawek.

5) zesp6t wychowawczy w uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim przedstawia
Radzie Pedagogicznej plan wychowawczy i zasady oceniania zachowania.

6) wychowawcy klas przedstawiajg uczniom i rodzicom zasady wewnatrzszkolnego
oceniania na poczatku roku szkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia.

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej
skali ocen;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

Ogolnoszkolne formy informacji dla uczniéw i rodzicow (opiekunéw prawnych)
o wewnatrzszkolnym ocenianiu i osiggnieciach edukacyjnych uczniéw:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i sposobie usprawiedliwiania godzin nieobecnych ucznia;

c) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zasady wewnatrzszkolnego oceniania s3 dostepne w bibliotece szkolnej

oraz na stronie szkoty;

dyrektor szkoty lub wychowawca zapoznaje rodzicow i uczniow z regulaminem

egzaminu z przygotowania zawodowego oraz egzaminu maturalnego;

dyrektor szkoty ustala ogélnoszkolne spotkania rodzicéw z wychowawcami

i nauczycielami co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego;

na prosbe rodzicow wychowawca klasy umozliwia kontakt z nauczycielami

poszczegblnych  przedmiotéw, =z mozliwoScia  zaproszenia nauczycieli

na ogdlnoklasowe spotkania;
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8) wychowawca na piSmie informuje rodzicow podczas spotkan o uzyskanych
ocenach biezacych i Srodrocznych oraz o ocenie z zachowania;

9) kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawca odnotowuje
w dzienniku.

Zasady oceniania:

1) ocene $rédroczng i roczng ustala nauczyciel, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(opiekunéw prawnych) nauczyciel powinien jg uzasadnic;

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

3) ocena $rddroczna nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak rowniez nie
musi by¢ $rednig arytmetyczng wszystkich ocen;

4) w przypadku modutowego ksztalcenia zawodowego $rédroczna iroczng ocene
klasyfikacyjng wystawia sie z uwzglednieniem ocen uzyskanych przez ucznia
ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym okresie jednostek nalezacych do
tego modutu. Na ocene koncowa zdanego modutu sktadajg sie oceny
z poszczegolnych jednostek modutowych;

5) warunkiem dopuszczenia ucznia do nauki kolejnych jednostek modutowych
i modutéw jest uzyskanie ocen pozytywnych ze zrealizowanych jednostek
i modutéw. Brak pozytywnej oceny chocby z jednej jednostki modutowej,
realizowanej w ramach danego modutu, skutkuje oceng niedostateczng;

6) nauczyciele wpisujg do dziennika przewidywane oceny Srédroczne i roczne z zajec
edukacyjnych i zachowania nie pdézniej niz 2 tygodnie przed Rada Klasyfikacyjna;

7) wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicow o przewidywanych
Srodrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie pézniej niz
dwa tygodnie przed Rada Klasyfikacyjna;

8) nauczyciele wpisuja do dziennika oceny $rédroczne iroczne nie pdzniej niz 2 dni
przed Rada Klasyfikacyjng;

9) nauczyciel danego przedmiotu ustala warunki mozliwos$ci poprawy przewidywane;j
oceny Srodrocznej i rocznej;

10) dyrektor szkoty, na wniosek prawnych opiekunéw ucznia oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, zgteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na caty okres ksztatcenia
lub jego cze$¢ w danym typie szkoty;

11) uczen posiadajagcy orzeczenie o  potrzebie ksztalcenia  specjalnego
lub indywidualnego nauczania moze zosta¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka
obcego;

12) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony” albo
”zwolniona”;

13) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono: specyficzne trudno$ci w uczeniu, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom, potrzebe ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego;
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14) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci braé
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

15) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

16) uczen zwolniony z zaje¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego musi by¢ obecny
na tych zajeciach;

17) w przypadku zwolnienia wucznia z wyZej wymienionych przedmiotow
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
»Zwolniony” albo ,zwolniona”;

18) w przypadku uczeszczania na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako $rednia z konicowych ocen klasyfikacyjnych; jezeli ustalona
w ten sposOb nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

19) jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Ocena uczniowskich wynikéw w nauce:

1) Nauczyciele ZST przyjmuja nastepujaca skale ocen biezacych, $rédrocznych
i rocznych:

a) celujacy (6) - uczen spetnia wymogi oceny na ,bardzo dobry” oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami z programu nauczania danej klasy,
ktére wykraczaja poza poziom wymagan, samodzielnie wzbogaca swoja
wiedze, a jego osiggniecia iumiejetnosci sg twdrcze i oryginalne, uczen
zakwalifikowat sie do finatéw olimpiad lub finat6w konkursow pozaszkolnych;

b) bardzo dobry (5) - oznacza, Ze uczen w pelni opanowat
wiadomo$ci i umiejetnosci objete programem nauczania na danym poziomie,
umie logicznie wycigga¢ wnioski, tworzy rozwigzania nieszablonowe,
nowatorskie i potrafi je zastosowac¢ w sytuacjach nietypowych;

c) dobry (4) - oznacza, Ze uczen opanowat zakres materiatu nauczania i nie ma
ktopotow w rozwigzywaniu sytuacji klasycznych i modelowych, poprawnie
stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych o $rednim stopniu
trudnosci;

d) dostateczny (3) - oznacza, Ze uczen opanowal wiadomosSci i umiejetno$ci
o matym stopniu trudnoSci, ktére s3a potrzebne na wyzszych etapach
ksztalcenia oraz s3 niezbedne na danym etapie ksztatcenia, przy
rozwigzywaniu zagadnien ztozonych nie radzi sobie samodzielnie;

e) dopuszczajacy (2) - oznacza, Ze uczen opanowat niezbedne na danym etapie
ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnos$ci, konieczne na wyzszych etapach
ksztatcenia, ale nie jest w stanie rozwigzywac probleméw wymagajacych
ztoZonego myslenia, nie umie wycigga¢ wnioskoéw, formutowac tez, rozwigzuje
jedynie zadania bardzo proste i stereotypowe;

f) niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen nie spetnia oczekiwan i wymagan
koniecznych stawianych przez nauczyciela, zgodnych z programem nauczania
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2)

w zakresie wymagan koniecznych, nie jest w stanie rozwigza¢ nawet zadan
prostych, nie zna podstawowych zasad i wzorow.

Nauczyciele Zespotu Szkoét Technicznych dopuszczajg stosowanie ,+” i ,-” przy
ocenach biezgcych na warunkach okreslonych w przedmiotowych systemach
oceniania oraz dopuszcza sie stosowanie skrétéw nb - nieobecny, np -

nieprzygotowany, bz - brak zadania.

10. Zestaw ogolnoszkolnych narzedzi oceniajacych osiagniecia i umiejetnosci edukacyjne:

1)

Przy ocenianiu wynikéw pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnos$ci zaleca sie
przyjecie nastepujgcej skali przeliczeniowe;j:

91%+100% bardzo dobry

76%+90% dobry

60%-+75% dostateczny

40%-+59% dopuszczajacy

0%-+39% niedostateczny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry uzyskat na sprawdzianie wiecej niz 91%
oraz wykonat zadanie(a) dodatkowe z poziomu wykraczajacego, oznaczone gwiazdka.

2)

Poddawane ocenie sg osiggniecia uczniow miedzy innymi za:

a) prace samodzielne w formie projektéw i referatow;

b) (¢wiczenia laboratoryjne i zadania praktyczne na okreslonych poziomach
ksztatcenia praktycznego;

c) odpowiedzi ustne sprawdzajgce wiadomoSci oraz przygotowanie do biezacych
zajec;

d) prace domowe ( forma ustna lub pisemna);

e) sprawdziany, kartkowki, prace klasowe oceniajgce stopien opanowania
materiatu;

f) testy kompetencji;

g) sprawdzany obejmujace treSci nauczania z catego okresu badz roku w celu
zbadania efektywnos$ci nauczania;

Szczegbétowe zasady i wymagania w stosunku do poszczegélnych narzedzi oceniania

zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania skorelowanych z wewnatrzszkolnym

ocenianiem.

11. Ogodlne zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw wiadomo$ci i umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

sprawdzian jest zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem i zapisany w dzienniku;

w danym tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy sprawdziany;

w danym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian;

dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli krétkich niezapowiedzianych
kartkéwek z trzech ostatnich tematow;

sprawdzian pisemny winien by¢ oddany uczniowi w ciggu dwdéch tygodni od daty
przeprowadzenia;

na prosbe ucznia/rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia (np. prace pisemne) jest udostepniana do wgladu badZ
przekazywana jest kopia pracy po wcze$niejszym ustaleniu z nauczycielem;
pisemne sprawdziany przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego;
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8) uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma
mozliwo$s¢ przystgpienia do niego w pdZniejszym terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

9) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
przystepuje do niego w terminie ustalonym przez nauczyciela;

10) nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej oznaczana jest w dzienniku przy pomocy
zapisu ,nb”;

11) kazdy uczen ma jednorazowa mozliwo$¢ poprawienia sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

12. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania ucznia:

1) zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 30.04.2007 r. z pdZn. zmianami szkota
przyjmuje nastepujacg skale ocen zachowania ucznia: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

2) ocenazachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a)
b)

oceny z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3) Zasady i tryb ustalania oceny zachowania ucznia.
Ocene ustala wychowawca klasy na zakonczenie okresu i roku szkolnego w oparciu o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

samoocene ucznia;

spostrzezenia wtasne;

spostrzezenia i opinie innych nauczycieli;

opinie uczniéw Kklasy;

opinie i spostrzezenia pracownikow szkoty;

opinie i spostrzezenia opiekunéw praktyk zawodowych;

spostrzezenia i opinie wyrazone na piSmie lub w formie ustnej przez takie
instytucje jak: policja, sad, kuratorzy oraz osoby fizyczne;

wychowawca klasy nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna
na godzinie wychowawczej przedstawia uczniom propozycje ocen
zachowania;

ustalona przez wychowawce i przedstawiona na Radzie Pedagogicznej ocena
zachowania ucznia jest ostateczna;

4) Przy ustalaniu oceny zachowania zaleca sie przyjac¢ nastepujace kryteria:

a)

b)

zachowanie wzorowe - uczen odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny,
prawdomowny, jest wzorem do nasladowania dla kolegdw. Szanuje wiasnos¢
wspolng, cudza i swoja, okazuje szacunek innym osobom. Cechuje go wysoka
kultura osobista. Wykazuje szacunek dla symboli narodowych i religijnych.
Reprezentuje szkole poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych. Rozwija swoje zainteresowania samodzielnie lub uczeszczajac
na zajecia z réznych dziedzin. Uczen opuscit nie wiecej niz 3 godziny lekcyjne
w okresie bez usprawiedliwienia;

zachowanie bardzo dobre - uczen wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia bez
zastrzezen, a ponadto bierze udziat w zZyciu szkoty poprzez udziat
w organizowaniu imprez, uroczystos$ci szkolnych, panstwowych, itp. Pilnie
uczeszcza na zajecia lekcyjne. Opuscit w okresie nie wiecej niz 10 godzin bez
usprawiedliwienia. Godnie reprezentuje szkote w Srodowisku. Jest dobrym
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kolega, nie uzywa stéw wulgarnych i obrazliwych. W stosunku do nauki
cechuje go szczegdlna pracowito$¢, aktywnos¢, systematycznoseé;

c) zachowanie dobre - uczen przestrzega zasad statutu i innych regulamindw.
Jego kultura zachowania w szkole i na zajeciach pozaszkolnych nie budzi
zastrzezen. Ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych
0s6b. Opuscit w okresie nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia;

d) zachowanie poprawne - uczen nie w pelni wywigzuje sie z powierzonych
zadan. Opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin. Dba o swdj
wyglad, zdrowie, higiene osobistg, porzadek w otoczeniu. Nie niszczy dobr
spotecznych imienia szkoty. Wypetnia obowigzki ucznia, a w przypadku
naruszenia regulaminu szkoty stara sie poprawi¢ swoje zachowanie;

e) zachowanie nieodpowiednie - uczen w razgcy sposéb narusza zasady
wspotzycia spotecznego. Nie przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
Ulega natogom: nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii. Opuscit w okresie
bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin, nie wiecej jednak niz 50, czesto sie
sp6znia. Nie dba o honor szkoty i jej tradycje, sprawia ktopoty wychowawcze;

f) zachowanie naganne - wuczen narusza zasady kultury i wspétzycia
w spotecznosci szkolnej, co spotkato sie z jednoznaczng negatywnag oceng
dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy. Nieodpowiedzialny wobec
natozonego obowigzku szkolnego, wszedl w kolizje z prawem, wykazuje cechy
agresywne, swoim postepowaniem moze mie¢ negatywny wplyw na kolegow.
Opuscit bez usprawiedliwienia w semestrze ponad 50 godzin lekcyjnych
i wielokrotnie spdZniat sie na zajecia.

13. Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem punktu 5;

egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw informatycznych, wychowania fizycznego
oraz pracowni przedmiotowych zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie zuczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami);

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

w czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
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9)

z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, przeprowadzajgcych egzamin;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

e) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

10) dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

11) w przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie "nieklasyfikowany".

14. Zasady przeprowadzania sprawdzian6w wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia

2) uczen zgtasza zastrzezenia do dyrektora szkoty. W przypadku stwierdzenia ustalenia
oceny niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

15.

3)

4)

5)

sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej. W sktad
komisji wchodza: dyrektor, nauczyciel prowadzacy zajecia, nauczyciel
prowadzacy takie same zajecia z danej lub innej szkoty;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
te same zajecia.
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania drogg gtosowania. W sktad komisji wchodza:
dyrektor, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez
dyrektora, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (w przypadku oceny
niedostatecznej z jednego lub dwéch zaje¢ edukacyjnych).
Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry wraz z pisemnymi pracami ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach dotacza do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1)

egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotéw informatycznych, wf, pracowni przedmiotowych i zajec
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16.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych;

do egzaminu poprawkowego przystepuja uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskali jedng lub dwie oceny niedostateczne z przedmiotu lub modutu
obowigzkowego;

uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z modutu konczacego sie w okresie
zimowym moze zdawac egzamin poprawkowy przed terminem koncowej rady
klasyfikacyjnej, przy czym egzamin ten jest liczony, jako jeden zegzaminow
poprawkowych w danym roku szkolnym;

egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu sierpnia, doktadng date
ustala dyrektor na Klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej powotujac jednoczesnie
komisje zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o klasyfikowaniu i promowaniu;
Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, moze promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

z egzaminu sporzadza sie protokét zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
o klasyfikowaniu i promowaniu;

uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

uczen powtarza klase jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat ocene
niedostateczng i nie podlega punktowi 5.

roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

uczen, ktoremu dyrektor szkoty wyrazit zgode na przejScie do innego typu szkoty
lub zostat przyjety z innej szkoly musi przystapi¢ do egzaminéw uzupeiniajgcych
wyréwnujacych réznice programowe;

termin przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty;
egzaminy klasyfikacyjne muszg odby¢ sie przed koncowa rada klasyfikacyjna
w danym roku szkolnym;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, sktadajgca sie z co najmniej dwdch
nauczycieli przedmiotu; dopuszcza sie, by jeden z nauczycieli byt nauczycielem
pokrewnego przedmiotu; przewodniczacym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor
szkoty;

z egzaminu sporzadza sie protokot zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
o klasyfikowaniu i promowaniu;

egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z pracowni przedmiotowych i zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje
ocene niedostateczng na koniec roku szkolnego i musi zdawal egzamin
poprawkowy z tego przedmiotu;
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8)

9)

uczniowi, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do wyznaczonego terminu
egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor wyznacza dodatkowy termin przed koncowa
rada klasyfikacyjng w danym roku szkolnym;

w przypadku niezgtoszenia sie na dodatkowy termin przed koncowa radg
klasyfikacyjng, uczniowi wystawia sie ocene niedostateczng i wymaga
zastosowania ust. 15 pkt 7;

10) uczen powtarza klase, jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat ocene

niedostateczng i nie podlega ust. 15 pkt 5;

11) ustalona ocena przez komisje jest ostateczna;

12) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczen nie bedzie promowany

do klasy programowo wyzszej, chyba, zZe zgodnie z procedurami uzyska ocene
pozytywna na egzaminie poprawkowym.
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Rozdzial 11 - Postanowienia koncowe

§41.

Dziatalnos$¢ finansowa Zespotu Szko6t Technicznych:
1. Szkota finansowana jest:
1) zbudzetu panstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Budzet zatwierdza organ prowadzacy. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej
i materiatowej okreslone sg odrebnymi przepisami.

§ 42.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dokumentacje, ktéra jest podstawa wydania $wiadectwa lub duplikatu szkota przechowuje
w archiwum zgodnie z przepisami.

§43.

Szkota posiada sztandar, logo szkoty i ceremoniat szkolny. Szkota kultywuje tradycje
poprzez posiadanie sztandaréw Zespotu Szkét Mechanicznych i Zespotu Szkét
Energetycznych, z potaczenia ktérych wywodzi sie Zesp6t Szkét Technicznych.

§ 44.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami i prowadzi rejestr
wszystkich pieczatek i pieczeci.

§ 45.

Dyrektor szkoty w formie wtasnego obwieszczenia upublicznia tekst statutu.
Sprawy, ktore nie zostaly rozstrzygniete przez statut reguluja odrebne przepisy.
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